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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM
PLANTONISTAS E DIARISTAS e TECNICOS DE RADIOLOGIA PLANTONISTAS PARA
AS UPA’s UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE CARUARU

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE SAUDE de Caruaru, tendo
em vista a necessidade de compor as equipes de assisténcia das Unidades de Pronto
Atendimento — UPA municipais, a baixa adesio a convocacio de TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA aprovados no dltimo concurso publico
realizado pelo municipio, que teve o prazo de validade expirado em 04/10/2016 e a inexisténcia
de concurso vigente para preenchimento de vagas destas categorias para estas unidades,
resolvem:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria de 88 (oitenta e 0ito)
Profissionais, sendo 74 (setenta e quatro) vagas de TECNICOS (AS) DE ENFERMAGEM, e 14
(quatorze) vagas para TECNICO (AS) DE RADIOLOGIA para as UPA municipais,
distribuidos nas vagas previstas no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n°
3.946/1999.

Il. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior seré realizada para atender a
situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Saude de Caruaru e terd o prazo de
validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagdo do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

I11. Instituir a Comissdo Coordenadora/Executora do certame, responsavel pela elaboracdo das
normas e pelo acompanhamento da execugdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados
0s seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA DEPARTAMENTO/INSTITUI(;AO
1. DANIELA MASCARENHAS 365131 Diretora do Depto. de Gestdo de
GABRIEL DOS SANTOS Pessoas
2. DANIELLE KARLA SIMOES 226998 Apoio Institucional do Depto. de
DE LIMA Atencdo Especializada
3. ANA ELISABETE SILVA 095800 Diretora do Depto. de Atencdo
FRANCA Especializada
4. MARIA SALETE NEVES 095338 Apoio Institucional do Depto. de
JORDAO Atencéo Especializada
5. MARIA DE FATIMA SILVA 304433 Enfermeira
RIBEIRO

IV. Estabelecer que é da responsabilidade desta Comissao, a criacdo de todos os instrumentos
necessarios para inscri¢cdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta seré por até 12
(doze) meses, renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei n° 3.946/1999.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANTONIO ADEMILDO TABOSA DA SILVA Secretario de Administracdo de Caruaru

MARIA APARECIDA DE SOUZA Secretaria de Salide de Caruaru
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ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo
temporaria 74 (setenta e quatro) TECNICOS (AS) DE ENFERMAGEM e (quatorze)
TECNICOS (AS) DE RADIOLOGIA para as UPA municipais, observado o quadro de vagas
constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa,
denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio ¢ eliminatorio.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para 0s quais é exigida ampla
divulgacdo, serdo utilizados os enderecos eletrdnicos: www.caruaru.pe.gov.br e
www.saudecaruaru.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
Conjunta SADGP/SMS, publicada no Diario Oficial do municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, ¢ devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS
DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Apresentar Certificado ou Declara¢do de Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem ou de
Técnico em Radiologia, emitido por instituicdo devidamente habilitada;

b) Apresentar Carteira ou Declaragao de inscri¢do no Conselho de Casse;

¢) Apresentar Declaracdo de Experiéncia Profissional de pelo menos 6 (seis) meses em servicos
de urgéncia e emergéncia, na categoria a qual concorre

2.2. ATRIBUICOES:

a) TECNICO DE ENFERMAGEM PARA AS UPA - Atribuicdes/Descricio de Funcdo: cabe ao
técnico de enfermagem assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no
cuidado ao paciente em estado grave, na prevencao e na execugdo de programas de assisténcia
integral a salde e participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, além,
obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; além de
integrar a equipe de salde e educar, cabe ao técnico de enfermagem preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos; prestar cuidados de higiene,
alimentacdo e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; além de zelar pela limpeza dos
equipamentos,acessérios materiais e ambiente de trabalho; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; realizar controle hidrico;
realizar testes para subsidio de diagndstico; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; aplicar oxigenoterapia, nebulizaco, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos
p6s-morte; controlar os sinais vitais dos pacientes; auxiliar na recepcdo dos pacientes, em
suturas e curativos; transportar pacientes; auxiliar durante o processo de reanimacdo cardio-
respiratéria; administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; monitorar
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pacientes graves e pacientes engessados; instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes;
receber o plantdo junto a equipe de enfermagem da unidade; admitir e orientar pacientes e
familiares; prestar assisténcia de enfermagem prescritos aos pacientes de acordo com as
necessidades afetadas; acompanhar e/ou assistir enfermeiro e/ou médico no cuidado ao paciente;
realizar registro das atividades executadas; atender as solicitacbes dos pacientes e outros
membros da equipe de enfermagem, encaminhando-os a enfermeira quando ndo for de sua
competéncia; prestar cuidados com dietas enterais e parenterais; medir drenagens e refazer
vécuo dos drenos; controlar rigorosamente medicacdo, materiais e/ou equipamentos; comunicar
ao enfermeiro alteragdes do estado geral do paciente e executar atividades afins.

b): TECNICO EM RADILOGIA PARA AS UPA - Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: operar
aparelhos de raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar equipamento, sala
de exame e material, averiguando condigGes técnicas e acessorios necessarios; preparar solugdes
para a revelacdo e fixacdo de filmes radiograficos; preparar clientes para exame radiografico;
prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade
das imagens; realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; controlar
radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e requisitante; manter os
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando
ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

2.3. DA REMUNERACAO
Os vencimentos podem variar de R$ 880,00 a R$ 1.331,00, assim distribuidos;

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA UPA

Salério R$ 880,00
Outras vantagens R$ 451,00
Total R$ 1.331,00

TECNICO DE RADIOLOGIA PARA UPA

Salario R$ 880,00
Outras vantagens R$ 330,00
Total R$ 1.210,00

2.4. LOCAIS DE TRABALHO:
2.4.1. Unidades de Pronto Atendimento — UPA municipais de Caruaru

2.5. JORNADA DE TRABALHO:
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2.5.1. TECNICO DE ENFERMAGEM: A jornada de trabalho para as UPA sera em regime de
plantdo, sendo 10 (dez) plantdes mensais de 12 horas cada, seguindo uma escala de 12 X 60h,
ou em regime de diaria, sendo de 30 (trinta) horas semanais.

2.5.2. TECNICO DE RADIOLOGIA: A jornada de trabalho para as UPA sera em regime de
plantdo, sendo 01 (um) plantdo semanal de 24 (vinte e quatro) horas cada, seguindo uma escala
de 24x120h, com 01 (um) Técnico de Radiologia por plantdo, em cada dia da semana, com
carga horaria de 24 horas semanais, conforme determina a regulamentacgéo da categoria;

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado
final da Selecao.

3.2. A presente selecdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de
carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados
e nao inicialmente classificados, obedecendo-se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) ou no minimo
uma vaga, serdo reservadas para pessoas com defici€ncia, em conformidade com o que assegura
o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro
de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com defici€éncia
deverao, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario
das avaliacGes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢@o ser pessoa com deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificacdo geral.

4.6 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovido pela Junta Médica do Caruaru Prevou entidade por ele credenciada.
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4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o
laudo médico atualizado, conforme Anexo VII (Declara¢do de Deficiéncia) deste Edital, como
prevé o art. 39, inc. IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
0s critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcéo
constante no item 2.2 deste Edital.

4.9 O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/funcéo seré desclassifcado e excluido do certame.

4.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderegado a
Presidéncia da Comissédo Coordenadora do certame.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

4.13 Apo6s a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo gratuitas e serdo realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento
(AR), encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude de Caruaru, situada a Av. Vera Cruz, n°
654, Bairro S&o Francisco, Caruaru-PE, CEP 55.008-000, e/ou presencial no mesmo endereco,
no periodo de 17 a 19/10/2016.

5.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢6es, remuneracao
e locais de trabalho da fungé&o.

5.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE
INSCRICAO” constante do ANEXO II deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do
ANEXO Il, devidamente acompanhados de cOpias dos documentos comprobat6rios das
informaces prestadas e da documentag&o relacionada no item 5.4. adiante.
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5.3.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem seqiiencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste
Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
gue compdem o caderno.

5.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e¢ o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, o interessado devera enviar copias dos seguintes
documentos:

5.4.1. TECNICO DE ENFERMAGEM: 5.4.1.1.RG - Registro Geral de Identificacio; 5.4.1.2.
CPF; 5.4.1.3. Comprovante de Conclusdo do Curso de Técnico em Enfermagem;
5.4.1.4.Carteira do COREN - Conselho Regional de Enfermagem; 5.4.1.5. Copias de todos 0s
certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliacdo Curricular
e curriculo, conforme Anexo IV do Edital.

5.4.3. TECNICO DE RADIOLOGIA: 5.4.1.1.RG - Registro Geral de Identificagio; 5.4.1.2.
CPF; 5.4.1.3. Comprovante de Conclusdo do Curso de Técnico em Radiologia; 5.4.1.4.Carteira
Conselho de Classe; 5.4.1.5. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e
declaracbes a serem pontuados na Avaliagdo Curricular e curriculo, conforme Anexo IV do
Edital.

5.5. E permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com
firma reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade.

5.7. Seré considerada valida a documentacéo postada até o dltimo dia da inscri¢do, descrito no
Anexo V.

5.8. O candidato que optar em se inscrever presencialmente deverd realizar a inscrigdo na SEDE
DA Secretaria Municipal de Satde de Caruaru no enderego Av. Vera Cruz, n° 654, Bairro Sao
Francisco, Caruaru-PE, CEP 55.008-000.

5.9. Néo sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem através de SEDEX ou
apos a entrega no caso de inscrigcdo presencial. Também néo serd admitida inscri¢do por fax ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.10. A inscri¢do do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selecdo.

5.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora/Executora o direito de excluir da sele¢do o
candidato que ndo apresentar Formulério de Inscri¢do ou ndo preenché-lo de forma completa e
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correta e/ ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢Oes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.12. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o interessado deverda optar por uma Unica
funcdo/cargo. A ndo opc¢éo ou a escolha por mais de uma funcao/cargo, gerara a desclassificag¢do
do candidato.

5.13. Quando da realizacdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no
item 5.4, deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscricdo.

5.13.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser
colocados os documentos indicados no item 5.4. A parte externa do envelope deveré conter 0s
seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

5.14. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao enviarem oS
documentos descritos no item 5.4 e que realizarem duas inscri¢des.

5.15. Néo sera aceita a inscri¢cdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
5.16. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo seré realizada em uma Unica etapa denominada Avaliagdo Curricular, de
carater classificatorio e eliminatorio, nas datas, horarios e locais informados no Anexo V.

6.2. AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados através das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
desde gue corretamente comprovadas com a documentacao solicitada.

6.2.2. Serd eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos
contidos no item 2.1 do edital.

6.2.3. A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos.

6.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste
edital.

6.2.5. S0 serdo aceitos Certificados emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade pablica
competente.

6.2.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcéo para o
qual concorre, ou; b) Certid6es e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da &rea de recursos humanos ou autoridade
competente, constando o cargo/funcdo para o qual concorrem, periodo e atividades
desenvolvidas, ou; d) Certidao e/ou declaracédo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado
ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcao
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desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou; e) Demonstrativo de pagamento
desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao e na instituicdo, més de referéncia e funcéo
para a qual concorre.

6.2.8. Para complementacdo de informagdes, 0s documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos
pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel
timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.9. A apresentacdo da coOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.2.10. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo
sofreré arredondamento, serd utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.11. N&o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para
fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

6.2.13. Estagios curriculares obrigatorios e ndao obrigatorios, monitorias, trabalhos voluntéarios,
simposio, congresso € eventos similares, ndo serdo considerados para fins de comprovacgido de
experiéncia profissional.

6.2.14. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliacao curricular.

7.2. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional; b) Maior idade. ¢) Ter sido jurado — lei federal n°
11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular
deste certame, dirigidos a respectiva Comissdao Executora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo V e nos locais e horarios do Anexo V ou enviados via SEDEX, com aviso de
recebimento (AR), encaminhados a Av. Vera Cruz, n® 654, Bairro Sdo Francisco, Caruaru-PE,
CEP 55.008-000.
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8.2. O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que,
verificando que atende as questBes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.9, o analisara e, no
mérito, concordando totalmente com as raz6es do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razGes apresentadas, decidira
pela manutencéo da decisdo anterior.

8.3. Ndo serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como 0s recursos
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante
no Anexo V1.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues nos enderecos e horarios constantes no Anexo V,
encaminhado a Secretaria Municipal de Salde de Caruaru, a Av. Vera Cruz, n° 654, Bairro Sdo
Francisco, Caruaru-PE, CEP 55.008-000

8.7. A Secretaria Municipal de Saude de Caruaru ndo se responsabilizara por recursos entregues
fora do prazo constante do Anexo V.

8.8. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

8.9. O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd atender aos subitens abaixo: 8.9.1
Preencher o recurso com letra legivel.

8.9.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
9. DA CONTRATACAO

9.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo 0s casos constitucionalmente
admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo
da Administracdo Publica, por alcance de intersticios de que trata, a Lei n® 3.946/1999.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei n° 3.946/1999, respeitando 0 nimero

de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de
Saude.

9.3. A convocagdo para as contratacdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco
constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado e através de comunicacéo telefonica ao
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nimero também constante na ficha de inscricao, sendo ele o Unico responsavel por comunicagédo
ndo recebida, em virtude de inexatiddo nas informacdes prestadas.

9.4. As contratagOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que
Ihe deram origem.

9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avalia¢do de desempenho que seré
realizada a cada trés meses e servira para a prorrogagdo ou ndo dos contratos temporarios.

9.6. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

9.7. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cdpias dos
documentos abaixo relacionados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedi¢do; b) CPF; ¢) Carteira de Registro
no Conselho de Classe; d) Carteira de PIS ou PASEP; €) Titulo de eleitor com comprovante de
votacdo da Ultima eleigdo; f) Carteira de Reservista, quando for o caso; g) Copia da Carteira
Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil); h) 02 (duas)
foto 3x4 recente; i) Cartdo de conta corrente do Banco Caixa Econbmica Federal;
j)comprovante de residéncia; k) Certiddo de casamento, quando for o caso; I)Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selecéo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

10.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial do
municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SADGP/SMS, na qual constardo duas
relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a
segunda, contendo apenas os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

10.5. O resultado final da sele¢do sera divulgado na Internet através do endereco eletrdnico
www.saudecaruaru.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

10.6. A aprovacéo do candidato na presente selecéo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a SMS decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de

10
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classificacdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de
vagas autorizadas.

10.7. Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apés a sua contratagao.

10.8. . O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratacdo, citados
neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato.

10.9. Apds a entrega da documentacdo correspondente para a contratacdo, o candidato devera
entrar em exercicio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ser excluido
automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

10.10. O prazo de validade da sele¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagédo
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
SMS, através de Portaria Conjunta SADGP/SMS.

10.11. N&o seré fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagao
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Caruaru.

10.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com
a sua opgdo na ficha de inscrigao.

10.13. Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.14. As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SMS, do direito de excluir da selegdo simplificada aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

10.15. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SMS de Caruaru atualizada
guanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo deste.

10.16. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serda eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.17. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado
de acordo com o previsto na Lei n° 3.946/1999.

10.18. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
SMS com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o0 servico nao tenha

11
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prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da
lista de classificados.

10.19. Apds o encerramento das inscri¢des, ndo seré permitido acostar documentos posteriores.

10.20. Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital, a SMS de Caruaru se
reserva ao direito de contratar os candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotagdo nas
unidades da rede de urgéncias do municipio, respeitando a ordem de classificagdo.

10.21. Para a celebracdo de um novo vinculo temporério com pessoal anteriormente contratado,
deverdo ser observados os intersticios constantes na Lei n® 3.946/1999.

10.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta.

10.23. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico por no minimo 6 (seis) anos, em
atendimento & Resolucdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

12
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Utr:,fs;?lge Cargo/funcgao vagas Vagas PCD T\?;glage

Unidades de
Pronto .

. TENICO DE
Atendimento
Municipais de ENFERMAGEM 70 04 74
Caruaru: PLANTONISTA ou
RENDEIRAS e DIARISTA
BOA VISTA
Unidades de
Pronto TENICO DE
Atendimento RADILOGIA 13 01 14
Municipais de | PLANTONISTA
Caruaru

TOTAL 88
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:
() TECNICO DE ENFERMAGEM DE UPA — PLANTONISTA ou DIARISTA 30 HORAS

() TECNICO DE RADIOLOGIA - PLANTONISTA

1. Nome do(a) Candidato(a):

2. Numero do RG (ldentidade) :

3. Orgao Expedidor : 4. UF:
5. Data de Nascimento: 6. Sexo (F/M)
7. CPF:

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro: 10. Cidade:

11. UF: 12. CEFP:

13. Telefones residencial/celular:

14. Profissao:

15. N° da Carteira do Conselho de Classe:

16. PIS/PASEP:

17. E-mail:

Caruaru/PE

Data:

14
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ANEXO 111

“CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

REQUERIMENTO

A Comissdo, Na condi¢io de candidato na Sele¢io Publica Simplificada da Secretaria
Municipal de Salde de Caruaru, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na

seguinte ordem:

Sequéncia de

Especificagdo da documentacéo

Qtd. de folhas

apresentacéo
1. Copia da RG
2. Cobpia do CPF
3. Copia da Carteira do Conselho de Classe
4 Comprovagdo de residéncia/domicilio de qualquer
natureza.
5 Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes

declaractes a serem pontuados na Avaliacdo Curricular.

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante anélise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Caruaru, de

de 2016.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM

/ /

NOME DO RECEBEDOR:
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

Indicadores Pontuacdo Unitéria Pon,tu_agao
Maxima
7,5 pontos por cada
Comprovagdo de experiéncia profissional | semestre de  trabalho 75
na funcéo para a qual concorre. comprovado (maximo de
05 anos)
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso Técnico de Enfermagem ou de
L . ) o 15 15
Técnico em Radiologia, emitido por
instituicdo devidamente habilitada;
Certificado ou declaracdo de conclusdo de
Curso de Qualificacdo profissional na area
a qual concorre, com carga horaria minima 10 10
de 10 (dez) horas e emitido nos altimos
cinco anos (de 2011 a 2016).
total 100 pontos
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ANEXO V — CALENDARIO

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscricdo via SEDEX
enderegados a  Secretaria
De 17/10/2016 a Municipal de Salde de
19/10/2016 Caruaru: Av. Vera Cruz, n°

Inscricdo presencial e via SEDEX
Se presencial, observar o
horéario de 7 as 13h, no
mesmo periodo.

654, Bairro S&o Francisco,
Caruaru-PE, CEP

55.008-000 ou

Inscricdo  presencial  no
mesmo endereco, 3° andar —
Departamento de Recursos
Humanos (observar horéario)

Divulgacédo do Resultado Preliminar da Avaliagdo

. 21/10/2016
Curricular

Site: www.caruaru.pe.gov.br
WWw.Saudecaruaru.pe.gov.br
e sede da  Secretaria
Municipal de Salde de
Caruaru

Recurso ao Resultado da Avaliacdo Curricular De 21 a 25/10/2016

sede da Secretaria Municipal
de Saude de Caruaru

Divulgacédo do Recurso e Resultado Final Dia 26/10/2016

Site: www.caruaru.pe.gov.br
WWWw.Saudecaruaru.pe.gov.br
e sede da  Secretaria
Municipal de Salde de
Caruaru
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso

A Presidente da Comissdo,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de
, solicito revisdo da minha Avaliacdo
Curricular, pelas seguintes
razdes:

Caruaru, de de 2016

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

NOME:
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de
, conforme Portaria Conjunta n° |/ :

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (é / ndo ¢é) portador (a) da Defi ciéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de
difi culdade de locomogao por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
difi culdade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova
escrita para comunicagdo do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille. Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para
corpo

() O (A) candidato (a) ndo € pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizacdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além
deste documento, para a analise da comissdo executora da selecdo, encaminhar em anexo
exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Defi ciéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografi a Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual
com e sem correcdo, etc.).

Caruaru, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada pessoa portadora
de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteracdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os
€asos Nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores.
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