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                      Este documento apresenta preliminarmente as 
atividades que serão realizadas pela Secretaria de Saúde de 
Caruaru no exercício de 2013.

                      O planejamento de atividades propostas está 
baseado nas diretrizes do Plano Municipal de Saúde e tem o 
objetivo de cumprir as responsabilidades de buscar eficiência e 
eficácia no desenvolvimento da gestão de saúde.

                      É importante enfatizar que devido à insuficiência de 
recursos financeiros, o município, apesar de ser criterioso na 
identificação de prioridades, e de investir percentuais de 
financiamento acima da determinação constitucional, tem 
enf rentado d i f i cu ldades  no cumpr imento das  metas 
estabelecidas nos últimos anos.

                      Também a insuficiência de recursos financeiros 
impede a elaboração de um planejamento mais abrangente.

                      A Programação Assistencial de Saúde de Caruaru 
tem sido um instrumento importante de direcionamento e 
organização de processos de trabalho mais adequados à 
realidade local. 

                      O documento final será posto para apreciação do 
Conselho Municipal de Saúde, órgão de controle social,  
partícipe da construção da política de saúde de Caruaru. 
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PROGRAMA 01 - Regula Saúde: Acesso Organizado e Resolutivo ao SUS 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Organizar o acesso dos usuários aos serviços de saúde de média e alta complexidade, de acordo com as necessidades 
de saúde, a oferta dos serviços existentes e em consonância com as ações de regulação, controle e avaliação, para garantir a qualidade na prestação de 
serviços de saúde. 
 
DIRETRIZES: a) Estabelecer novos modelos de gestão que garantam os princípios do SUS e que permitam que as instituições de saúde operem com maior 
eficiência e qualidade, pactuando compromissos com resultados. 
b) Estabelecer acesso facilitado às ações e serviços públicos de saúde, de modo a serem fortalecidos num modelo que garanta a equidade do acesso aos 
serviços de saúde. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCEIROS 

AÇÕES METAS 

1. Implementação das 
Ações de Regulação, 
Controle e Avaliação. 
 
 

1.1. Desenvolver ações de monitoramento da 
programação/regulação das ações e serviços de 
saúde visando otimizar a utilização 100% da  
oferta de serviços existentes. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Fluxo e Coordenação 
Monitoramento 
Assistencial 

Gerências  
administrativas  

1.2.  Sistematizar encontros de avaliação das 
ações de regulação juntamente com os  
departamentos assistenciais (DAB e DAE) 
através dos apoiadores institucionais. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Diretoria de 
Regulação e 
Apoiadores do DRAC. 

Depto. de 
Atenção Básica 
(DAB) e atenção 
especializada(D
AE) 

1.3.   Instituir e Monitorar o programa de 
confirmação do atendimento realizado no 
sistema de regulação (INFOCRAS) através das  
unidades executantes. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
desenvolvimento de 
programas de 
informação e 
Gerências 
administrativas das 
unidades de saúde 
executantes. 
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1.4  Monitorar e avaliar o módulo  de gestão de 
fila de espera no sistema de regulação 
(INFOCRAS) através de relatório próprios do 
sistema.  
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Fluxo e 
Monitoramento 
Assistencial 

 

1.5 Sistematizar envios aos gestores da 
Secretaria de Saúde relatórios do quadro 
situacional da fila de espera dos serviços 
especializados 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
monitoramento e 
gestão de fila de 
espera e  
Coordenação de 
desenvolvimento de 
programas de 
informação 

 

1.6 Sistematizar encontros com o departamento 
de atenção especializada para elaboração de 
programação de serviços de saúde a partir da 
fila de espera.   

 RECURSOS 
DO SUS 

Diretoria de 
Regulação; 
Coordenação de 
monitoramento de fila 
de espera; 
Diretoria de Atenção 
Especializada. 

Gerências 
administrativas 
das unidades 
executantes 

1.7 Atualização sistemática da grade de 
referências no sistema de regulação 
(INFOCRAS) 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Fluxo Assistencial 

 

1.8 Implantar e atualizar a Grade de Referência 
dos serviços especializados em 100% das  
unidades solicitantes e executantes  do 
município. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e DAE. 

 

Gerências 
administrativas 
e DAE 

1.9 Instituir comissão intersetorial para  
elaboração de protocolos clínicos  por linhas de 
cuidado e sua aplicabilidade. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação, DAB e 
DAE.  

Diretorias 
médicas, de 
enfermagem e 
outros 
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1.10 Elaborar manuais instrutivos do 
funcionamento do sistema de regulação 
(INFOCRAS) para as unidades solicitantes e 
executantes. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação;  
Coordenação de fluxo 
assistencial;  
Coordenação de 
Desenvolvimento de 
Programas de 
Informação. 

 

1.11 Implementar as atividades do complexo 
Regulador Municipal através da implantação da  
Central de Regulação de Leitos e transportes.   

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Departamento de 
Atenção 
Especializada 

Diretorias 
Médica, de 
enfermagem e 
Gerências 
administrativas 
das unidades 
hospitalares; 
 

1.12 Estruturação de melhorias no 
departamento e Central de Regulação  através 
de aquisição de equipamentos, infra-estrutura, 
telefonia, conexão de rede e transportes para 
viabilidade das  ações de regulação. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Departamento 
Administrativo 

DAF 

1.13 Criar comissão intersetorial para Gestão de 
Leitos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Departamento de 
Atenção 
Especializada  

DAB E DAE 

1.14 Instituir em 100% das Unidades 
Hospitalares a Comissão de Revisão de 
Prontuários.  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação 

 

DAB E DAE 

1.15. Estruturar o funcionamento do Call Center  
através de uma assistência técnica de 
manutenção preventiva  favorecendo o acesso 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e   
Tecnologia de 

DAF 
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contínuo   das áreas descobertas de PSF. Informação (TI) 

1.16 Sistematizar mecanismos de comunicação 
permanente em 100% das unidades 
solicitantes(PSF e Centros de Saúde) de 
serviços e procedimentos especializados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Departamento de 
Atenção Básica 

DAF e TI 

1.17 Criar instrumentos de avaliação por 
território de fluxo de acesso e cotas pré-
estabelecidas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

 Departamento de 
Regulação; 
Departamento de 
Atenção Básica; 
Departamento de 
Atenção 
Especializada. 

Apoiador 
Institucional 

1.18  Implementar o sistema de regulação de 
informação (INFOCRAS)  para interagir com 
outros sistemas do ministério (CNS/ SCNES/SAI 
e AIH) 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Coordenação de 
desenvolvimento de 
programas de 
informação 

 

 

2. Implantação da 
Educação Permanente 
e da Qualificação 
Profissional nas Ações 
de Regulação, 
Controle e Avaliação 
em Saúde. 

2.1. Realizar uma (01) oficina de regulação 
semestralmente com os técnicos reguladores 
das  unidades solicitantes e (01) executantes  
de  serviços.   

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Núcleo 
de Educação 
Permanente (NEP) 

DAB e DAE  
 

 

2.2. Estruturar um núcleo permanente de 
formação e avaliação das ações regulatórias 
juntamente com os departamentos 
assistenciais. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Núcleo 
de Educação 
Permanente (NEP) 

DAB e DAE 
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2.3. Sistematizar encontros periódicos de 
avaliação da produção de informação da rede 
de saúde de Caruaru. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação; 
Departamento de 
Atenção Básica; 
Departamento de 
Atenção 
Especializada. 

NEP 

2.4  Capacitar 100% dos  técnicos  das áreas de 
registros de informações/produção e 
faturamento dos serviços ambulatoriais e 
hospitalares. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Coordenação de 
controle e Avaliação. 

NEP 

3. Monitoramento e 
Avaliação dos 
Recursos Financeiros 
Aplicados na Compra 
de Serviços pelo SUS 
Municipal 

3.1. Elaborar processo de contratualização 
(convocação pública) e atualização da rede 
complementar 

 RECURSOS 
DO SUS 

DRAC e Coordenação  
de controle e 
Avaliação 
Ambulatorial e 
Hospitalar. 

DAF 

3.2. Realizar visitas Técnicas em 100% dos 
Prestadores de Serviços semestralmente para 
acompanhamento do cumprimento das ações 
estabelecidas no contrato. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DRAC e Setor de 
controle e Avaliação 
Ambulatorial e 
Hospitalar. 

Setor de 
Transporte 

3.3. Analisar mensalmente a produção 
apresentada e realizada dos prestadores 
(observância da compatibilidade financeira e 
orçamentária). 

 RECURSOS 
DO SUS 

DRAC e Setor de 
controle e Avaliação 
Ambulatorial e 
Hospitalar. 

DAF/FMS 

3.4. Manter o calendário estabelecido para o 
pagamento mensal dos prestadores de serviços 
conforme receita e orçamento pré-estabelecido. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DRAC e DAF/FMS. FMS 

4. Assistência à 
Pessoa para 
Tratamento Fora do 
Domicílio. 

4.1 Avaliar e atualizar em 100% o cadastro dos 
usuários do TFD para obtenção de diagnóstico 
de necessidade e capacidade de rede de 
saúde.  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Coord. 
de Fluxo assistencial   

Setor de 
Transporte e 

DAE 
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4.2. Levantar e articular em 100% dos 
prestadores de serviço Fora do Território de 
Caruaru que atendam os munícipes de Caruaru. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Central 
de regulação 
assistencial em saúde 
(CRAS) 

 

4.3.  Sistematizar encontro com a Secretaria 
Estadual de Saúde para avaliação do Programa 
TFD. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Fluxo Assistencial e 
Central de Regulação 
Assistencial 
 

Setor de 
Transporte, 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde 

4.4  Elaborar o mapeamento dos serviços do 
TFD, que atendem aos pacientes de Caruaru. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Fluxo Assistencial e 
Central de Regulação 
Assistencial. 

Setor de 
Transporte 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde 

4.5. Realizar reunião trimestral com o setor de 
transporte para análise e acompanhamento. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Setor de TFD e Setor 
de Transporte.  

 

5. Cadastramento dos 
Usuários dos SUS no 
Cartão Nacional de 
Saúde. 

5.1. Estruturar e avaliar  a confecção do Cartão 
SUS em 100% das unidades de saúde públicas 
e rede complementar. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Setor de Controle e 
Avaliação 
Ambulatorial e 
Hospitalar. 

Gerências 
Administrativas 

das unidades de 
saúde de 
Caruaru 

 5.2 Desenvolver campanha educativa e 
sensibilização da importância do cartão nacional 
do SUS 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação. 

Gerências 
Administrativas 

das unidades de 
saúde de 
Caruaru 

6. Implementação do 
Sistema de Cirurgias 
Eletivas. 

6.1. Realizar 100% da Programação das 
Cirurgias Eletivas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Atenção 
Especializada.  

Ministério da 
Saúde e 

secretaria 
Estadual de 

Saúde.  
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6.2. Realizar amostra do índice de Satisfação 
dos Usuários. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação,  

Ouvidoria. 

6.3. Implementar o  Fluxo dos exames Pré-
operatórios e ambulatório de egressos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação,  

 

7. Implementação da 
PPI. 

7.1. Realizar Processo de Chamamento Público 
(convocação) para ampliação/manutenção dos  
serviços 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação, Atenção 
Básica, Especializada 
e Planejamento. 

Ministério da 
Saúde e 

Secretaria 
Estadual de 
Saúde e IV 
Regional de 

Saúde. 
7.2.  Articular com IV Regional de Saúde para 
avaliação dos serviços pactuados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação 

IV GERES. 

7.3.  Pactuar com a Sec. Estadual de Saúde a 
descentralização físico e financeiro dos 
Procedimentos de Alto Custo (APAC). 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação 

SES. 

7.4. Implantar o Sistema de Informação de 
Regulação para APAC. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Coordenação de 
desenvolvimento de 
programas de 
informação 

 

7.4. Formar Comissão de monitoramento dos 
serviços pactuados com representantes dos 
municípios. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e Gerência 
de Regulação 
Regional (SES) 

IV GERES 
Municípios 
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 7.5  Pactuar com a Secretaria Estadual de 
Saúde serviço de referência para estudos 
histopatológico. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação e 
Secretaria Executiva 
de Regulação  ( SES) 

 

8. Regulação e 
Controle Social 

8.1  Subsidiar o Conselho Municipal de Saúde 
com as informações das ações de regulação: 
ações programadas, reguladas e realizadas 
bem como a situação da fila de espera dos 
serviços especializados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Regulação 
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PROGRAMA 02- Qualificando a Atenção à Saúde com fortalecimento da Atenção Básica. 
 
OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Gerenciar o Sistema Único de Saúde através de um sistema integrado de serviços de saúde, responsável pelas ações 
de promoção, prevenção e atenção à saúde da população caruaruense e da população referenciada. 
 
DIRETRIZES: a) Qualificar e ampliar a rede de serviços de Atenção à Saúde. 
b) Garantir, de forma compartilhada com o Estado através da SES e com a União através do MS, a expansão e a sustentabilidade financeira para a 
estratégia de saúde da família cobrindo a população usuária do SUS de forma integrada aos projetos sociais do Governo Municipal, Estadual e Federal, em 
Territórios Integrados de Atenção à Saúde contando com unidades de apoio e referência para a Atenção Básica. 
c) Ampliar a abrangência e a resolutividade das ações das Equipes de Saúde da Família, conformando a Rede de Atenção com os Núcleos de Apoio à 
Saúde da Família (NASF), Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), Centro de Especialidades Odontológicas – (CEOs), Unidades de Pronto Atendimento e 
Apoio ao Diagnóstico. 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA  
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

AÇÕES METAS 
1. Expansão da Estratégia de 

Agentes Comunitários de 
Saúde  

1.1  - implantar 100% de cobertura da 
Estratégia de Agentes Comunitários de 
Saúde  
 
 

 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica Administração  
Recursos 
Humanos 
(Contratação) 
NEP 
(capacitação) 

2. Expansão da Estratégia de 
Saúde da família 

2.1 Implantar 01 equipe da Estratégia  
Saúde da Família no Bairro João 
Mota. 

 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica Recursos 
Humanos 
(Contratação) 
 

3. Expansão do serviço de  
acolhimento em UBS 

3.1 Expansão do serviço de 
acolhimento para 37 unidades da 
Estratégia  Saúde da Família  

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica  

4. Expansão da ferramenta 
Apoio Institucional 

 

4.1 Expansão da atividade de Apoio 
institucional para 100% das Unidades 
Básicas de Saúde (49 unidades 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica  
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básicas de saúde). 
 

5. Expansão do Programa de 
Melhoria do acesso e da 
qualidade da atenção 
básica. 

 

5.1 Expandir a adesão do PMAQ para 
37 ESF e 03 unidades de NASF. 
 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica  Planejamento 
 

6. Expansão do Núcleo de 
Apoio à Saúde da Família 
– NASF 

6.1 Implantação de uma nova equipe 
de NASF Modalidade I para cobrir mais 
08 ESF. 
 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica Planejamento 
Recursos 
Humanos 
(Contratação) 
 

7. Monitoramento dos 
indicadores de saúde da 
atenção básica 

7.1 Expandir o monitoramento de 
indicadores de saúde para 37 ESF. 
 

RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica  Tecnologia de 
Informação 

EIXO – PROMOÇÃO À SAÚDE  
8. Capacitar equipe de 

multiplicadores para o 
desenvolvimento dos 
processos de educação 
continuada. 

 

9.1 Apoiar e acompanhar a 
implantação do processo de educação 
continuada por multiplicadores através 
de relatórios e livros de registro e de 04 
reuniões no ano. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Apoiadores 
institucionais 

 

9. Ampliar o acesso da 
população à reclamação e 
sugestões de melhor 
atendimento com a 
implantação de caixa de 
recepção dessas 
informações em 100% das 
Unidades da Estratégia 
Saúde da Família. 

 

10.1 Implantar Caixas de recepção de 
sugestões e reclamações em100% das 
Unidades da Estratégia Saúde da 
Família. 

 RECURSOS DO 
SUS 

ESF e Atenção 
Básica 

Ouvidoria/Admi- 
nistração 

10. Acompanhamento dos 
Hipertensos e diabéticos 

11.1 – implantar ação multidisciplinar 
através do HIPERDIA em 100% das 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica 
(coordenação do 

NASF 
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ESF; desenvolver atividades de grupo 
junto aos hipertensos e diabéticos. 

NASF) 
 

11.2 Realizar trabalhos de educação 
em saúde com temas relacionados à 
hipertensão e diabetes – realizar 12 
atividades educativas ano/38 ESF. 
 

 RECURSOS DO 
SUS 

ESF NASF 

EIXO: SAÚDE DA MULHER  
11. Ampliar a cobertura de 

mulheres com exames 
citopatológicos cérvico-
vaginais executadas nas 
Unidades básicas de 
saúde (cobrir um terço das 
mulheres de 25-64 anos 
por unidade da ESF). 

12.1 – atender 56% da população 
feminina na faixa etária prioritária. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

NASF 

12. Reduzir o percentual de 
gestantes que não fazem 
pré-natal ou realizam 
menos de 7 consultas de 
pré-natal.  

12.1 garantir  uma cobertura de 57% 
de gestantes com 7 consultas ou 
mais. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

NASF 

13. Redução do número de 
casos de sífilis congênita. 

13.1 Qualificar a assistência ao pré-
natal visando reduzir o número de 
casos de sífilis congênita.  

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

Vigilância em 
saúde 

14. Elevação do percentual de 
tratamento/seguimento no 
nível ambulatorial das 
lesões precursoras do 
câncer de colo de útero. 

15.1 - asistir 100% dos casos com 
lesões precursoras do câncer de colo 
de útero.  

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

 

15. Implementar a vigilância e 
assistência diferenciada a 
gestantes e puérperas em 
situação de risco. 

16.1 – Qualificar a assistência pré-natal 
com atendimento de 100% dos casos 
de gestação de alto risco (ambulatório  
de alto risco). 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

NASF  

16. Realização de busca ativa 17.1 – Garantir a busca ativa de 100%  RECURSOS DO Atenção básica NASF 
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das usuárias com 
citologias alteradas nas 
áreas de cobertura das 
ESF e EACS. 

dos casos de mulheres com alteração 
nos exames citológicos. 

SUS (coordenação de 
saúde da mulher) 

17. Captação precoce das 
gestantes com menos de 
120 dias de gravidez. 

 

18.1 -  Fazer captação precoce de no 
mínimo 70% das gestantes. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
saúde da mulher) 

NASF 

18. Implantação do teste 
rápido de sífilis. 
 

19.1 -  Implantar o teste rápido de sífilis 
em 100% das Unidades Básicas de 
Saúde 

 RECURSOS DO 
SUS 

 Administração/La
boratório 
Municipal 

19. Marcação de colposcopia 
às mulheres com citologia 
alterada. 

20.1 - Fazer colposcopia em 100% das 
citologias alteradas. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica Regulação  
DAE 

20. Ações de promoção à 
saúde na Semana da 
Mulher 

21.1 – Realizar ações de saúde da 
mulher de 04 a 08 de março em 
comemoração à semana da mulher. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
ESF 

NASF 

21. Outubro Rosa 22.1 – Realizar ações de saúde da 
mulher com foco na prevenção de 
câncer de mama durante o mês de 
outubro. 
 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
ESF 

NASF 

22. Acolhimento para 
realização de Laqueadura 
e vasectomia tubária e 
vasectomia 

22.1 Realizar através de ação 
multidisciplinar trabalho junto a 10 
grupos/mês com 20 usuários cada 
visando o acolhimento das 
mulheres que têm o interesse  de 
realização de laqueadura tubária e 
dos homens que desejam fazer 
vasectomia com garantia dos 
devidos atendimentos cirúgicos. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(saúde da 
mulher) 

 

23. Realização de mamografia 
para rastreamento em 
50% das mulheres na 

24.1 – Atingir a Razão de 0,20 na 
realização dos exames de mamografias 
para mulheres na faixa etária de 50 a 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção básica 
(saúde da 
mulher) 

Regulação 
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faixa etária 50 a 69 anos. 69 anos. 
SAÚDE MENTAL  
24. Implantação de grupos de 

saúde mental em todas as 
Unidades da Estratégia  
saúde da Família com o 
objetivo de acolher os  
usuários de medicação 
controlada. 

25.1 - 40 unidades de saúde irão 
implantar grupo de saúde mental. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção 
Básica,Saúde 
Mental e NASF. 

 

SAÚDE NA ESCOLA  
25. Adesão à Semana de 

saúde na escola 
26. 1 - Adesão à Semana de saúde na 
escola 
 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica  

26. Ações da Semana de 
Saúde na escola 

27.1 - Avaliação antropométrica e de 
acuidade visual para atender aos 
escolares de 40 unidades escolares e 
de creches municipais e estaduais 
instaladas no território de Caruaru. 
 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica Secretaria de 
Educação 
NASF 

27. Adesão ao programa de 
saúde na escola 

 

28.1 - Adesão ao Programa Anual de 
Saúde na Escola 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica  

28. Criação do Grupo Técnico 
Intersetorial – GTI 

 

28.1 - Criação de 01 GTI municipal.  RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica Secretaria de 
Educação 

29. Capacitação da equipe de 
enfermeiras para 
realização do teste de 
SNELLEN visando atender 
às crianças do Programa 
de Saúde do Escolar. 

30.1 - Capacitar 42 enfermeiros das 
USF 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica NEP 

EIXO NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF 
30. Adesão dos NASF ao 

PMAQ 
30.1 Fazer adesão ao PMAQ e 

cumprir as metas estabelecidas 
 RECURSOS DO 

SUS 
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para os três serviços de NASF. 
 

31. Evento de incentivo à 
atividade física e 
prevenção da hipertensão. 

32.1 – realizar 03 eventos de incentivo 
à atividade física e prevenção da 
hipertensão. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica 
(coordenação do 
NASF) 

 

32. Realizar uma Semana de 
prevenção e controle das 
DST’s e Aids. 

32.1 No período de 25 a 29 de 
novembro – realizar a semana de 
combate a DST/AIDS. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica 
(coordenação do 
NASF) 

COAS 

SAÚDE BUCAL  
33. Realizar escovação dental 

supervisionada. 
34.1 - Realizar escovação dental 
supervisionada em 2% da população 
(Meta SISPACTO 2013) 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal), 
CD, ASB, ACS. 

Secretaria de 
Educação, NASF. 

34. Garantir Primeira Consulta 
Odontológica 
Programática. 

35.1 - Garantir 1ª. consulta 
odontológica a 17% da população 
cadastrada no PSF. 

 RECURSOS DO 
SUS 

  

35. Garantir Primeira Consulta 
Odontológica 
Programática à gestante. 

36.1 - Garantir 1ª. consulta 
odontológica a 50% das gestantes 
cadastradas no PSF. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal), 
PSF. 

Coordenação 
Saúde da Mulher 
da Atenção 
Básica, NASF 

36. Intensificar a captação de 
lesões bucais. 

37.1 - Realizar busca ativa de lesões 
bucais em 3% da população 
cadastrada pelas USF/SB/ fazer 
encaminhamento dos casos 
identificados. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal), 
CD, ASB, ACS. 

CEO, DRAC, 
NASF, 
COORDENAÇÃO 
ESTADUAL DE 
SAÚDE BUCAL. 

40. Implantação de Equipe de 
Saúde Bucal. 
 

40.1 - Implantação de 01 equipe de 
Saúde Bucal no CAIC quando 
desmembrado o PSF João Mota. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal) 

Departamento de 
Planejamento e 
Administração da 
Saúde. 

41. Implantar ART (Técnica de 
Restauração Atraumática) do 
Projeto Crescer Sorrindo em 
crianças de creches que farão 
parte do Programa Saúde na 

41.1 - Realizar a ART nas crianças das 
12 creches municipais. 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal), 
CD, ASB, ACS 

Secretaria de 
Educação, 
ASCES 
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Escola. 
42. Criar ambulatórios de 
referência à 1ª. infância 

42.1 - Criar ambulatórios de referência 
à 1ª. infância em 02 centros de saúde 
do município (Salgado e CAIC). 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica e 
Atenção 
Especializada      
(Coordenação 
Saúde Bucal) 

 

43. Criar referência para 
gestantes em ambulatórios de 
saúde bucal em área de 
PACS 

43.1 - Criar ambulatórios de referência 
a gestante em 03 centros de saúde 
(Ana Rodrigues, Boa Vista, Salgado). 

 RECURSOS DO 
SUS 

Atenção Básica e 
Atenção 
Especializada      
(Coordenação 
Saúde Bucal) 
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PROGRAMA 03 - Programa Gestão Participativa no SUS: Agregar legitimidade às ações de Governo. 
 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:   Propiciar espaços coletivos de formulação conjunta das políticas de saúde, criando sustentação para os programas e 

políticas propostas garantindo o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 

 

DIRETRIZES:  

a) Reafirmar a participação popular e do controle social na construção do modelo de atenção à saúde, requerendo o envolvimento dos movimentos sociais 

considerados sujeitos estratégicos para a gestão participativa; 

b) Aperfeiçoar os atuais canais de participação social, criação e ampliação de novos canais de interlocução entre usuários e sistema de saúde, e de mecanismos de 

escuta do cidadão, como serviços de ouvidoria e outros. 

 
 

AÇÕES E METAS ANUAIS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

1. Fortalecer o processo 
de mobilização social e 
institucional em defesa do 
SUS municipal. 

1.1 – Realizar 12 reuniões ordinárias 
durante o exercício de 2013 e reuniões 
extraordinárias sempre que forem 
necessárias; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

1.2 – Apoiar a participação dos 
conselheiros em encontros estaduais e 
nacional; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

1.3 - Estabelecer articulação entre os 
conselhos municipais de saúde da IV 
Regional de Saúde.  

 RECURSOS 
DO SUS 

 

Conselho de 
Saúde 

IV GERES/CIR 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

2. Organizar e prover as 
condições necessárias à 
realização de 
Conferências Municipais 
de Saúde 

2.1 – Apoiar a realização das Pré-
conferências de Saúde como etapas 
preparatórias para a VIII CMS; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

 2.2 - Realizar a VIII Conferência Municipal 
de Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde e Secretaria 

de Saúde 

 

3. Prover as condições 
materiais, técnicas e 
administrativas 
necessárias ao 
funcionamento do 
Conselho Municipal de 
Saúde. 

3.1 – Adquirir notebook, scanner, máquina 
fotográfica e gravador digital para o CMS. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

4.  Atuar no 
acompanhamento das 
ações e serviços de 
saúde. 

4.1 – Implantar Comissão Permanente 
para acompanhar as ações e serviços de 
saúde da rede municipal; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

4.2 – Realizar visitas às unidades de 
saúde; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

4.3 – Elaborar relatórios das visitas 
realizadas; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 
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4.4 – Garantir veículo para a realização 
das visitas às unidades de saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

5. Implantar um programa 
de Educação Permanente 
para os conselheiros de 
saúde. 

5.1 – Elaborar o Plano de Educação 
Permanente para o CMS; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

5.2 – Realizar cursos/oficinas de 
capacitação para os conselheiros de 
saúde que contemplem os quatro eixos 
estruturais da Política de Educação 
Permanente para o Controle Social do 
SUS; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde e Conselho 

de Saúde 

CES 

5.3 – Utilizar a ferramenta da internet, 
realizando capacitações através da Rede 
Nutes e Telessaúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Secretaria de 
Saúde 

 

6. Reestruturar o 
Conselho MS. 

6.1 – Implantar as Comissões 
Permanentes previstas no novo 
Regimento Interno do CMS; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

6.2 – Realizar eleição direta para escolha 
da diretoria executiva do CMS (presidente 
e vice-presidente); 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

6.3 – Implantar a CIST Municipal.  RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

7. Implantar ações de 
informação e 
conhecimento acerca do 

7.1 – Divulgar a atuação do CMS na 
comunidade, criando espaços de debate 
com a população; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

SUS para divulgação 
junto à população em 
geral 

7.2 – Garantir a confecção do Jornal do 
Conselho e/ou Boletim Informativo 
eletrônico; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

 

7.3 - Utilizar os veículos de comunicação 
de massa para divulgação das ações do 
CMS. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

 

 

8. Instituir Conselhos 
Locais de Saúde, visando 
à interação com as 
comunidades.  

8.1 - Implantar os Conselhos Locais em 
pelo menos duas comunidades atendidas 
pela ESF. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

CES 

9. Instituir os Conselhos 
Gestores nas grandes 
Unidades de Saúde. 
 

9.1 – Implantar os Conselhos Gestores na 
Policlínica do Vassoural e Hospital Manoel 
Afonso. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Conselho de 
Saúde 

CES 

10. Instituir os Conselhos 
Gestores nas grandes 
Unidades de Saúde. 

10.1 – Implantar os Conselhos Gestores 
na Policlínica do Vassoural, Hospital 
Manoel Afonso e Hospital Municipal Casa 
de Saúde Bom Jesus. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

 

11. Divulgação contendo 
informações sobre o 
papel da Ouvidoria e os 
meios de acesso ao 
serviço. 

11.1- Confecção de Cartão de 
apresentação, Folder e Cartazes. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

 

 11.2 - Elaboração de Spot para divulgação 
em rádio; 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 
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 11.3 - Parceria com arte educadores no 
processo de divulgação nas Unidades de 
Saúde bem como composição de um 
jingle sobre a Ouvidoria. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

 

12. Ampliação da rede da 
Ouvidoria 
 

12.1 - Aquisição de novos Kit’s participa 
SUS (computador e bancada) 
parainstalação nas Unidades de Saúde 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

 

13. Descentralização da 
rede da ouvidoria 
comcadastro de sub-
redes. 

13.1 - Capacitar interlocutores para 
atuação nas Unidades de Saúde que 
realizam atendimento 24h. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

 

14. Realização de 
Pesquisa de Satisfação 

14.1 - Realizar pesquisa de satisfação nas 
Unidades de Saúde em 
períodoquadrimestral. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência da 
Ouvidoria 

CMS 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

PROGRAMA 04 - Programa Gestão do Trabalho. 
 
OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:   Ampliar a resposta das ações de gestão do trabalho, frente às demandas sociais, para atender aos princípios e 
diretrizes do SUS alcançando assim, as metas e normas programadas, valorizando o trabalho e o trabalhador. 
 
DIRETRIZES: Ampliar e qualificar a força de trabalho em saúde, caracterizando-a como um investimento essencial para a perspectiva de evolução do SUS. 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCEIROS 
AÇÕES METAS 

1. Realizar Concurso 
Público, assegurando 
vínculos de trabalho no 
SUS. 

1.1. Viabilizar o processo de nomeação e 
posse dos profissionais aprovados no 
Concurso Público de 2012, para recompor 
os quadros de pessoal da Secretaria de 
Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação de 
Recursos 
Humanos 

Secretaria de 
Administração e 

Gestão de 
Pessoas do 
Município de 

Caruaru 

1.2. Implementar o Programa de 
Integração para Novos Servidores (PINS) 
e realizar a integração dos profissionais 
empossados e lotados na Secretaria de 
Saúde no ano de 2013. 

Coordenação de 
Recursos 
Humanos 

Núcleo de 
Educação 

Permanente 

2. Implantar o 
Programa de Qualificação 
e Estruturação da Gestão 
de Trabalho e da 
Educação no SUS – 
PROGESUS até 2014. 

2.1. Realizar capacitação em Gestão do 
Trabalho e Educação em Saúde para os 
membros da equipe do DGTES. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência do 
Departamento de 

Gestão do 
Trabalho e 

Educação em 
Saúde 

Secretaria 
Estadual de Saúde 
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2.2. Realizar o cadastro dos servidores da 
SMS no novo sistema de informações, 
para termos 100% das informações de 
pessoal arquivadas em banco de dados 
até o início de 2014. 

Coordenação de 
Recursos 

Humanos e 
Coordenação de 

Folha de 
Pagamento 

Beta Informática 

3. Implantar o Sistema 
de Gestão por Resultados 
até 2014. 

3.1. Realizar plano de intervenção para 
implantar o sistema de avaliação de 
desempenho de acordo com os 
protocolos estabelecidos pelo Ministério 
da Saúde – Secretaria Executiva de 
Gestão do Trabalho e Educação em 
Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gerência do 
Departamento de 

Gestão do 
Trabalho e 

Educação em 
Saúde 

Secretaria 
Estadual de Saúde 

e Secretaria 
Executiva de 
Gestão do 
Trabalho e 

Educação em 
Saúde 

3.2. Finalizar e implementar o software de 
avaliação de desempenho. 

Gerência do 
Departamento de 

Gestão do 
Trabalho e 
Educação e 

Saúde, 
Coordenação de 

Recursos 
Humanos e 

Coordenação de 
Folha de 

Pagamento. 

Departamento de 
Tecnologia da 

Informação 
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3.3. Estabelecer os critérios de avaliação 
de desempenho para os profissionais da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Gerência do 
Departamento de 

Gestão do 
Trabalho e 

Educação em 
Saúde 

Diretorias da SMS 
e Sindicatos das 

diversas categorias 
profissionais 
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PROGRAMA 05 - Programa de Educação na Saúde 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Desenvolver ações educativas de prevenção, proteção e recuperação da saúde, com o objetivo de ampliar a qualidade 
de vida promovendo campanhas, palestras, projetos e oficinas, com finalidade de reforçar práticas educativas para a prevenção de doenças e aquisição de 
posturas saudáveis. 
 
DIRETRIZES: Mobilizar a sociedade em torno de um grande esforço articulado e intersetorial para uma ação convergente nos determinantes sociais da 
saúde e para a conscientização das pessoas para as práticas e os comportamentos saudáveis. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS  
AÇÕES METAS  

1. Promover a capacitação e 
qualificação dos profissionais de 

saúde nas diversas áreas, 
visando à melhoria do serviço e 

atendimento. 

1.1 Realizar capacitação em Relações 
Interpessoais-Desenvolvendo 
competências Emocionais. Para todos 
os servidores da Atenção Básica e 
Especializada 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP Pisicológos do 
município 

1.2- Realizar capacitação em 
Humanização e Formas de 
Atendimento ao     Usuário do SUS, 
para os recepcionista, maqueiros e 
porteiros. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP Rui Lira 
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1.3- Realizar capacitação em Gestão 
de Conflitos para gerentes, 
coordenadores e apoiadores. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP Drª Ana Tavera 

 1.4- Realizar capacitação em 
Administração do Tempo para todos os 
servidores. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP Drª Ana Taveira 

1.6- Realizar capacitação de Pacote 
Office, para todos os servidores. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP T.I 

1.7- Realizar palestra - Planejando o 
seu futuro - Aposentadoria 

 

 RECURSOS 
DO SUS SMS/NEP INSS 

1.5- Realizar capacitação  de Primeiros 
Socorros, para todos os servidores. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP SAMU 

1.6 –Realizar capacitação em 
Português – Novo acordo ortográfico e 
Normas  da ABNT, para servidores 
auxiliares administrativos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP 
ASCES 

 

2. Instituir a Política de Estágios 
da Secretaria Municipal de 
Saúde, visando à qualificação 
do ensino e do serviço. 

2.1-Elaborar o Plano de Estágio em 
conjunto com as instituições de ensino. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP 

Instituições de 
Ensino 

Conveniadas 
com a SMS 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

2.2- Realizar Amostras de Trabalhos 
Científicos  

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP  

2.3- Ampliar os campos de estágio na 
Secretaria de Saúde 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP  

3. Instituir no calendário anual 
da 
Secretaria Municipal de Saúde 
evento para expor as 
experiências exitosas 
vivenciadas pelas unidades de 
saúde. 

3.1 – Realização da EXPOSAÚDE 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP 
Diversos Dep. 

Da SMS 

4. Promover integração com as 
instituições de ensino público 
fundamental, para a promoção 
de ações educativas junto aos 
escolares. 

4.1 – Realizar ações nas Escolas do 
Município pra conscientização e 
sensibilização dos escolares quanto à 
importância do SAMU e utilização 
correta do serviço (prevenção de 
trotes).. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMS/NEP SAMU 
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PROGRAMA 06 - Programa de Gestão Administrativa do SUS Municipal 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos SUS municipal com recursos das três esferas de 
governo através do Fundo Municipal de Saúde. 
 
DIRETRIZES: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da Secretaria Municipal de 
Saúde. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCEIROS 
AÇÕES METAS 

1. Realizar a manutenção dos bens 
móveis e imóveis que compõem a 
rede de serviços de saúde. 

 

1.1 Garantir manutenção preventiva e 
corretiva dos móveis e imóveis da 
rede assistencial e gerencial da 
Secretaria de Saúde do Município. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

2. Elaborar a contratação de 
serviços especializados, e compras 
dos insumos e equipamentos 
necessários ao funcionamento da 
rede de assistência à saúde 
municipal. 

 

2.1 Realizar processos de 
chamamento público, através da 
CPL, para compra dos insumos e 
equipamentos, bem como para 
contratação de prestadores 
especializados no atendimento das 
necessidades dos usuários do SUS. 

 RECURSOS 
DO SUS 
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3. Efetuar o pagamento de pessoal 
da ativa, fornecedores e prestadores 
de serviços.  
 

3.1 Garantir pagamento dos 
servidores do SUS Municipal, bem 
como dos fornecedores e 
prestadores de serviços.  
 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4. Ampliar e readequar rede física 
da assistência à saúde municipal.  
 

4.1 Concluir a construção das 
Unidades Básicas de Saúde de PSF 
Vila Kennedy, PSF Santa Rosa,  
PSF São João da Escócia, PSF 
Salgado I e PSF José Carlos de 
Oliveira. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.2 Construir 02 academias da 
saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.3 Concluir as reforma das Unidades 
Básicas de Saúde de PSF Morro 
Centenário, PSF Gonçalves Ferreira, 
PSF Terra Vermelha, PSF Alto do 
Moura, PSF Riacho Doce, PSF Lajes 
e PSF Malhada de Barreira 
Queimadas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.4 Concluir as ampliações das 
Unidades Básicas de Saúde de PSF 
Canaã, PSF Serra Velha, PSF 
Rafael, PSF Xicuru e PSF Jardim 
Panorama I. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.5 Concluir as obras de construção 
da UPA Boa Vista e UPA Rendeiras. 

 RECURSOS 
DO SUS 
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4.6 Transferir para outros imóveis as 
Unidades Básicas não contempladas 
nos itens anteriores, que funcionam 
em prédios locados e que se estão 
em precários estados físicos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.7 Concluir a transferência da CAF 
para o novo endereço, onde funciona 
a Secretaria de Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

4.8 Concluir a transferência do PNI 
para o novo endereço, onde funciona 
a Secretaria de Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

5. Controle Interno 5.1 Implantar sistema que permita o 
controle do fornecimento de 
alimentos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

5.2 Implantar sistema que permita o 
controle do fornecimento de água 
mineral. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

5.3 Implantar sistema que permita o 
controle do fornecimento de gás 
GLP, gases medicinais 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

5.4 Implantar sistema que permita o 
controle do fornecimento de gases 
medicinais. 

 RECURSOS 
DO SUS 
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5.5 Implantar sistema que permita o 
controle de manutenção de extintores 
de incêndio e de aparelhos de ar 
condicionado. 

 RECURSOS 
DO SUS 

  

5.6 Implantar sistema que permita o 
controle de despesas com telefonia 
fixa e móvel. 

 RECURSOS 
DO SUS 
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PROGRAMA 07 - Programa de Divulgação Institucional  

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:   Prover toda a população caruaruense de informações quanto ao desenvolvimento e resultados das ações de saúde      
executadas pela Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades de Serviços. 
 
DIRETRIZES: Garantir que os cidadãos do município de Caruaru tenham acesso a todas as informações sobre o setor saúde. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCEIROS 
AÇÕES METAS 

1. Definir normas e padrões para a 
divulgação de informações da 
Secretaria Municipal de Saúde 
através da internet e intranet. 

1.1 Criar site internet.  RECURSOS 
DO SUS 

Coordenação TI Secretaria de 
Comunicação 

2. Executar Campanhas publicitárias 
de utilidade pública de educação, 
informação e promoção da saúde 

2.1 Realizar 08 campanhas 
publicitárias. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assessoria de 
imprensa da 
Secretaria de 

Saúde 

Secretaria de 
Comunicação 

3. Elaborar e promover a distribuição 
de materiais de divulgação sobre as 
ações e serviços de saúde do 
município. 

3.1 Elaborar/produzir boletins 
informativos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assessoria de 
imprensa da 
Secretaria de 

Saúde 

Secretaria de 
Comunicação 

3.2 Produzir vídeos.  RECURSOS 
DO SUS 

Assessoria de 
imprensa da 
Secretaria de 

Saúde 

Secretaria de 
Comunicação 
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4. Acompanhar e assessorar 
gestores em entrevistas com a 
imprensa 

4.1 Manter e ou aumentar as 
quantidades de orientações 
realizadas no ano anterior 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assessoria de 
imprensa da 
Secretaria de 

Saúde 

Secretaria de 
Comunicação 

5. Articular com imprensa local, 
regional ou nacional para divulgação 
de informações de interesse da 
saúde pública 

5.1 Manter ou aumentar metas de 
pautas emplacadas na mídia 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assessoria de 
imprensa da 
Secretaria de 

Saúde 

Secretaria de 
Comunicação 
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PROGRAMA 08 - Programa Construindo a Rede de Saúde Municipal   

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Construir Unidades de Atenção à Saúde para o atendimento básico e especializado ampliando a oferta dos serviços 
priorizando os programas: Saúde da Mulher, Homem, Portadores de necessidades especiais, Mental, Bucal, criança, Adolescente e Idoso. 
 
DIRETRIZES: Ampliar a abrangência e a resolutividade das ações das Equipes de Saúde da Família, conformando a Rede de Atenção ambulatorial com os 
Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF), Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), Centro de Especialidades Odontológicas – (CEOs), Unidades de Pronto 
Atendimento e Apoio ao Diagnóstico, bem como a Rede de Atenção Hospitalar.  
 
 

AÇÕES METAS  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁ

VEL 

PARCERI
AS 

1. Concluir as obras inacabadas e 
construir, ampliar, reformar e equipar 
unidades de saúde, que atendam 
aos critérios de eficiência e 
racionalidade, reduzindo as 
desigualdades locais. 

1.1 -Conclusão da reforma do prédio onde 
irá funcionar o Serviço de Atenção 
Especializado - SAE para conclusão da 
mudança dos serviços do Laboratório 
Municipal, com ampliação do  laboratório 
e  salas de coletas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.2 - Conclusão dos 30% restante da obra 
de ampliação e reforma de imóvel onde 
irá funcionar o SAE – Serviços de Atenção 
Especializados (hanseníase, tuberculose, 
leishmaniose e hepatite). 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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1.3 - Readequação UPA Vassoural-
Policlínica: (construção de sala de RX e 
casa de gerador) a fim de possibilitar a 
qualificação da unidade junto ao Ministério 
da Saúde. 

341.694,56 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.4 - Execução do projeto de reforma para 
readequação da Policlínica do Salgado 
em UPA Porte II. 

839.294,00 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.5 - CAPS III - Conclusão da Reforma e 
adequação de estrutura física. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

 1.6 - Conclusão da reforma e ampliação 
do prédio anexo ao CAPS III, onde será 
instalado o CAPS AD. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.7 - Conclusão da sala de cirurgia, 
expurgo e climatização do prédio da 
antiga SMS para funcionamento do CEO 
III.  

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.8 -Conclusão da reforma do prédio 
onde funcionava a antiga SMS, para 
mudança do Ambulatório de Saúde 
Mental e Grupos terapêuticos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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1.9- Readequação do espaço físico onde 
funcionavam os grupos terapêuticos dos 
programas de Saúde Mental, no antigo 
ciclo operário, para implantação da 
Central de Regulação de Leitos e 
Transportes do Município. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

 1.10 - Conclusão da reforma e ampliação 
da Central do SAMU Regional Agreste e 
Central de Regulação de Caruaru, 
seguindo as exigências da APEVISA e 
Coordenação Geral de Urgência e 
Emergência do Ministério da Saúde, para 
aumento de cobertura da Central de 
Regulação incluindo a população da 
Macrorregião Agreste de Pernambuco  

365.079,08 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.11- Qualificação da Central de 
Regulação e das Bases descentralizadas 
do SAMU Regional Agreste após 
conclusão da reforma e aumento de RH, 
de acordo com a Portaria 1.010, de 2012 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

GABINETE 

 

1.12- Conclusão das obras da UPA 24h 
Rendeiras e UPA 24h Boa Vista I. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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1.13 - Conclusão das obras da UPA 
Rendeiras e Boa Vista I para implantação 
das bases descentralizadas do SAMU 
Caruaru, garantindo um melhor tempo de 
respostas às ocorrências. 

Contemplado nos 
projetos. 

RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

1.14 - Implantação de uma base 
descentralizada do SAMU em parceria 
com a PRF – Polícia Rodoviária Federal 
com implantação de mais duas USA – 
Unidades de Suporte Avançado 
Regionais, para atender às populações de 
11 (onze) municípios do entorno de 
Caruaru.  

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

DAF 

GABINETE 

PRF 

  1.15 - Aguardando liberação de veículo 
para implantação de mais 01(uma) 
Unidade de Suporte Básico do SAMU na 
Base Caruaru, de uma Viatura de 
Intervenção Rápida e de mais uma 
Motolância, conforme Plano de Ação 
Regional da Rede de Urgências da IV 
GERES, já aprovado pela CIB e Ministério 
da Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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1.16 - Implantação de uma viatura do 
SAMU em veículo de tração 4 X 4 para 
áreas de difícil acesso, conforme previsto 
no plano de monitoramento do CEMADEN 
– Centro Nacional de Monitoramento e 
Alerta de Desastres Naturais (o município 
de Caruaru está incluído no plano) 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

GABINETE 

 

2. Reestruturar Atenção Materno 
Infantil 

 2.1 - Iniciar discussão em nível estadual 
para construção de 03 Centros de Parto 
Normal intra-hospitalar, cada um com 05 
quartos PPP, quando for realizada a 
mudança do HMCSBJ para o HRJN. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

3. Garantir estrutura de apoio 
diagnóstico e terapêutico com 
aumento da oferta de serviços. 

 

3.1 - Aumentar a oferta de serviços de 
USG. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

4. Aumentar oferta de procedimentos 
cirúrgicos 

4.1 - Redirecionar as cirurgias de alta 
complexidade para a Rede Estadual de 
Saúde de uma vez que não existe 
estrutura predial para construção de mais 
01 sala de cirurgia no HMCSBJ. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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4.2 - Adquirir instrumental cirúrgico 
básico, 01 bisturi elétrico, 03 capnógrafos, 
02 desfibriladores, 03 eletrocardiógrafos, 
06 oxímetros de pulso, 04 detectores fetal 
e demais materiais e equipamentos para 
Centro Cirúrgico, SRPA e UTI do 
HMCSBJ. 

200.944,30 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 

 

5. Melhorar a qualidade da 
assistência especializada nos 
cuidados intermediários. 

  

5.1 - Implantar unidade de referência para 
atendimento à Saúde do Homem.  

 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

DAF 

 

5.2 - Implementar a assistência à Saúde 
do Idoso com aumento da oferta de 
consultas especializadas na Policlínica da 
Terceira Idade. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE  

5.3 - Ampliar a oferta de serviços 
especializados de Saúde Bucal com a 
implementação de mais um turno no CEO 
após reforma. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE  

5.4 - Contratar profissional odontólogo 
protesista e técnico de prótese dentária 
para aumentar em 30% a oferta de 
prótese dentária pelo laboratório do 
município. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

GABINETE 

 

5.5 - Criar Protocolo Municipal para 
Tratamento de Feridas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 
DAB 
NEP 
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5.6 - Elaborar regimento interno das 
unidades da Rede Hospitalar e Pré-
hospitalar de pronto atendimento. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

GABINETE 

 

 5.7 - Criação do Apoio institucional por 
território para fortalecer assistência nas 
unidades do Departamento de Atenção 
Especializada. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAE 

DAB 

 

6. Implantar coleta seletiva do lixo;  

 

6.1 - Adquirir materiais necessários para 
ampliação de coleta seletiva nas unidades 
da rede hospitalar. 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAF 

DAE 
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PROGRAMA 09 - Programa Caruaru Saudável  

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde, intervindo nos condicionantes sobre os quais o setor saúde tem mais 
governabilidade: hábitos alimentares, tabagismo e sedentarismo. 
 
DIRETRIZES: Garantir que os cidadãos do município disponham de um serviço de boa qualidade e de fácil acesso, onde a prevenção e promoção a saúde 
estejam sempre assistidas. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS * 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS  

PROMOÇÃO À SAÚDE  

1. Realizar curso para 
cuidadores de pacientes 
acamados. 

1.1 - Realizar 01 capacitação para 100% 
das enfermeiras de ESF e EACS 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

DAB SAD 
NEP 
NASF 

Alimentação e Nutrição  

2.  Dia mundial da alimentação 
– evento de incentivo à 
alimentação saudável com 
focos de alimentação 
saudável nos ciclos de vida.  

2.1 - Dia mundial da alimentação – 01 
evento de incentivo à alimentação 
saudável com focos de alimentação 
saudável nos ciclos de vida. Dia 16 de 
outubro de 2012. 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

NASF 

3. Aquisição de Equipamentos 
antropométricos. 

3.1 - Aquisição de 05 balanças 
antropométricas adulto e 05 infantil.  

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

Administraçã
o 
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4. Cadastro e 
acompanhamento de 
gestantes, crianças, 
adolescentes, hipertensos e 
diabéticos no SISVAN. 

4.1 - Cadastro das gestantes 
acompanhadas no SISPRE-NATAL 
Cadastro de Hipertensos e diabéticos 
cadastrados no HIPERDIA. 
Cadastro das crianças das creches e do 
programa criança de risco. 
Cadastro dos adolescentes das escolas 
acompanhadas pelo PSE 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

NASF 

5. Avaliação física nas creches 
municipais da cidade de 
caruaru. 

5.1 - Avaliar 100% dos matriculados nas 
creches municipais. 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

Departament
o de 
alimentação 
da Secretaria 
de 
Educação. 

6. Avaliação física nas escolas 
municipais. 

6.1 - Avaliar 100% dos matriculados das 
escolas municipais cadastradas no PSE. 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

NASF 
Departament
o de 
alimentação 
da Secretaria 
de 
Educação. 

7. Divulgar periodicamente as 
informações provenientes do 
Estado Nutricional das 
pessoas acompanhadas 
pelos nutricionistas da rede 
municipal. 

7.1 - Ao final do mês mandar os 
diagnósticos dos pacientes 
acompanhados pelos nutricionistas da 
rede municipal a esses profissionais para 
que eles repassem aos seus 
acompanhados. 
 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

 

8.  01 a 07 de agosto - Semana 
Mundial da Amamentação  – 
incentivo ao aleitamento 
materno. 

8.1 - 01 Evento em cada unidade de 
cada NASF de 01 a 07 de agosto em 
comemoração à Semana Mundial da 
Amamentação  

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

NASF 
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9. Grupo de educação 
nutricional e 
acompanhamento nutricional 
de crianças e adolescentes 
obesos  

9.1 - 01 grupo de acompanhamento de 
obesos em 01 zona rural da cidade. 

 

RECURSOS 
DO SUS 

ESF e Atenção 
básica 

 

10. Acompanhamento do 
Programa de suplementação 
de ferro 

10.1 - 01 Reunião anual com técnicos de 
enfermagem e enfermeiros sobre o 
programa de suplementação de 
suplementação de ferro (metas, 
consolidados e objetivos). 
 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

PNI 

10.2 - Consolidação dos suplementos 
entregues mensalmente aos 
acompanhados pelo programa.  

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

 

11. Acompanhamento da 
condicionalidade da saúde 
do Programa Bolsa Família 

11.1 - Ampliação para 80% percentual 
de famílias no perfil de saúde 
beneficiárias do programa bolsa família 
acompanhadas pela atenção básica. 
 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
Nutrição) 

 

11.2 - Disponibilização de 10 balanças e 
10 fitas métricas para realização de 
avaliação antropométrica das crianças 
beneficiárias do Programa Bolsa Família 
matriculadas nas creches municipais.  

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
Nutrição) 

 

11.3 - 02 Chamadas nutricionais àquelas 
crianças que não foram localizadas pelas 
unidades básicas de saúde, através de 
ligações telefônicas e contato com outros 
órgãos. 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
Nutrição) 

NASF 
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12. Acompanhamento Programa 
de suplementação de 
vitamina A 

12.1 - Metas:  
06-11 meses: 4017 doses 
12-59 meses 1ª dose: 20750 

doses 
12-59 meses 2ª dose: 12450 

doses 
Puérperas: 3192 doses 

 

 

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção básica 
(coordenação de 
alimentação e 
nutrição) 

 

PROMOÇÃO A SAÚDE - SAÚDE BUCAL  

13. Capacitação de dentistas e 
ASB’s preceptores. 

13.1 - Realizar 04 capacitações de 
dentistas e ASB’s preceptores de alunos 
da ASCES. 

 
RECURSOS 

DO SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal) 

NEP, ASCES 
 

14. Intensificação de palestras 
em sala de espera das 
unidades de básicas de 
saúde 

14.1 - Realização de palestras 
educativas em sala de espera em 100% 
das 36 USF/SB.  

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção Básica e 
ESF 

NASF 

15. Capacitação dos ACS em 
Saúde Bucal. 

15.1 - Dentistas e ASB das 36 ESF/SB 
irão capacitar 100% dos ACS’s de suas 
respectivas áreas sobre a Saúde Bucal. 

 
RECURSOS 

DO SUS 

Atenção Básica e 
ESF 

NEP, NASF 

16. Realização de Campanhas 
anuais sobre Promoção a 
Saúde Bucal e Prevenção do 
Câncer de Boca. 

16.1 - Realização de 02 Campanhas 
anuais de Promoção a Saúde Bucal e 
Prevenção do Câncer de Boca em 
escolares da rede municipal de ensino 
de área coberta pelo PSF.  

RECURSOS 
DO SUS 

Atenção Básica      
(Coordenação 
Saúde Bucal), 
PSF, ACS. 

Secretaria de 
Educação, 
Departament
o de 
Promoção a 
Saúde, 
NASF, 
Rádios. 
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PROGRAMA  10 -  Programa Vigilância Epidemiológica 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Promover a estruturação da Vigilância Epidemiológica nas Unidades de Saúde, efetivando as ações de controle das 
doenças de notificação compulsória e garantir o seu pleno funcionamento. 
 
DIRETRIZES: Garantir que os cidadãos do município disponham de um serviço de boa qualidade e de fácil acesso, onde a prevenção e promoção a saúde 
estejam sempre assistidas. 
 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS  

1. Implantar a Educação 
Permanente e a Qualificação 
Profissional nas Ações de 
Vigilância Epidemiológica, das 
Doenças Emergentes e 
Endemias. 

1.1 Promover treinamento de 80% dos 
técnicos das ESF e 80% dos técnicos das 
demais Unidades de Saúde responsáveis 
pelas coletas das amostras laboratoriais 
das doenças de notificação compulsória. 

 

RECURSOS 
DO SUS Vigilância 

epidemiológica 
Atenção 
Básica 

1.2 Realizar treinamento com 100% 
Agentes de Saúde sobre a vigilância das 
doenças de notificação compulsória. 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Vigilância 
Ambiental 

1.3 Realizar treinamento de 80% dos 
enfermeiros e médicos das ESF para o 
diagnostico, tratamento e 
acompanhamento dos pacientes de 
Tuberculose. 

 

RECURSOS 
DO SUS Vigilância 

epidemiológica 
Atenção 
Básica 

1.4 Realizar treinamento de 80% dos 
enfermeiros e médicos das ESF em 
vigilância epidemiológica. 

 
RECURSOS 

DO SUS   

2. Implementação e avaliação 
de Ações de Vigilância 
Epidemiológica nos Núcleos de 
Epidemiologia dos Hospitais e 
Policlínicas. 

2.1 Promover reunião com 100% das 
equipes dos Núcleos de vigilância dos 
hospitais e Policlínicas para avaliar as 
ações e metas. 

 

RECURSOS 
DO SUS Vigilância 

epidemiológica  
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3.Implementar as ações de 
notificação\investigação dos 
atendimentos antirrábicos  
visando à redução dos casos 
de abandono de tratamento. 

3.1 Acompanhar 100% dos atendimentos 
antirrábicos visando à redução dos 
possíveis abandonos de tratamento. 

 

RECURSOS 
DO SUS Vigilância 

epidemiológica 
Vigilância 
ambiental 

4.Implementação dos 
Programas de Tuberculose e 
Hanseníase. 

4.1. Aumentar em 5% a detecção de 
tuberculose e hanseníase através de 
campanhas educativas junto à população. 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.2. Realizar 01 campanha para busca de 
casos novos de tuberculose.  

RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.3. Realizar 01 campanha para busca de 
casos novos de hanseníase. 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.4. Realizar campanha para busca de 
casos novos de hanseníase em 100% 
Unidades Básicas de Saúde 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.5. Realizar campanhas para busca de 
casos novos de tuberculose em 100% das 
Unidades Básicas de Saúde. 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.6. Examinar mais de 75% dos contatos 
domiciliares de hanseníase  

RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

4.7. Examinar mais de 75% dos contatos 
domiciliares de tuberculose. 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

5. Implementar as ações de 
informações dos Sistemas de 
notificação, SIM, SINAN e 
SINASC 

5.1. Manter sob 100% a alimentação dos 
bancos de dados dos Sistemas de 
informação 

 

RECURSOS 
DO SUS Vigilância 

epidemiológica 
Atenção 
Básica 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

6. Implementar as ações de 
investigação dos óbitos: 6.1. Investigar 70% dos óbitos infantis 

70% dos óbitos fetais.  
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

6.2. Investigar 80% dos óbitos de 
mulheres em idade fértil e 100% dos 
óbitos maternos 

 
RECURSOS 

DO SUS 
Vigilância 
epidemiológica 

Atenção 
Básica 

7. Monitorar as doenças 
exantemáticas. 7.1.Investigar oportunamente 100% dos 

casos de sarampo e rubéola. 
 

RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
epidemiológica  

7.2. Encerrar 100% dos casos de sarampo 
e rubéola pelo critério laboratorial 

 
RECURSOS 

DO SUS 

Vigilância 
epidemiológica  

8 .Implementação das ações 
do programa de Hepatites 
Virais e demais doenças 
sexualmente transmissíveis 

8.1. Realizar atividades educativas para 
divulgação das hepatites virais  

RECURSOS 
DO SUS 

 
Vigilância 
epidemiológica 

 

9.Programa Caruaru saudável 9.1 Criar mais 03 Unidades de abordagem 
intensiva ao fumante  

RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
epidemiológica  
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PROGRAMA 11 -  Programa Vigilância Sanitária 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:   Promover a estruturação da Vigilância Sanitária para garantir o pleno desenvolvimento das ações de inspeção e 
educação sanitária em todos os estabelecimentos de saúde e meio ambiente, além de promover a estruturação do laboratório de água municipal, 
proporcionando a segurança da população ao consumo dos produtos, serviços e dos ambientes. 
 
DIRETRIZES: Garantir que a população disponha de um serviço de boa qualidade e de fácil acesso, onde a prevenção e promoção a saúde estejam sempre 
assistidas. 
 

AÇÕES E METAS 2012 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$  

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS  

1. Inspeção de produtos, serviços e 
ambientes de interesse a saúde. 

1.1 Cadastrar 50%, notificar 50%, 
inspecionar 50% e licenciar 50% das 
atividades de comércio, serviços, 
profissionais de saúde e outros de 
interesse a saúde da população. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

2. Educação em saúde para a 
população. 

2.1. Capacitar e orientar 30% dos 
proprietários de estabelecimentos 
sujeitos à fiscalização da vigilância 
sanitária. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

3. Promoção de ação conjunta com 
órgãos governamentais e entidades 
de classe/conselho e outros 
departamentos. 

3.1 Atender 100% das solicitações da 
população. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

4. Implantação da gestão do 
sistema nacional de vigilância 
sanitária – SINAVISA. 

4.1 Monitorar em 70% as ações da 
vigilância sanitária através do sistema 
de informação – SINAVISA dos 
estabelecimentos cadastrados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

5. Implantar Normas Técnicas de 
padronização de procedimentos 
administrativos e fiscais. 

5.1. Elaborar normas técnicas sempre 
que necessário, em função de novas 
normas editadas pela ANVISA. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 
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6. Qualificar as ações de Vigilância 
Sanitária. 

6.1. Aquisição de equipamentos de 
informática e áudio visual para 
implementação das ações. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

7. Monitorar e controlar poluição 
sonora 

 7.1. Inspecionar 90% dos 
estabelecimentos que fazem uso de 
fonte sonora com averiguação do 
nível sonoro produzido 

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

7.2. Atender 100% das denúncias de 
poluição sonora  

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 

 

8. Monitorar e controlar poluição 
ambiental 

8.1 Atender 100% das denúncias da 
população de poluição ambiental  

 RECURSOS 
DO SUS 

Vigilância 
Sanitária 
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PROGRAMA  12 -  Programa Vigilância Ambiental. 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE:  Promover a estruturação da Vigilância Ambiental, efetivando as ações de atendimento de agravos transmitidos pelos 
animais, promover a redução de índices de infestação predial do AEDES AEGYPTI para menos de 5% (LIRAa) e intensificar o Programa de Controle das 
Leishmanioses. 
 
DIRETRIZES: a) Garantir que as ações sejam voltadas à prevenção de patologias em meio ao ser humano, evitando que as pessoas fiquem expostas aos 
agentes causadores de doenças; 
b) Realizar ações de promoção à saúde, visando diminuir o acesso da população as unidades de saúde, reduzir os gastos financeiros com a assistência 
especializada e medicamentos. 
c) Integrar a população de Caruaru as ações de promoção, uma vez que toda ação voltada para a mudança do meio, favorece uma melhor qualidade de 
vida, influi plenamente na amplitude do termo Saúde. 
 

AÇÕES E METAS 2013 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$  

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS  

1. Promover ações educativas de 
MS/FMS X MS/SMS promoção e 
prevenção. 

1.1 Realizar 02 campanhas no ano 
para prevenção da dengue. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

SESC 

1.2 Prover 80% de informação da 
população.  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

1.3 Realizar 06 campanhas no ano 
de educação em saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

1.4 Realizar 12 reuniões no ano 
com escolares 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

2. Notificações de casos suspeitos 
de dengue e FHD. 

2.1 Treinar 141 agentes de 
endemias e ACS para a busca ativa 
de casos novos.  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 
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2.2 Realizar busca ativa em 80% 
prontuários do Hospital dos casos 
suspeitos de dengue. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

3. Monitoramento e Avaliação 3.1 Viabilizar em 100% a 
informação para a vigilância 
entomológica de casos suspeitos 
elaborando informes semanais de 
casos novos de dengue por área de 
residência. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental. 

 

3.2 Viabilizar em 100% a 
informação de casos suspeitos da 
dengue e o encerramento dos 
mesmos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Vigilância 
Epidemiológica 

3.3 Elaborar boletins informativos 
sobre casos de dengue e 
localidades de risco. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental  

 

3.4 Encerrar 100% dos casos 
notificados de dengue. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

4. Monitoramento Vigilância 
Entomológica 

4.1  efetuar o envio regular e em 
tempo hábil das informações do 
SISFAD. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

4.2 Supervisionar 100% das ações 
do PNCD no seu período de 
execução 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

5. Controle do vetor Aedes 
aegypti. 

5.1 Intervir em 100% das 
localidades com risco de infestação 
elevado 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental. 

 

5.2 Adquirir 80% dos insumos para 
controle químico do vetor 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

SES 
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5.3 Reduzir 80% de pendências   RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental  

 

5.4 Intensificar as ações de controle 
em 80% das localidades com alto 
risco de infestação 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

5.5 Reduzir a resistência do vetor 
Aedes aegypti. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

MS/SES/SMS 

6. Implementar as 
Ações de Vigilância Ambiental – 
Dengue. 

6.1Identificar e eliminar 70% dos 
focos (criadouros) do mosquito 
Aedes aegypti. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental. 

 

6.2 Inspecionar 70% de todos os 
imóveis 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

6.3 Tratar 100% dos focos 
identificados . 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental  

 

6.4 Alimentar sistema de 
informação de Febre Amarela e 
Dengue SISFAD  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

6.5 Realizar bloqueio em 80% dos 
casos notificados em humanos 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

7. Integração com Atenção Básica 7.1 Capacitar 100% dos ACS nas 
ações de prevenção da dengue 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

7.2 Capacitar 100% das ESF para 
diagnóstico e tratamento adequado 
das formas graves e hemorrágicas 
de dengue 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 
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8.  Garantir Supervisão  8. 1 Realizar supervisões 
sistemáticas e monitoramento das 
ações 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

9. Implementar as ações 
desenvolvidas no Laboratório de 
Entomologia e Análises Clínicas. 

9.1 Realizar 100% de classificação 
das larvas e mosquitos 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental. 

 

10. Implantar e Implementar as 
Ações de Vigilância Ambiental 
para o controle de  Roedores. 

10.1 Realizar 100% de bloqueio 
nos casos notificados em humanos 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

10.2 Investigar 100% dos domicílios 
com casos notificados 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental. 

 

10.3 Realizar 02 atividades de 
Educação em Saúde/ano 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

11. Implementar as Ações de 
Controle da Raiva Animal 

11.1 Vacinar 90% de cães e gatos 
na rotina 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Secretaria 
Estadual de 
Saúde/MS 

11.2 Realizar 01 Campanha Anual 
de Vacinação Anti-Rábica. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Secretaria 
Estadual de 
Saúde/MS 

12. Implementar as Ações de 
Controle das Leishmanioses 

12.1 Reduzir em 08% ano os casos 
de leishmaniose humana 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Vigilância 
Epidemiológica 

e Atenção 
Básica 

12.2 Realizar borrifação em 80% 
das áreas positivas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 
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13. Implementar as Ações de 
controle da Doença de Chagas 

13.1 Reduzir em 05% o número de 
casos de Doença de Chagas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

13.2 Borrifar 100% das residências 
identificadas positivas pela 
presença do “Barbeiro”. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

14. Implementar as ações de 
controle do Culex (muriçoca). 

14.1 Realizar 100% de operações 
de campo de combate ao culicídeo 
do gênero Culex. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

14.2 Promover ações intersetoriais 
para realizar 100% da limpeza e 
drenagem de córregos, rios, valas, 
charcos e riachos.  

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Secretaria de 
Infra-estrutura  

15. Implementar as ações de 
vigilância animal e controle de 
animais sinantrópicos. 

15.1 Capturar 80% dos animais de 
pequeno porte em logradouros 
públicos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Secretaria de 
Gestão de 

Serviço Público 
15.2 Eliminar 75% dos criatórios 
instalados ilegalmente em área 
urbana. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Secretaria de 
Gestão de 

Serviço Público 
16. Implementar as ações 
desenvolvidas no Laboratório de 
Entomologia e Análises Clínicas 

16.1 Realizar 100% de 
classificação das larvas e 
mosquitos 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

IV Regional de 
Saúde 

16.2 Realizar 100% de 
classificação de escorpiões, 
triatomíneos e animais 
peçonhentos capturados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

IV Regional de 
Saúde 

17. Implementar as ações de 
controle da Esquistossomose 

17.1 Examinar 100% de amostras 
coletadas. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

IV Regional de 
Saúde 

17.2 Realizar 1248 inquéritos 
coproscópicos junto à população do 
município. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

IV Regional de 
Saúde 
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 17.3 Garantir medicamentos para 
100% dos pacientes infestados. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

Vigilância 
Epidemiológica 

e Atenção 
Básica 

18. . Implementar as ações de 
Vigilância do Solo - VIGISOLO 

18.1 Identificar 90% da população 
exposta a solo contaminado. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

IV Regional de 
Saúde 

18.2 Classificar e avaliar 70% das 
áreas com solo contaminado. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

ASCES 

19. Implementar as ações de 
atendimento clínico veterinário 
para cães e gatos 

19.1 Realizar consulta médica 
veterinária em 100% dos animais 
errantes 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 

 

19.2 Realizar 50% dos 
procedimentos clínicos e cirúrgicos 
nos animais encaminhados 

 RECURSOS 
DO SUS 

Departamento de 
Vigilância 
Ambiental 
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PROGRAMA 13- Programa de Assistência Farmacêutica 

OBJETIVO DO PLANO DE SAÚDE: Realizar grupo de atividades relacionadas com o medicamento destinadas a apoiar as ações de saúde demandadas 
por uma comunidade, o que envolve o abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservação e controle de 
qualidade, a segurança e a eficácia terapêutica dos medicamentos, o acompanhamento e avaliação da utilização, a obtenção e a difusão de informação 
sobre medicamentos e a educação permanente dos profissionais de saúde, do paciente e da comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos. 
 
DIRETRIZES: Reduzir a vulnerabilidade na área da Assistência Farmacêutica mediante o fortalecimento da política promovendo uma transformação 
necessária da estrutura e de inovação tecnológica, tornando-a compatível com um novo padrão de consumo em saúde assegurando o uso racional de 
medicamentos. 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  ANO 2012 
 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$  

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  AÇÕES METAS 

1. Assegurar a seleção de 
medicamentos seguros, eficazes 
e custos-efetivos. 

1.1 Instituir a Comissão de Farmácia 
e Terapêutica – CFT. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gabinete 
Secretaria 

Municipal de 
Saúde 

 

Assistência 
Farmacêutica 

 
DAE 

 
Coordenação 

Atenção Básica 
1.2 Realizar revisão da Relação de 

Municipal de Medicamentos 
Essenciais - REMUME da 
Atenção Básica. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

 
 

Assistência 
Farmacêutica 

 

 
Coordenação 

Atenção Básica 

1.3 Realizar revisão da Relação  
Municipal de Medicamentos 
Essenciais - REMUME da Média 
e Alta Complexidade. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

 
 

Assistência 
Farmacêutica 

 

 
 

DAE 
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2. Garantir o Abastecimento da 
rede de saúde. 
 

1.1 Disponibilizar nas Unidades de 
Saúde, medicamentos e produtos 
para a saúde nas quantidades 
necessárias, em tempo oportuno. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

Comissão 
Permanente de 

Licitação 
 

DAE 
 

Gerência 
Administrativa e 

Financeira 
 
 

Coordenação 
Atenção Básica 

Identificar e acompanhar as Unidades 
de Saúde que não estão cumprindo 
com o cronograma de Abastecimento. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

DAE 
 

Coordenação 
Atenção Básica 

Promover o controle de estoque na 
CAF e Unidades de Saúde, visando à 
disponibilidade dos produtos. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

Gabinete 
Secretaria 

Municipal de 
Saúde 

 
Gerência 

Administrativa e 
Financeira 
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3. Garantir o acesso da 
população aos medicamentos 
incentivando o seu uso racional. 

3.1 Divulgar a REMUME aos 
prescritores da Rede Municipal. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

DAE 
 

Coordenação 
Atenção Básica 

 
Gerência 

Administrativa e 
Financeira 

 
 

3.2 Assegurar a regularidade do 
Abastecimento/ Ressuprimento 
das Unidades da Rede Municipal. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

Comissão 
Permanente de 

Licitação 
 

DAE 
 

Gerência 
Administrativa e 

Financeira 
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3.3 Garantir a aquisição dos 
medicamentos dos Programas 
Estratégicos e Programas da 
Secretaria Estadual de Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Assistência 
Farmacêutica 

 

Comissão 
Permanente de 

Licitação 
 
 

Gerência 
Administrativa e 

Financeira 
 

Coordenação 
Atenção Básica 

 
 
 

4. Promover acondicionamento 
adequado dos medicamentos e 
materiais médico-hospitalares de 
acordo com as Boas Práticas de 
Armazenagem e Legislação 
Sanitária vigente. 

4.1 Realizar levantamento das 
necessidades das Unidades 
Básicas de Saúde dos mobiliários 
e equipamentos necessários ao 
acondicionamento (Bins, Cestas e 
Pallets, estantes, termômetros, 
etc) 

 RECURSOS 
DO SUS 

 
 
 

Assistência 
Farmacêutica 

 

 
 
 

Coordenação 
Atenção Básica 

 
 
 

4.2 Aquisição de mobiliários e 
Equipamentos para atender às 
Unidades Básicas de Saúde e 
Central de Abastecimento 
Farmacêutico - CAF 

 RECURSOS 
DO SUS 

 
 
 

Comissão 
Permanente de 

Licitação 
 
 

Gerência 
Administrativa e 

Financeira 

 
 
 

Assistência 
Farmacêutica 

 
Coordenação 

Atenção Básica 
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4.3 Estruturação da Central de 
Abastecimento Farmacêutico - 
CAF e adequação das Boas 
Práticas de Armazenagem. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gabinete 
Secretaria 

Municipal de 
Saúde 

 
Gerência 

Administrativa e 
Financeira 

Assistência 
Farmacêutica 

 

4.5 Estruturação das Farmácias das 
Unidades Básicas de Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

Gabinete 
Secretaria 

Municipal de 
Saúde 

 
Gerência 

Administrativa e 
Financeira 

Assistência 
Farmacêutica 
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PROGRAMA 14 – AUDITORIA INTERNA E EXTERNA DAS ATIVIDADES DO SUS 

OBJETIVO:  realizar o controle prévio, concomitante e subseqüente da legalidade e regularidade dos atos técnico-operacionais, bem como a análise e 
avaliação de procedimentos e resultados das ações e dos serviços de saúde realizados no âmbito do SUS Municipal. 

DIRETRIZES: 
I- Ação democrática e interdisciplinar que contempla a transparência pública e atos integrados ao Sistema Nacional de Auditoria do SUS; 
II- Garantia do contraditório aos auditados; 
III- Verificação da legalidade e do cumprimento dos princípios da Administração Pública; 
IV- Observação dos dados do Sistema Nacional de Saúde, audição dos usuários e  aplicação das normas de funcionamento das atividades de saúde; 
V- Inserção do controle social. 

 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE ANO 2012  
 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

R$  

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  AÇÕES METAS 

1. Aperfeiçoar as atividades 
técnicas da auditoria através de 
capacitações e intercâmbios 
interinstitucionais. 

1.1 Realizar 01 visita técnica à 
Secretaria Estadual de Saúde com o 
intuito de aprimorar conhecimentos 
relacionados ao SISAUD. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC COMPONENTE 
ESTADUAL DE 

AUDITORIA 

1.2 Participar das reuniões técnicas 
sob coordenação do componente 
Estadual de Auditoria. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC COMPONENTE 
ESTADUAL DE 

AUDITORIA 
1.4 Participar de treinamentos e 
cursos que trabalhem o tema 
auditoria, organizados pelo próprio 
município ou demais esferas de 
governo. 

 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC OU 
OUTROS 

COMPONENTES 
DO SNA 

OUTRAS 
INSTITUIÇÕES 

1.5 Participar de EVENTOS sobre o 
SUS/ Auditoria. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

OUTROS 
ÓRGÃOS 

OUTRAS 
INSTITUIÇÕES 
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2. Promover articulação com 
Sistema Municipal de Ouvidoria, 
DRAC e Controle Social.  

2.1 Participar de 02 reuniões do 
Conselho Municipal de Saúde/ano. 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC CMS 

2.2 Fazer análise dos Relatórios 
Trimestrais da Ouvidoria Municipal 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC OUVIDORIA 
MUNICIPAL 

2.3 Avaliar semestralmente os 
Relatórios Técnicos das atividades de 
Controle e Avaliação 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC DRAC DA 
SECRETARIA 
DE SAÚDE DE 

CARUARU 
2.4 Informar, quadrimestralmente, os 
processos de auditoria abertos e 
concluídos ao Conselho Municipal de 
Saúde. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC CMS 

3.Desenvolver instrumentos para 
orientação dos procedimentos no 
âmbito da gestão municipal do 
SUS. 

3.1 Emitir 02 notas técnicas com a 
finalidade preventiva e orientadora 
em conformidade com a Legislação 
do SUS. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC GESTOR DO 
SUS 

MUNICIPAL 

4. Instaurar processos de 
Auditoria no âmbito do SUS 
Municipal. 

4.1 Realizar auditorias programadas 
(4) e as especiais que se fizerem 
necessárias. 

 
 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC Componente 
Federal de 
Auditoria. 

 
Componente 
Estadual de 

Auditoria 
5. Fortalecer o componente 
municipal de auditoria 

5.1 Estabelecer articulação com a 
gestão para instituição da carreira de 
auditor no âmbito do SUS municipal.  

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC GESTOR SUS 
MUNICIPAL 



          PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2013 
 

5.2 Reivindicar a inserção da 
auditoria na estrutura administrativa 
conforme a previsão do artigo 2º do 
Decreto Municipal nº 077/ 2011. 

 RECURSOS 
DO SUS 

SMAC GESTOR SUS 
MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


