Programacao

Anual de




FFFFFFFFFF

uuuuuuuu

PROGRAMAGCAO
ANUAL DE SAUDE 2026



PREFEITO DE CARUARU
Rodrigo Anselmo Pinheiro dos Santos
VICE-PREFEITA DE CARUARU

Dayse Willyane Santos Silva

SECRETARIO DE SAUDE

Matheus Eduardo de Lima Neves

SECRETARIO EXECUTIVO PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Anténio Gongalves da Silva Neto

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA E VIGILANCIA EM
SAUDE

David dos Santos Oliveira

GERENCIA GERAL DA ATENGAO BASICA

Samira Maria de Santana Silva

GERENCIA GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Maria Cecilia Silva Borba

GERENCIA GERAL DA ATENGAO ESPECIALIZADA

Laryssa Karol Ferreira dos Santos

GERENCIA GERAL DE GESTAO

Leticia Marianne Rodrigues da Silva

GERENCIA GERAL FINANCEIRA

Raffaello Sanzio de Freitas

GERENCIA DE REGULAGAO E ATENGAO ESPECIALIZADA
Pollyane Costa Siqueira

GERENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGCAO
Kelly Cristina Gomes da Costa Clementino

GERENCIA DE POLITICAS ESTRATEGICAS

Aléxia Gyovanna Rodrigues Menezes de Moura

GERENCIA DE MONITORAMENTO DO PLANIFICA-SUS E APOIO
INSTITUCIONAL

Thamyris Vieira de Barros

GERENCIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DA APS



Fabio Eduardo Rodrigues de Lima

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA
Efraim Naftali Lopes Soares

GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Sérgio Henrique F. de Franga

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

José Eduardo de Lira Santos

GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
William Matheus Bernardino Silva Motta
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Matheus André Bezerra Mota

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO
Daniela Mascarenhas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
Jénatas Teotonio Sales Alves

GERENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE

Suellen Silva Mota



COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA
Ana Lucia Franca Barros dos Santos
Cristiana Acezedo Zarzar

Elisse de Sa Marinho

Wedneide Cristiane de Almeida



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

T
S
T
S
T
S
T
S
T
T
S
T
S:
T
S
T
S
T
S
T
S
T
S
T
S

: Matheus Eduardo de Lima Neves

: Antdnio Gongalves da Silva Neto

. Laryssa Karol Ferreira dos Santos

: Daniela Mascarenhas Gabriel dos Santos
: David dos Santos Oliveira

: Jonatas Teotonio Sales Alves

: Samira Maria Santana Silva

: Kelly Cristina Gomes Costa Clementino
: Aline Silva Floréncio de Lima

: Walex Nickyson Cavalcante Caju

: Cristiane Maria de Oliveira

: Djair de Lima Ferreira Junior

Fabio André Ramos Couceiro

: Raquel Brito de Almeida Couto

: Jessyca Wanessa Soares Araujo Silva

: Thayane Cavalcante Mendes da Silva

: Flavia Tatiana Santos Melo

: Rebecca Brayner Pereira

: Quiron de Pontes

: Maria Angélica Pires Raposo de Oliveira Gomes
: Patricia Daniella de Araujo

: Carlos Roberto Pereira da Silva

: Auxiliadora Maria da Silva

: Lucy Tertulina Alves Lima

: Maisa Alves de Lima



w 4 o 4 o 4 o 4 oo 4 o 4 nuo 4 o 4 o 4 0 4 nu -

José de Arimateia Nunes de Medeiros

: José Vitor Nunes de Medeiros

Romario dos Santos Silva

: Cintia Raiane da S. Santos

Walyson Oliveira da Costa

: Maria Severina do Nascimento

Paulo Augusto Matias da Silva

: Jair Henrique da Silva

Sara Virginia Rocha de Queiroz Leite

: Rafaela dos Santos Melo de Oliveira

Herminia Liduina Maria Boudens

: Maria de Nazaré Tavares de Miranda

Thais Dominique Batista Beserra

: Elton Emanoel Gomes Silva

[tamar Souza de Oliveira

: Elpidio Freitas de Almeida Junior
: Wilka Moura de Souza Brandao

: Wanderleia Maria Moura de Souza

Maria José de Carvalho

: Natalia Nunes de Lima Pereira da Silva

Elisdngela Maria e Souza Silva Donato

- José Marcolino da Silva

T - Titular/ S — Suplente



SUMARIO

1. APRESENTAGAOQ ...ttt 8
2. MAPA ESTRATEGICO ...t 9
8. PLANO DE AGAOQ ..., 10
3.1. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVADO SUS............. 10
3. 1.1, EIXO: GOVEINANGA ... .ccoeiiiieeieeeeee ettt e e e e e eeeaaaans 10
3.2. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO DO SUS MUNICIPAL...................... 13
3.2.1. EIXO: Regulacéo, Controle e Avaliagao. ...........ccoevvvveiiiiiiiieiiieeeee, 13
3.2.2. EIXO: Gestdo do trabalho..............ooiiiiiii 15
3.2.3. EIXO: Planejamentoe Gestdo em saude............ccuvueviiiiiiiiiiiiieeiiiiiieeneeee. 17
3.2.4. EIXO: Educagao Permanente...........ooouuuuiiiiieeie e 18
3.2.5. EIXO: Tecnologia da INformagao .............eeevvvviiiiiiie, 21
3.2.6. EIXO: Ouvidoria em SauUde ............coooeiiiiiiiiii e 24
K072 A =1 ) (@ R Lo 1 (o) 4 - S 25
3.2.8 EIXO: Conselho Municipal de Saude.............ccooevvieeiiiiiiiiiieeecceeeeeeee 27

3.3 PROGRAMA/ATIVIDADE — ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULAGCAOQ.29

3.3.1 EIXO: Atengao Primaria @ Saude..........ccooeeveivieeiiiiiiee e, 29
3.4 PROGRAMA/ATIVIDADE - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR. ......41
3.4.1 EIXO: Atencdo Especializada...........coooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 41
3.5. PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA FARMACEUTICA................... 53
3.5.1 EIXO: Assisténcia FarmacutiCa ..............ccccuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 53
3.6. PROGRAMA/ATIVIDADE — VIGILANCIA EM SAUDE ..........cccocveeueenne. 56

3.6.1 EIXO: Vigilancia em Saude ... 56



1. APRESENTAGAO

O municipio de Caruaru, através da Secretaria Municipal de Saude,
apresenta a Programacao Anual de Saude (PAS) com vigéncia para o ano de
2026, dando continuidade ao trabalho iniciado no Plano Municipal de Saude
2026 — 2029.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) faz parte do processo ciclico e
estratégico da gestdo publica em saude. Cumprindo com a precedéncia legal,
prevista no artigo 36 da Lei n° 8.080/1990, que regulamenta o Sistema Unico de
Saude (SUS), a PAS consiste no detalhamento das atividades pactuadas no
Plano Municipal de Saude, com definicdo de metas, objetivos, agdes e recursos
necessarios para o funcionamento e aprimoramento dos servigos de saude ao

longo de um ano.

Vale salientar que a participacdo da comunidade e das entidades de
controle social também é prevista nesse processo de construgédo, assegurando
uma abordagem participativa e democratica na definigdo das prioridades de
saude e na alocacdo de recursos. Além disso, a PAS também inclui mecanismos
de monitoramento e avaliagdo dos resultados alcangados, permitindo ajustes ao
longo do periodo de execugdo, desde que aprovados junto ao conselho

Municipal de Saude.

Essa abordagem visa aprimorar a eficiéncia, qualidade e a abrangéncia
dos servigos de saude, garantindo uma atengdo mais adequada as
necessidades da populagao e contribuindo para efetivagao da transparéncia na

gestao publica em saude.



2. MAPA ESTRATEGICO

Promover saude publica integrada e
humanizada por meio de implementacgao de
politicas publicas de saude, com foco na
prevencgao, promog¢ao e cuidado com os
caruaruenses.

\|

Ser referéncia em Saude Publica entre os
Municipios do Estado de Pernambuco.
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Inovagao, Transparéncia, Humanidade,
Eficiéncia, Controle Social.




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

3. PLANO DE AGAO

3.1. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 19.685.000,00

3.1.1. EIXO: Governanga

i Vel CARUCRU

PREFEITURA

DIRETRIZ: 1. Promover a adequagao da infraestrutura fisica e a disponibilidade de equipamentos nas unidades de saude,

priorizando construg¢des, reformas e ampliagdes, sempre que necessario, com vistas a contribuir para um atendimento mais seguro

e de qualidade aos usuarios e profissionais do SUS;

2. Disponibilizar transporte adequado, confortavel e seguro aos usuarios com indicagao clinica e profissionais do SUS de acordo

com critérios e fluxos estabelecidos.

OBJETIVO: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da

Secretaria Municipal de Saude.

0, i ~ ’
Conferéncia| EStruturar 50% dos veiculos TFD para as | po . oonyal de veiculos , NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
1 g pessoas com deficiéncia quando em 50%
de Saude . . ; estruturados.
transferéncia para Recife e outros locais.
Promover a compra de géneros Percentual de compras Processo n°. 0011/2026- uc/saude
) alimenticios da Agricultura Familiar com de géneros aliment?cios inexigibilidade n° 0011/2026- uc-
Area percentual minimo de 30% para a rede de gene - o o /saude
2 e . o da agricultura familiar 30% 10% - . o
Técnica saude municipal a exemplo da compra ara atender a rede chamadapublica/credenciamenton®.0
para alimentagao escolar através do r?mnici al de saude 001/2026- uc/saude, agricultura
Programa Nacional de Alimentagao P ) familiar ja publicado. Sessao de

10



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

IVAI CARUARU

PREFEITURA

Escolar PNAE. abertura ocorrera em 10/04/2026.
Providenciar pesquisas de precos
nos portais governamentais
4 . 0 ra . s . ,
3 TéAgﬁiia Ampliar em 50 /OagST\IIZeDICUbS destinados Percegleliggovselculos 50% NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Manter Veiculos com manutengao
; ~ Percentual de veiculos em dias
0,
4 ngﬁs: ] Promover a manutencao ddee 100% dos com manutencso 100% 100% | Realizar CHECKLIST diariamente
realizada. Realizar Avaliacdo mensal das
ambulancias
Percentual de servigos Levantar periodicamente as
Area Promover os insumos e materais abastecidos com demandas
5 Técnica permanente necessarios para o insumos e materiais 95% 95% Providenciar a abertura de
funcionamento da rede de saude. permaneqtes processos licitatérios com
necessarios. antecedéncia
0 Assegurar Sala.? egmpamt_anto para Percentual de audiéncias . .
6 Area realizagdo de audiéncias designadas nos realizadas com espaco 100% 100% Disponibilizar sala adequada para
Técnica Processos Administrativo Disciplinar estruturado realizacdo das audiéncias.
(PAD). '
Promover processo de educagéo Participar de c_apaci_t qgée~s sobre a
. P de eaucag Numero de processo de Nova Lei de Licitagbes.
7 Area permanente para os profissionais do setor educacio permanente 4 1 - .
Técnica de compra com relagdo a pesquisa de ¢ I_p Atualizar de forma continua sobre
preco no mercado. realizado. normativas e instru¢ées do TCE e
demais 6rgaos de controle.
8 Area Instituir Procedimento Operacional Padréo| o106 instituido. 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica de compras para a rede de saude.
9 Area |Instituir Procedimento Operacional Padrao| o, instituido. 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica para a Unidade de Contratag¢ao (UC).
. L . Promover a Integracéo entre setores
Area Rewsa}r 0S processos admlnlstrat_lvos COM | 5o rcentual de DrOCessos . . (compras, contratos, financeiro e
10 o vistas e melhorar a integracéo e . 100% 25% licitant
Técnica . revisados. solicitantes).
desempenho dos setores envolvidos. - —
Implementar novo sistema eletrdnico

11



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Ii'zl CArUARU

PREFEITURA

de gerenciamento e monitoramento
de processos;
Implementar novo sistema eletrénico
de gerenciamento e monitoramento
de patriménio publico;
Promover processo de educagéo
11 Area permanente com os setores de Numero de educagao 1 1 Realizar reunides estratégicas com
Técnica | Governancga objetivando o fortalecimento permanente realiza. gestores.
do clima organizacional.
Promover processos de educagao Realizar orientagbes sobre execucgao
Area permanente aos profissionais Percentual de orcamentaria e tramites processuais
12 Técnica componentes do Fundo Municipal de profissionais 100% 100% .
. capacitados. Promover capacitacdes internas
Saude.
Realizar o monitoramento de prazos
contratuais
Monitorar e controlar vigéncias e
) . aditivos contratuais.
Area Realizar agbes voltadas ao NUmero de acdes ol : it otroni
13 Técnica acompanhamento de desempenho da roalizadas 12 3 an ementar nov? SIS emz_ate e ronltco
gestdo de contratos. . e gerenciamento e monitoramento
de contratos;
Implementar novo sistema eletrénico
de gerenciamento e monitoramento
de saldos contratos/arps;
Aperfeicoar a gestdo das manutengoes e Percentual de chamados Acompanhar contratos de
Area 9 , concluidos dentro dos o o manutengoes preventivas
14 e o fluxo de ordens de servigo e chamados ) 100% 100% - -
Técnica o Alini parametros Realizar o monitoramento do tempo
da engenharia clinica. . !
estabelecidos de atendimento dos chamados

12



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

3.2. PROGRAMA/ATIVIDADE - GESTAO DO SUS MUNICIPAL

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 1.460.000

3.2.1. EIXO: Regulagao, Controle e Avaliagao.

PREFEITURA

i Vel CARUCRU

DIRETRIZ: 1. Promover o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS;

2. Fortalecer a oferta de servicos da Rede Municipal de Saude por meio de parcerias com a rede complementar de saude

cadastrada no territorio.

OBJETIVO: Promover o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil, conforme as necessidades dos usuarios do SUS.

15

Plano
Plurianual

Realizar agendamento de todos os
pacientes que procurarem a central de
regulagdo municipal previamente a data

da viagem em transporte adequado,
confortavel e seguro aos usuarios com
indicacao clinica e profissionais do SUS

de acordo com critérios e fluxos
estabelecidos e valores contratuais

Percentual de usuarios
com agendamento do
transporte sanitario
conforme critérios e
prazos estabelecidos

100%

100%

Realizar insercdo em formularios
compartilhados com o setor de trasnporte
de 100% dos usuarios que tiveram sua
solcitacdo agendada de
consultas/exames/procedimentos, que
compareceram a central de regulacdo em
tempo habil, para unidades de saude da
rede publica fora do municipio de Caruaru

16

Plano de
Governo

Manter 100% de execucéo financeira do
componente de Cirurgias Eletivas do
Programa Agora Tem Especialistas dos
procedimentos pactuados.

Percentual de execucgéao
financeira do
componente de
cirurgias eletivas.

100%

100%

Realizar 100% da oferta financeira
programada para o ATE

17

Area
Técnica

Estabelecer protocolo de tempo de
espera adequado para acesso a consulta
de pré-natal de alto risco.

Protocolo de Tempo de
espera criado

Iniciar protocolo segundo semestre 2026

18

Conferéncia
de Saude

Melhorar o acolhimento da populagéao que
faz uso do TFD com rota para Recife,
através da garantia de uma casa de apoio

NuUmero de casa de
apoio implantada

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

13




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

IVAI CARUARU

PREFEITURA

aos municipes de Caruaru com espago
para alimentagao, banho, descanso e
espera para retorno ao domicilio.
Area Promover manutengéo predial duas vezes|Numero de manutencéo . - .
19 Técnica 20 AN0. realizada. 8 2 Remeter para a Geréncia administrativa
; Manter a integragcdo com envio mensal de| . . ~
20 Are_a dados a Rede Nacional de Dados em Nume|_'o de integragdes 48 12 Realizar envio mensal
Técnica . realizadas ao ano.
Saude.
A Cumprir 100% das Ofertas de Cuidados
21 Areg Integrados (OCI) aderidas no Plano de Percentual de O,CIS 100% 100% Repactuar meta junto a regional
Técnica M . executadas no periodo.
Acao Regional (PAR).
Manter o envio regular e no prazo junto .
, a0 Ministério da Satde de 100% dos | Romessas de Sistemas
Area ; . ~ . de Informagbes em . .
22 Técnica sistemas de informages em saude. Satde enviados em 48 12 Realizar envio mensal
(CNES/SIA/SIHD/REGULACAO termnpo habil
INTEGRAGAO). P '
Avaliar protocolo com vista a mitigar a
Area sobrecarga de acesso por parte dos Numero de protocolo ; )
23 e usuarios na rede basica de areas e p 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica : ~ revisado.
descobertas de equipes de Atencao
Primaria a Saude.
24 Are_a Implantar o protocolo (?lO' Tratamento Fora Numfaro de protocolo 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica do Domicilio. implantado.
o5 Are_a Informatizar o Programa Mumqpal de Num_ero de sistema 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica Tratamento Fora do Domicilio. implantado
; Descentralizar os exames de alta Percentual de AME’s . .
26 Areg complexidade para inser¢géo em sistema | com descentralizagdes 100% 25% Implantar servi¢o nessas qn@ades AME
Técnica o . : Salgado, AME Especialidades
em 100% dos AME's. implantadas.
A Realizar pesquisa de satisfacdo dos . .
Area . - Numero de pesquisa de . .
27 e servigos proprios ou complementares . ~ ' 48 12 Realizar uma pesquisa mensal
Técnica satisfagéo realizada.
mensalmente.
A Realizar treinamentos anuais objetivando .
Area . ~ . Numero de .
28 e a integracao da equipe com a rede . : 8 2 Programar 1 treinamento por semestre
Técnica . X . o treinamentos realizados
assistencial basica e especializada.

14




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

3.2.2. EIXO: Gestao do trabalho

i Vel CARUCRU

PREFEITURA

S oy

DIRETRIZ: Fortalecer a Gestdao do Trabalho, a partir da politica de pessoal que valorize os profissionais de saude e instaure

processos de participagdo com responsabilizagdo, que propiciem a capacidade de intervencdo desses profissionais no

atendimento das necessidades de saude da populagao.

OBJETIVO: Valorizar e democratizar as relagdes de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

Plano Realizar estudo de dimensionamento de ) Levantar diagndstico da forga de
. : . Numero de trabalho;
Plurianual/ | recursos humanos com vista a subsidiar dimensionamento 1 1 ’
Conferéncia| a realizagao de processos de selegéo realizado Verificar legislagoes;
29 de Saude | publica simplificada ou concurso publico. ' Levantar impacto financeiro.
Area Implementar um arquivo central do RH. Arquivo central 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
30 Técnica implantado.
Levantar a quantidade de
Area Oferecer cursos sobre e-Social, Tributario Percentual de profissionais
Técnica e Previdéncia para 100% dos colaboradores que 100% 25% Pesquisar instituicbes que fornecem
profissionais do setor de RH. receberam treinamento. os referidos cursos
31 Levantar impacto financeiro.
Informatizar as planilhas manuais
Area (consolidado de extras, de atestado ~ )
Técnica médico, faltas, férias, licenga prémio e Sistema implantado. 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
outras) que sao enviadas ao setor de
32 folha de pagamento.
Identificar quais sdo os documentos
) . L Percentual de que seréo digitalizados
0,
TéAgﬁieéa Reagiih?nglg,:g':?j;ﬁ?‘igﬁ a1ti(\)/(())éo dos documentos 100% 25% Organizar a estrutura que recebera
' digitalizados. as informacgdes
33 Levantar impacto financeiro.

15
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34

Area
Técnica

Implantar um programa de lazer e bem-
estar, com atividades como yoga,
meditacao, jogos e eventos sociais.

Numero de programas
implantados

PREFEITURA

I%l CArUARU

Realizar diagnodstico com os
servidores (setores, turnos, faixa
etaria)

Definir as atividades e os parceiros
que executaréo

Levantar impacto financeiro.

16
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3.2.3. EIXO: Planejamento e Gestao em saude

i Vel CARUCRU

PREFEITURA

S oy

DIRETRIZ: Fortalecer o monitoramento e avaliagao dos indicadores de saude e gestao do SUS, possibilitando a integragao com as

demais secretarias em tematicas pertinentes

OBJETIVO: Coordenar o processo de planejamento, gestdo e orgamento no ambito do SUS.

Articular com as areas técnica para
a identificagao de Indicadores
fundamentais de saude e gestao do
SuUS
Plano de Implantar 1 sala de situacéo para o Namero de sala de C_onsolidar 0s infjicadores_
35 monitoramento e avaliagdo dos . . 1 1 selecionados pelas areas técnicas
Governo - ; - situagao implantada -
indicadores de saude e gestdo do SUS. Criar ferramentas para coleta e
monitoramento dos indicadores
Realizar Monitoramento e avaliagéo
dos indicadores junto as areas
técnicas
Coordenar a implementagéao do Percentual de Prqnjover as articulagéeﬂs
Planejamento da construgéo dos instrumentos de gestdo necessarias para a elaboragédo dos
A i 5 instrumentos de gestéo
36 Area instrumentos de gestdo do SUS e | ppp | oA PES e PAS)|  100% 100% : 99
Técnica orcamentarios, considerando as . , Realizar monitoramento
~ o monitorados e avaliados ) )
conformagdes dos 9 (nove) Territérios de anualmente quadrimestral dos instrumentos de
Gestdo Sustentaveis. ’ gestdo em vigéncia
Apoiar tecnicamente o processo de
elaboragao do colegiado
] Apoiar o monitoramento das
37 Area Estruturar e regulamentar a gestéo Numero de Colegiados 1 1 deliberagbes do colegiado
Técnica colegiada no nivel central. de Gestéo implantados. Promover a utilizagio do colegiado
gestor como instancia de analise de
indicadores, planejamento e
avaliagao das agbes da SMS

17
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3.2.4. EIXO: Educagao Permanente

DIRETRIZ: Fortalecer a Formacgao, Qualificagcdo e Atualizacdo dos Trabalhadores da Rede.

OBJETIVO: Fortalecer o provimento de profissionais de saude por meio de programas federais, residéncias e parcerias com

instituicdes de ensino, ampliando a oferta de novos profissionais de acordo com as necessidades do territorio.

Realizar diagnostico das
necessidades do territério e dos
servigos de saude para definicao
das areas prioritarias da residéncia
multiprofissional.
e L Articular reuniées com instituicdes
Implantar res~|denC|a_ mult|prqf|§5|onal sob ] o de ensino superior, gestores e
Plano coordgnagao Mun|C|p_aI objetivando o Numero_ de Re_3|den0|a servicos de satde para pactuagio
Plurianual fortalem_mgnto _do provimento de novos Mu_lt|prof|SS|onaI 1 1 da implantagéo do programa.
profissionais de acordo com as implantada

necessidades do territorio. E'ab"FaE ° projeto_ped_ag(_jgico da
residéncia multiprofissional,
alinhado as diretrizes do SUS e as
demandas locais.

Instituir acompanhamento e
avaliagao da residéncia
multiprofissional.

Desenvolver ou adaptar ferramenta
digital (planilha, sistema ou
formulario eletrénico) para cadastro

e acompanhamento dos
1 1 preceptores da rede.
Definir critérios de
acompanhamento, incluindo carga
horaria, areas de atuacao,

38

39 Area Implantar ferramenta de controle e Numero de ferramentas
Técnica acompanhamento dos preceptores. de controle implantado

18
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IVAI CArRUdRU

PREFEITURA

atividades desenvolvidas e
participacdo em agdes formativas.

Capacitar os preceptores e gestores
quanto ao uso da ferramenta de
controle e monitoramento.

40

Area
Técnica

Assegurar o envio de informagdes
mensais dos processos de educacgao
permanente dos setores ao NEP.

Percentual de setores

que enviam relatérios

mensais de Educacgéao
Permanente.

100%

100%

Padronizar modelo de relatério
mensal de Educagédo Permanente
para envio pelos setores.

Sensibilizar e orientar os
responsaveis setoriais sobre a
importancia do registro e envio das
informacgdes.

Estabelecer cronograma mensal
com prazos definidos para envio
dos relatérios ao NEP.

41

Area
Técnica

Assegurar o monitoramento para alcangar
90% de cumprimento dos prazos
definidos no Programa Qualifica Saude.

Percentual de prazos
cumpridos conforme o
cronograma do
Programa Qualifica
Saude

90%

90%

Elaborar e divulgar cronograma
oficial do Programa Qualifica Saude
com prazos e responsabilidades
definidas.

Implantar ferramenta de
monitoramento dos prazos (planilha
de controle ou sistema digital).

Realizar acompanhamento
periodico do andamento das agbes
e dos prazos estabelecidos.

42

Area
Técnica

Fortalecer a integragéo ensino-servigco
através de agdes educacionais
(processos de educagao permanente,
podcasts, atividades educativas, dentre
outras).

Numero de agdes
educacionais realizadas
no periodo

48

12

Planejar e executar agdes
educativas integradas entre gestéao,
servigos de saude e instituicbes de

ensino.

Desenvolver processos de
educacao permanente baseados
nas necessidades identificadas nos
Servicos.

Produzir e divulgar conteudos
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educativos, como podcasts,
oficinas, rodas de conversa e
materiais digitais.

Implantar educagao permanente em
N saude mental para os profissionais da
Conferéncia , . ;
43 . rede de saude, considerando os ciclos da
de Saude . :
vida, na perspectiva da
interseccionalidade.

Numero de processo de
educagao permanente
em saude mental
realizado.

1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
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3.2.5. EIXO: Tecnologia da Informacao

i Vel CARUCRU

PREFEITURA

S oy

DIRETRIZ: Promover a modernizagao da rede municipal de saude, por meio de solugdes de infraestrutura fisica e tecnolédgica no

ambiente da Saude.

OBJETIVO: Garantir equipamentos, insumos para manutencao e atualizagdes constantes de hardware do parque tecnolégico dos

servigos de saude.

Diagnéstico técnico da
infraestrutura atual
Levantamento de riscos
operacionais e de seguranga
) Elaborar e implantar um Plano Anual de Definicdo de diretrizes operacionais
44 Area Melhoria Continua do Datacenter, NuUmero de Planos 4 1 — ——
Técnica | abrangendo diretrizes operacionais e de | Anuais implantados Definigéo de diretrizes de
segurancga seguranca
Elaboragédo do documento oficial do
Plano
Aprovagao institucional do Plano
2026/2027
Implementar o Plano Anual de Melhoria Execucio das melhorias prioritarias
) Continua do Datacenter, assegurando a |Percentual de execugao do plano
Area execucao das melhorias, a atualizagéo da| das a¢des previstas no o o
45 A ) . . : 100% 25%
Técnica |infraestrutura e o monitoramento continuo |[Plano Anual de Melhoria Implementacao de indicadores de
dos indicadores de desempenho e Continua do Datacenter P ¢
auditorias. desempenho
‘ Fortalecer parcerias estratégicas e Percentual de Revisgo dos con_ﬁatos vigentes de
Area . . Renovagao e
46 e otimizar contratos de fornecimento e Lo 100% 100%
Técnica suporte Otimizagéo Contratual ° ° Padronizagéo de critérios de
' da TI renovacgao contratual
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PREFEITURA

Reunido de Alinhamento com a
empresa (Anual)
Implantar cronograma anual de Levantamento da documentagao
] cronogr 1€ existente
47 Areg documentacéo técnica, com revisao Qronograma 1 1 Definicao de modelo padréo de
Técnica | semestral e armazenamento centralizado implantado. documentagdo
em repositdrio institucional. -
Revisdo semestral
Definigdo da ferramenta de
48 Area Implantar sistema de gestdo de ativos | Sistema de gestdo de 1 1 inventario
Técnica (inventario digital). ativos implantado. Treinamento da equipe
Implantacao oficial do sistema
Mapeamento da infraestrutura atual
) Promover a modernizagéo da rede, por Identificagédo de pontos criticos
49 Area meio de solugdes de informatica no Percentual de servigos 50% 12 50% Execugéo das manutengdes
Técnica |ambiente da Saude, incluindo aquisicao e modernizados. ° o programadas
manutengdes do parque tecnoldgico. Plano de substituicao de
equipamentos obsoletos
Levantamento fisico dos
equipamentos
Area Realizar cadastro de equipamentos no :el:?e:r::J:rLtgz Classificacéo por unidade e setor
50 Técnica sistema de gestao de ativos (inventario cg dapstra dos e 100% 25% Cadastro no sistema de gestéo de
digital). . ; ativos
atualizados no sistema. . _
Validagao e conferéncia dos dados
Atualizagéo periddica obrigatéria
Escolha da ferramenta de
chamados
. Adotar ferramenta de help desk e definir Definigéo de SLAs por tipo de
51 Areg SLAs' (acordos de nivel de ser\(lgo) para | o menta implantada. 1 1 atendimento
Técnica monitorar desempenho e qualidade do - -
atendimento. Treinamento da equipe
Implantagéo oficial e monitoramento
inicial
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52

Area
Técnica

Fornecer plataforma para arquivamento
de documentos.

Plataforma instituida.

Levantamento de necessidades
institucionais

Escolha da solugéo tecnoldgica

Estruturagéo de pastas e
permissdes

Implantagao da plataforma

Capacitagao dos usuarios
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3.2.6 EIXO: Ouvidoria em Saude

PREFEITURA

i Vel CARUCRU

DIRETRIZ: Promover a valorizagao dos diferentes mecanismos de participacao popular e controle social dentro do SUS.

OBJETIVO: Fortalecer a participagao cidada, a transparéncia e a melhoria da gestao e dos servigos de saude

Implantar boletim da ouvidoria objetivando
Area estreitar a comunicagédo com sociedade, B )
53 Técnica aos usuarios e aos servidores sobre as Boletim implantado. 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
atividades, resultados e impacto da
Ouvidoria.
) Realizar capacitagdes para todos os Namero de Articular com o NEP o
Area profissionais da Rede, quanto a o agendamento
54 . : N ~ capacitagoes 4 1 - —
Técnica importancia, acesso e as agdes da . Articular com os Secretarios
o realizadas. i
ouvidoria. Executivos
A Realizar reuniées quadrimestrais Ndmero de Participar dos Colegiados
rea : o
55 Técnica integradas com os departamentos da reunides 12 3 Propor pontos de pautas no
SMS. realizadas. Colegiado
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3.2.7 EIXO: Auditoria do SUS

DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

OBJETIVO: Realizar atividades de controle e subsidiar o planejamento em saude.

PREFEITURA

i Vel CARUCRU

Area Elaborar 2 relatérios Técnicos e/ou de Nunjerg de Relatorios
56 Técnica Auditoria anuais Técnicos e/ ou de 8 2
’ Auditoria elaborados. Realizar processos de auditoria
) Numero de
57 Area Participar de 1 processo de qualificagdo participagbes em 4 1 Participar de qualificagédo voltadas
Técnica anual. processos de ao desenvolvimento de
qualificagao. procedimentos de auditoria
Percentual de
participacdes do
Area Participar em 50% das reunides anual do | Componente Municipal
58 Técnica Comité Estadual de Auditoria de Auditoria nas 50% 50%
(CASUSPE). reunides do Comité
Estadual de Auditoria
(CASUSPE). Participar de reuniao do CASUSPE
Area Realizar 1 atualizagdo do Regimento Numero de atualizacbes
59 Técni Interno do Componente Municipal de do Regimento Interno 1 1 Revisar regimento interno do
écnica o ) - .
Auditoria. realizado. componente municipal de auditoria
Area . - Numero de escutas de Ir]c_luw processo de escuta dc_>s .
60 s Realizar 1 escuta de usuarios anual. - ) 4 1 usuarios nos processos de auditoria
Técnica usuarios realizadas. A
conforme pertinéncia
Numero de reunides do
. Conselho Municipal de
61 Area Participar de 6 reunides anuais do | saude que contou com a 24 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica Conselho Municipal de Saude. participacao do
Componente Municipal
de Auditoria.
62 Area Participar de 80% das reunides de Percentual de 80% NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
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I%l CArUARU

Técnica governancga da Secretaria Municipal de participagbes em
Saude de Caruaru reunides colegiadas.
Numero de
) participagdes do
Area Participar de 03 das Audiéncias Publicas | Componente Municipal
63 e . o 12 3
Técnica de Saude. de Auditoria nas
audiéncias publicas de Participar de audiéncias publicas de
saude. saude
Realizar 1 oficina anual de sensibilizagédo . .
Area com os setores da Secretaria de Saude Namero de oficinas de x ;
64 e O sensibilizagdo 4 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica para apresentar as atividades do .
. e realizadas.
Componente Municipal de Auditoria.
Area Elaborar 1 instrumento de monitoramento Numero de instrumentos & i
65 e oo de monitoramento 4 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica dos prazos dos processos de auditoria. claborados
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3.2.8 EIXO: Conselho Municipal de Saude

SECRETARIA DE

z P CARUCRU

PREFEITURA

S oy

DIRETRIZ: Promover a valorizagao dos diferentes mecanismos de participacao popular e controle social dentro do SUS.

OBJETIVO: Fortalecer o processo de mobilizagao social e institucional em defesa do SUS municipal.

Comunicar ao setor de transporte o
Area Apoiar e promover a participagao de Percentual de cronograma dos eventops
66 Técni conselheiros em eventos estaduais em o . 100% 100% —
écnica 100% das solicitacdes. solicitagbes atendidas Solicitar o transporte ao setor de
transportes em tempo habil
67 Area Reestruturar as comissdes do Conselho | Numero de Comissodes 4 4 Criar cronograma para as reunides
Técnica Municipal de Saude. reestruturadas. das comissoes
Area Realizar reunides quadrimestrais das NGmero de reunides das _ )
68 Técnica quatro comissdes do Conselho Municipal comissées realizadas 36 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
de Saude. )
) Percentual de etapas Criar comissao provisoria para as
69 Area Apoiar a realizagdo das etapas municipais municipais das 100% 100% etapas da Conferéncia de Saude
Técnica das Conferéncias de Saude. Conferéncias de Saude ° 0
realizadas. Realizar a etapa municipal da CNS
- ~ ~ Percentual de eventos Informar aos conselheiros sobre os
A Promover a participagéo de delegacédo de
rea A em que houve o o eventos
70 ANt Caruaru nos eventos de participagao o 80% 80% - —
Técnica social participac&o dos Articular transporte e logistica para
: conselheiros. os participantes
C . . Solicitar transporte para os
Area Promover pelo menos 04 p.ar’flc;lpagoes Numero de reunioes em conselheiros que irdo participar
71 Técnica por ano em reunides ordinarias do que houve participacao 16 4 ici -
Conselho Estadual de Saude. de conselheiros. Solicitar ajuda de custo para os
conselheiros que irdo participar
79 Conferqnma Garantir uma sede para o funC|on’amento ' Nun"'ne.r'o de sede 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
de Saude do Conselho Municipal de Saude. disponibilizada para o
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PREFEITURA

funcionamento do CMS.
Conferéncia | Garantir veiculo para o funcionamento do | Percentual de veiculos o o
73 i - , : Lo 100% 100%
de Saude Conselho Municipal de Saude. disponibilizados. _ o
Encaminhar solicitagbes ao setor
de transporte em tempo habil
Percentual de
a e e . conselheiros que . . .

74 Conferéncia | Garantir diarias para o funcionamento do receberam diéqrias 100% 100% Articular as diarias pertinentes com
de Saude Conselho Municipal de Saude. . ~ ° o setor financeiro
conforme legislagao
vigente.

Realizar visitas técnicas para subsidiar as Garantir transporte para os
; agbes da Comissdo Permanente de , . componetes da Comissao
Area . . - Numero de visitas
75 e Acompanhamento e Fiscalizagao de X 24 6
Técnica ~ . . realizadas.
Acdes e Servigos de Saude na rede
municipal. Executar o cronograma das visitas
Definir os temas das capacitagdes
Avrticular itacdes junt
Area Promover capacitacdes anuais para os Percentual de crares cag:t%oagoes e
76 Teon O e P conselheiros 100% 100% __9
écnica conselheiros. capacitados. Idetinficar atqrgs e ou
colaboradores que iréo realizar as
capacitagoes
Garantir local
. . . Executar o cronograma
Area Realizar reunides ordinarias em cada NUmero de reunides estabelecidg
7 Técni exercicio e reunides extraordinarias lizad 44 11 . —
ecnica sempre que forem necessarias realizadas. Comunlgar com antepedenma ao~s
conselheiros caso haja convocacgéo
extraordinaria
Area Apoiar e participar da realizacio das Nudmero de Audiéncias Comunicar com antecedéncia aos
78 Técnica pAudiér?cias PpUincas da Sagl]de Publicas da Saude 12 3 conselheiros as datas das
) realizadas audiéncias
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PREFEITURA

3.3 PROGRAMA/ATIVIDADE — ATENGAO BASICA A SAUDE DA POPULAGAO

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 137.888.000
3.3.1 EIXO: Atencao Primaria a Saude

DIRETRIZ: 1. Desenvolver agdes de promogao e prevencao a saude em localidades de dificil acesso e/ou vulnerabilidade social;
2. Ampliar a cobertura da atencao basica por meio da implantacdo de novas equipes de saude da familia e equipes de saude bucal
OBJETIVO: Fortalecer a atengao primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Saude da Familia e da Saude Bucal, com vistas a

universalizagao do acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promog¢ao da saude, a prevencao de doengas e agravos.

Capacitar os enfermeiros para
diagndstico e tratamento de Sifilis;

Realizar busca ativa das gestantes

Assegurar o tratamento e Percentual de gestantes

e o ,_
79 Are_a acompgpham?nto.de 90% dasN gest_ange_s com Sifilis 20% 90% faltosas ao pre natal ou cpm
Técnica | com Sifilis no ambito da Ateng¢ao Primaria tratamento incompleto;
5 Sande acompanhadas na APS.
a caude. Implementar fluxo para

rastreamento e tratamento dos
parceiros sexuais;

Capacitar as equipes das Unidades
Basicas de Saude para o
acolhimento com classificagéo de

risco.

A Implantar acolhimento com classificagdo X
80 Aréa | 4o fisco e vulnerabilidade em 100% das | creentual de UBS com | 4540, 259 | Implantar e padronizar o fluxo de
Técnica acolhimento implantado. acolhimento com classificagao de

Unidades Basicas de Saude. ) ;
risco nas unidades.

Monitorar indicadores (numero de
unidades implantadas, registros
realizados, tempo de espera) e
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PREFEITURA

ajustar o processo quando
necessario

81

Area
Técnica

Realizar o processo de planificagdo em
100% das Unidades Basicas de Saude.

Percentual de UBS com
processo de planificagao
realizado.

100%

25%

Conduzir encontros formativos com
as equipes para apresentar o
modelo de atencdo as condigdes
crbnicas, os macroprocessos da
APS e as ferramentas do
PlanificaSUS.

Implementar os
macroprocessos prioritarios do
PlanificaSUS: organizagao do
acesso, estratificagao de risco,

elaboragao do plano de cuidado e
coordenagao do cuidado com outros
pontos da rede.

Acompanhar periodicamente a
implantagc&o nas unidades por meio
de visitas técnicas, anadlise de
indicadores e reunides de avaliagéo

82

Area
Técnica

Implantar as metas internacionais de
seguranga do paciente em 100%
Unidades Basicas de Saude.

Percentual de UBS com
protocolos de seguranga
do paciente
implantados.

100%

25%

Capacitar as equipes das Unidades
Basicas de Saude sobre as Metas
Internacionais de Seguranca do
Paciente

Implantar protocolos e fluxos de
seguranga do paciente nas
unidades

Monitorar e avaliar a implementagao
das metas nas unidades.

83

Area
Técnica

Fortalecer as agdes de Saude Bucal em
100% das escolas vinculadas ao
Programa Saude na Escola.

Percentual de acbes de

Saude bucal realizadas

nas escolas vinculadas

no Programa Saude na
Escola.

100%

100%

Garantir execugao continua e
programada das agbes de Saude
Bucal nas escolas vinculadas ao
PSE, conforme cronograma anual

pactuado;

Assegurar aquisi¢céo e reposicao

regular de insumos;
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PREFEITURA

Desenvolver agdes educativas
ludicas sobre prevencao de carie,
alimentagao saudavel e higiene
bucal;
Realizar o monitoramento das
acdes
Realizar diagnéstico territorial para
identificar areas com maior
incidéncia de gravidez na
Plano Reduzir em 10% o percentual de nasclrrirecr?tgtsu:w%ées adolescéncia;
84 . nascimentos em mées adolescentes (até . 10% 2,50% Capacitar as equipes para
Plurianual adolescentes (até 19 o .
19 anos). anos) abordagem qualificada da saude do
adolescente;
Garantir acesso facilitado e
continuo a métodos contraceptivos;
| ; de Trabalh Identificar e convidar representantes
Implantar 1 grupo de Trabalho com a da populacdo negra, comunidades
participagao de representagdes da quilombolas e povos de terreiros no
populagéo negra, quilombolas e terreiros municipio.
85 Conferéncia | objetivando a articulagédo da Secretaria Numero de grupo de 1 1 Pactuar calendario de reunides
de Saude |Municipal de Saude com as entidades que trabalho instituido.
representam as populagdes para o Elaborar propostas e
desenvolvimento das politicas municipais _recomendagdes para subsidiar a
de saude. implementac&o do plano municipal
de igualdade racial
Identificar e convidar representantes
do governo e da sociedade civil
ligados a pauta LGBTQIAPN+.
86 Conferéncia | Implantar Grupo condutor de discusséao e Numero de grupo 1 1 Pactuar calendario de
de Saude |implementagao da Politica LGBTQIAPN+. | condutor implantado. reunides
Elaborar propostas e
recomendacdes para subsidiar as
acoes ofertadas
87 Conferéncia| Reestruturar 100% dos espacos fisicos | Percentual dos pontos 100% 259 Realizar levantamento situacional
de Saude | que constituem os pontos de apoio, com de apoios ° 0 de todos os pontos de apoio
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estrutura fisica, insumos e tecnologia.

reestruturados.

SECRETARIA DE
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PREFEITURA

vinculados a UBS, avaliando
condigdes estruturais, mobiliario,
equipamentos,conectvidade e
disponiblidade de insumos
Identificar as necessidades
prioritarias de reforma, adequagao
ou ampliagao
Elaborar um plano de

reestruturagao

Realizar analise territorial e
planejamento da expansao de ESF,

identificando areas descobertas ou
com maior vulnerabilidade social e
Governo/ Numero de equipes de Realizar levantamento de
88 ~ .| Implantar 7 equipes de Saude da Familia Saude da Familia 7 2 ; o
Conferéncia implantadas necessidade de profissionais para
de Saude P ) composi¢ao da equipe da UBS,
conforme portaria do Ministério da
Saude
Implantar e cadastrar as novas
equipes de UBS
g?\g:; Implantar 2 equipes de Atengéo Primaria Numero de equipes de X "
89 Conferéncia 3 Satde Atencgao Primaria 2 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
g implantada.
de Saude
Implantar novas equipes de saude
Bl q bucal nas unidades ja existentes
ano de — -
Governo/ | Ampliar a cobertura de Saude Bucal para | Percentual de cobertura o o _Adqumr equamentos,
90 Conferéncia 68% da Satde Bucal 68% 62% instrumentais e insumos
de Saude o ' necessarios para as novas equipes;
Contratar dentistas e auxiliares para
compor as equipes
91 Area Promover a cobertura de 100% das Percentual de ESF com 100% 100% Manter a vinculagao de todas as
Técnica Equipes de Saude da Familia com apoio cobertura de eMulti. ° ° Equipes de Saude da Familia com
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as respectivas equipes eMulti;

92

Area
Técnica

Viabilizar o custeio de 100% das equipes
de Atencédo Basica e de Saude Bucal.

Percentual de equipes
custeadas.

100%

100%

Atualizar e manter regularizado o

cadastro das equipes no CNES e

nos sistemas oficiais do Ministério
da Saude;

Garantir o cumprimento dos
critérios de desempenho para
manutengdo do financiamento;

93

Area
Técnica

Viabilizar o custeio de 100% das Equipes
de Atencéo Domiciliar.

Percentual de equipes
de Atengao Domiciliar
custeadas.

100%

100%

Monitorar mensalmente a produgao
das equipes, acompanhando
indicadores vinculadosva
manutenc¢ao da habilitacao;

Implantar rotina de busca ativa e
captacao de pacientes elegiveis
ainda no ambiente hospitalar,
fortalecendo o fluxo de
desospitalizagao;

94

Area
Técnica

Promover a cobertura de 100% do Servico
de Atencdo Domiciliar no Municipio de
Caruaru.

Percentual de cobertura
do Servico de Atencéao
Domiciliar.

100%

100%

Reforgar junto as equipes a
responsabilidade sobre os
Territérios Geograficos de Saude
(TGS) sob sua adscrigao;

Assegurar manutengao continua de
motorista exclusivo e transporte
sanitario adequado para realizagao
das visitas domiciliares;

95

Area
Técnica

Adquirir 100% dos equipamentos e
mobiliarios para a abertura das novas
equipes de Atencgéo Primaria a Saude e
reestruturagao das equipes ja existentes

Percentual de UBS com
equipamentos e
mobiliarios adquiridos.

100%

25%

Realizar levantamento das
necessidades de equipamentos e
mobiliarios nas UBS, considerando
a implantagdo de novas equipes e a
reestruturagao das equipes
existentes

Elaborar planejamento de aquisi¢cao
e realizar processo de compra de
equipamentos e mobiliarios
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PREFEITURA

Distribuir, instalar e organizar os

equipamentos e mobiliarios nas
UBS
Realizar reunides técnicas do GT
para construgao e validagao do
lano de acéo;
; Percentual de UBS com Estabelecper arceriag técnica com
96 Area Realizar processo de territorializagdo nas processo de 100% 259 residentes sapnitaristas ara apoio
Técnica Unidades Basicas de Salde territorializagéo ° ° S para ap
realizado. Elaborar plano de agao utilizando
metodologia 5W2H, garantindo
clareza de prazos, responsaveis e
recursos necessarios;
Realizar levantamento de
Aumentar a frota de veiculos para garantir : necessidades de veiculos;
Conferénci : = Percentual de equipes -
97 onferéncia o trgbalho das equipes d.a Atencéao de zona rural Gom NOVOS 100% 259, Elab'orar relatério elencando
de Saude | Primaria em 100% das equipes de Zona veiculos necessidade de aumento de frota;
Rural. ' Encaminhar relatério para setor
responsavel;
Adquirir 2 consultérios moveis destinados
Conferéncia | aos atendimentos em microareas de dificil| Namero de consultérios x "
98 de Saude acesso e que nao possuam ponto de moéveis adquirido. 2 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
apoio.
. . . - Realizar o processo de habilitagédo e
Ampliar 1 Equipe Multiprofissional no . i X
Conferéncia| Municipio para oferta de mais acesso a Numero de equipes credenm_amento de_ nova e Multl
99 ! s o - . 1 1 Ampliada, condicionado a
de Saude | psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas implantadas h | 50 d Equipe d
e fonoaudiologos omologagao ga nova tquipe de
' Saude da Familia.
Construir 2 academias da saude nas
100 Conferepma comunidades _da zona rural e na zona Numeljo dg academias 2 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
de Saude |urbana, proporcionando melhor qualidade | da saude implantadas
de vida a populacgao.
Conferéncia Implantar sistema de seguranca Percentual de UBS com Realizar levantamento para
101 de Saude adequado em 100% Unidades Basicas de | sistema de seguranga 100% 25% definigdo da quantidade e
Saude, priorizando os com maior implantado. localizagao das cameras de
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vulnerabilidade, a fim de garantir a
seguranga estrutural das unidades e dos
profissionais em areas de vulnerabilidade

e grande fluxo de usuarios.

SECRETARIA DE

ui gl CAORUGRU

PREFEITURA

seguranga nas UBS

Avaliar e disponibilizar apoio de
porteiro ou vigilante nas UBS mais
vulneraveis;

Realizar fluxo para acionamento da
Guarda Municipal ou Policia Militar;

102

Conferéncia
de Saude

Ampliar o espago fisico em 2 Unidades
Basicas de Saude para favorecer espacgos
de atividade fisica e convivéncia préximas

as unidades de saude.

Numero de UBS com

ampliagdo de espago
fisico para favorecer a
realizacéo de atividades
fisica e de convivéncia.

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

103

Conferéncia
de Saude

Ampliar a oferta de grupos de saude
mental em 100% das equipes eMulti para
populacdo em todos os ciclos de vida.

Percentual de grupos de
saude mental em
funcionamento.

100%

100%

Garantir a realizagao de grupos de
saude mental para jovens e adultos
em 100% das equipes e-Multi de
referéncia no territorio;

Implantar pelo menos um grupo
voltado para criangas, adolescentes
e idosos por equipe e-Multi de
referéncia;

Monitorar a oferta e participagao da
populagao nos grupos de saude
mental por territério;

104

Area
Técnica

Realizar estratificagao de risco em 50%
da populacgao idosa nas areas de
cobertura das UBS.

Percentual da
populagao idosa
estratificada com

cobertura das UBS.

50%

50%

Incentivar o preenchimento do
instrumento IVCF-20 no Prontuario
Eletrénico do Cidadao (PEC)

Elaborar relatérios trimestrais de
estratificagao para
acompanhamento da meta.

105

Area
Técnica

Ampliar o pré-natal do parceiro em 100%
das Unidades Basicas de Saude.

Percentual de UBS com
pré-natal do parceiro
implantada.

100%

100%

Identificar as unidades que nao
estdo realizando ou registrando o
pré-natal do parceiro.

Sensibilizar e orientar as equipes de
saude sobre a importancia da
estratégia.
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IVAI CArRUdRU

PREFEITURA

Monitorar mensalmente o registro
das equipes de saude através do
PEC

106

Area
Técnica

Intensificar as agbes de PSE com os
profissionais das UBS, realizando temas
obrigatorios, e nao obrigatorios em 100%

das escolas aderidas.

Percentual de agbes
realizadas nas escolas
aderidas no PSE.

100%

100%

Realizar visitas as UBS e escolas
com baixa execucéo das agdes do
PSE, identificando gargalos e
propondo plano de melhoria;

Priorizar escolas com menor nivel
de adesao ou execugao parcial dos
temas pactuados;

Monitorar mensalmente a execugao
dos temas obrigatérios e
complementares por escola;

107

Area
Técnica

Ampliar 1 Equipe Multiprofissional de
Atencgao Domiciliar.

Numero de equipe
implantada.

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

108

Area
Técnica

Promover a implantagao dos protocolos
de triagem e encaminhamento para
diagndstico de neurodiversidade em

100% das Unidades Basicas de Saude.

Percentual de UBS com
protocolos implantados.

100%

100%

Atualizar o Protocolo ja existente;

Divulgar o protocolo com os
profissionais da Rede;

Realizar EP para atualizagao;

109

Area
Técnica

Ampliar o acesso da populagado com
deficiéncia em 100% dos servicos de
saude no Ambito da Atengao Primaria a
Saude, com garantia do acolhimento e
enfrentamento do capacitismo
institucional.

Percentual de unidades
de APS inclusivas para
pessoas com
deficiéncia.

100%

25%

Mapear as PCD nos territorios;

Realizar EP com eMulti para
captacgéo dos usuarios;

Monitorar PCD nos grupos de
atividade das UBS;

110

Area
Técnica

Implantar Grupo de Trabalho da Pessoa
com Deficiéncia objetivando o
fortalecimento da participagéo do controle
social nos espacgos de cogestao.

Numero de um grupo de
trabalho de Pessoa com
Deficiéncia implantado.

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

111

Area
Técnica

Mapear de forma intersetorial 100% das
criangas na primeira infancia (0 a 6 anos)
por TGS

Percentual de criangas
mapeadas.

100%

25%

Realizar busca ativa de criangas
nao cadastradas ou sem
acompanhamento regular;

Atualizar cadastro das criangas de 0

a 6 anos por microarea e TGS;
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112

Area
Técnica

Realizar acbes em 100% de CMEl's e
Escolas Municipais com a educagao
infantil para avaliagao de saude auditiva e
identificacao de possiveis sinais de
alteragao para encaminhamentos e
orientacdes.

Percentual de CMEl's e
Escolas Municipais com
avaliagao auditiva
realizada.

100%

25%

PREFEITURA

=i Wl CARUCIRU

Realizar triagem auditiva nas
criangas da educagao infantil nos
CMEI’s e escolas municipais, com
identificacdo precoce de possiveis

alteracgoes;

Desenvolver agdes educativas
sobre saude auditiva para criangas,
professores e cuidadores,
abordando prevencgao, sinais de
alerta e cuidados com a audigao;

Implantar fluxo de encaminhamento
para avaliagao especializada dos
casos suspeitos identificados nas

triagens;

113

Area
Técnica

Qualificar a cada dois anos os Agentes
Comunitarios de Saude sobre a Triagem
de Risco para a Inseguranga Alimentar
(TRIA).

Percentual de ACS
capacitados em Triagem
de Risco para a
Inseguranga Alimentar.

80%

20%

Realizar capacitagdo com os ACSs
e com a equipe do PROGRAMA DO
BOLSA FAMILIA da assisténcia
social social;

114

Area
Técnica

Atingir anualmente 50% das criancgas e
gestantes beneficiarias do Bolsa Familia
acompanhados através do registro no
SISVAN, incluindo dados de estado
nutricional e consumo alimentar.

Percentual dos
beneficiarios do PBF
acompanhados pelo

SISVAN.

50%

50%

Realizar ag6es de vigilancia
alimentar e nutricional nas Unidades
Basicas de Saude, com pesagem,
afericdo de altura e aplicagéo de
marcadores de consumo alimentar
em criangas e gestantes
beneficiarias do Bolsa Familia,
garantindo o registro das
informagdes no SISVAN, com apoio
dos ACS na busca ativa dos
usuarios.

115

Area
Técnica

Implantar um programa de monitoramento
do Programa de Dietas e Férmula
especiais no almoxarifado central.

Numero de programa
implantado.

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

116

Area
Técnica

Realizar trimestralmente agées de
vacinagdo em 100% creches e escolas
municipais e estaduais contempladas pelo

Percentual de acbes de
vacinagao realizadas em
creches e escolas

100%

100%

Realizar verificagdo das cadernetas
de vacinagao dos estudantes nas
creches e escolas contempladas
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PSE.

municipais e estaduais.

IVAI CARUARU

PREFEITURA

pelo PSE, identificando esquemas
vacinais incompletos;

Executar atualizagao vacinal nas
unidades escolares ou nas UBS de
referéncia, garantindo a aplicagao
das vacinas conforme o calendario

nacional de imunizagao;

Desenvolver agbes de mobilizacéo
e orientagao direcionadas aos pais
€ responsaveis sobre a importancia
da vacinagéo e da manutencéao da
caderneta atualizada;

117

Plano de
Governo

Garantir em 90% a cobertura vacinal no

primeiro ano de vida.

Percentual esquema
vacinal completo em
criangas até 1 ano.

90%

90%

Realizar busca ativa de criangas
menores de 1 ano com vacinas em
atraso, por meio do
acompanhamento das microareas e
visitas domiciliares dos ACS,
garantindo atualizacdo do esquema
vacinal;

Implantar monitoramento
sistematico das cadernetas de
vacinagéo, com acompanhamento
nominal das criangas menores de 1
ano nas UBS e analise periddica da
cobertura vacinal por territério;

Desenvolver agdes educativas
direcionadas a pais e responsaveis,
durante consultas de puericultura,
pré-natal e atividades coletivas,
reforgcando a importancia do
cumprimento do calendario vacinal
no primeiro ano de vida.

118

Area
Técnica

Implantar a Politica Municipal de Praticas

Integrativas e Complementares em
Saude.

Numero de Politica de
Praticas Integrativas e
Complementares em

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
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Saude implantada.

IVAI CARUARU

PREFEITURA

119

Area
Técnica

Ampliar em 30% a cobertura os cuidados

integrais em saude, com foco nas Praticas

Integrativas e Complementares a Saude
(PICS) até o ano de 2029.

Percentual de PICs
realizadas.

30%

7,50%

Promover 6 formacdes em PICS ao
longo do ano de 2026, voltadas aos
profissionais da Atengao Primaria,
com foco na qualificagéo da
assisténcia e ampliagdo do acesso
da populagao;

Estimular a implantagéo e
ampliacdo da oferta de praticas
integrativas nas UBS por meio dos
profissionais capacitados;

120

Area
Técnica

Implantar a Politica Municipal de
Promocéao a Saude.

Ndmero de Politica
implantada.

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

121

Area
Técnica

Implantar 1 grupo de cesséo ao
tabagismo por E-multi.

Percentual de E-multi
com grupo de tabagismo
implantado.

100%

25%

Capacitar os profissionais das
equipes e-Multi para conducgao de
grupos de cessagao do tabagismo;

Organizar o fluxo de
encaminhamento de usuarios
tabagistas pelas equipes de Saude
da Familia para participagdo nos
grupos;

Estruturar cronograma de encontros
periodicos para realizagao dos
grupos

122

Area
Técnica

Viabilizar as gestantes, sete ou mais
consultas de pré-natal

Percetual de nascidos
vivos de maes com 7 ou
mais consultas de pré-
natal.

70%

70%

Assegurar Teste rapido de gravidez
disponivel na UBS.

Realizar Busca Ativa das gestantes
faltosas, apresentando
disponiblidade de dias para a
mesma realizar pré-natal

Garantir a 1° consulta de
PNBR na mesma semana que a
gestante apresentar resultado

positivo.
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123

Area
Técnica

Garantir que 70% das gestantes
municipes de Caruaru inicie o pré-natal
até 122 semana gestacional.

Percentual de gestantes
com inicio do pré-natal
até 122 semana
gestacional.

70%

70%

IVAI CARUARU

PREFEITURA

Intensificar agdes intersetoriais com
escolas para identificacao de
gestantes adolescentes;

Garantir oferta continua de teste
rapido de gravidez nas unidades de
Atencéao Primaria;

Fortalecer a atuagcédo dos Agentes
Comunitarios de Saude na
identificagdo precoce de suspeita de
gestacao;

124

Area
Técnica

Implantar prontuario eletrénico em 100%
das novas Unidades Basicas de Saude.

Percentual de novas
UBS com prontuario
eletrénico implantado.

100%

100%

Garantir aquisicdo de computadores
e impressoras;

Assegurar conexagao com internet
estavel e segura;

Capacitar todas as equipes para
uso adequado do sistema, incluindo
registro clinico qualificado;

125

Area
Técnica

Implimentar o servi¢co de Telessaude nas
Unidades Basicas de Saude

Percentual de unidade
basicas de saude com
servigo de Telessaude

100%

25%

Adquirir computadores, webcams,
headsets e mobiliario adequado
para atendimento remoto;

Instalar e configurar a
plataforma de Telessaude nas
unidades;

Realizar capacitagao pratica
das equipes para uso da
ferramenta;

Definir protocolo com critérios para
teleconsulta e teleinterconsulta;
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PREFEITURA

i Vel CARUCRU

3.4 PROGRAMA/ATIVIDADE - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-

HOSPITALAR E HOSPITALAR.

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 199.315.650,00

3.4.1 EIXO: Atengao Especializada

DIRETRIZ: Ampliar o acesso aos servigos especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atencdo Basica, visando

reduzir o tempo de espera para consultas, exames e cirurgias.

OBJETIVO: Ampliar a oferta e o acesso as agdes e servigos da Atengcao Especializada, conforme as necessidades de saude da

populagao.

Plano de Ampliar a cobertura da atencéao
126 G especializada através da implantagao da
overno !
teleconsulta/teleatendimento.

Numero de
especialidades ofertadas
por teleconsultas

Realizar diagnéstico da demanda
por especialidades Definir
especialidades prioritarias para
teleconsulta.

Implantar infraestrutura tecnoldgica
nas unidades de saude.

Capacitar profissionais para uso da
teleconsulta/teleatendimento.

Implementar fluxo de
encaminhamento e agendamento
pela atengao basica.

Iniciar oferta de teleconsultas com
especialistas.

Divulgar o servigo para profissionais
e populacgéo.

Monitorar nimero de atendimentos
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PREFEITURA

e impacto na redugéo de filas.

Garantir a continuidade da oferta de
cuidados integrados nos servigos
de atencao especializada.

Manter a articulagdo com a rede

regional de saude conforme o Plano
Manter a Oferta de Cuidados Integrados

A icos de Atencao E ializad Percentual de Ofertas de Agao Regional (PAR).
127 \rea nos SErvigos de Alengao tspecializada | 4o cyidados Integrados 100% 25% | Fortalecer os fluxos de referéncia e
Técnica do Municipio de Caruaru aderidas no

Plano de Acdo Regional (PAR), ofertadas. contrarreferen:;:ntagrétge os niveis de
Monitorar e avaliar os servigos e
atendimentos ofertados na atencao
especializada.

Promover integragéo entre equipes
e servigos da rede de saude.

Adequar e organizar espagos
fisicos humanizados para
acolhimento de usuarios em surto
ou crise nos servigos da RAPS.

Implantar e padronizar fluxos de
Humanizar a Rede de Atengéo Percentual de acolhimento, classificaggo de risco
Psicossocial (RAPS) (Ambulatério, CAPS profissionais com e encaminhamento entre
128 Conferéncia |e UPA 24h) para melhor definir e/ou obter| processo de educagéo 80% 20% Ambulatério, CAPS e UPA 24h.
de Saude espacgos adequados, fluxos de permanente da Politica Capacitar equipes multiprofissionais
acolhimento, classificagao e segmento Nacional de para manejo de crises em saude
para os usuarios em surto ou crise. Humanizacao. mental e atendimento humanizado.

Fortalecer a articulagédo entre os
pontos da RAPS para garantir
continuidade do cuidado.

Implementar protocolos de
atendimento e acompanhamento
dos usuérios em crise.
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IVAI CARUARU

PREFEITURA

Monitorar e avaliar o fluxo de
atendimento e a qualidade do
cuidado ofertado.

129

Conferéncia
de Saude

Garantir o cumprimento dos critérios para
realizacado de laqueadura tubaria,
conforme legislacao vigente, mantendo
oferta do servico mensalmente em rede
municipal ou contratualizada.

Total de laqueadura
realizada em municipes
de Caruaru.

450

90

Garantir a oferta mensal do
procedimento de laqueadura tubaria
na rede municipal ou
contratualizada.

Assegurar o cumprimento dos
critérios legais e protocolos
assistenciais para realizagao do
procedimento.

Fortalecer o processo de orientagcao
e planejamento reprodutivo na
Atencgao Primaria.

Organizar o fluxo de
encaminhamento e regulacéo para
0O servigo.

Capacitar profissionais para
aconselhamento e registro
adequado do procedimento.

Monitorar numero de procedimentos
realizados e demanda existente.

130

Conferéncia
de Saude

Promover a redugao do tempo de espera
para a realizag&o de cirurgias eletivas
disponiveis na rede municipal ou
credenciada em 10%.

Percentual de redugéao
do tempo de espera
para cirurgias eletivas
disponiveis na rede
municipal de saude ou
rede credenciada.

10%

5%

Realizar monitoramento e
atualizacdo da fila de espera para
cirurgias eletivas.

Ampliar a oferta de procedimentos
cirurgicos na rede municipal ou
credenciada.

Fortalecer o processo de regulagéo
e priorizagao dos casos.

Promover mutirbes ou agendas
extras de cirurgias eletivas.
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PREFEITURA

Melhorar o fluxo de
encaminhamento e avaliagao pré-
operatoria.

Monitorar tempo médio de espera e

numero de cirurgias realizadas.

Implantar ambulatérios avangados
de saude mental em diferentes
territérios do municipio.

Ampliar a atuagao de equipes
multiprofissionais nos servigos de
saude mental.

Fortalecer a articulagéo entre
Atencgao Basica, CAPS e
4 3 ambulatérios especializados.

Organizar fluxos de
encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios.

Capacitar profissionais para
atendimento integral em saude
mental.

Monitorar acesso da populacao e
numero de atendimentos realizados
nos territorios.

Ampliar a oferta de atendimentos
terapéuticos (fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional

.. | Descentralizar ambulatérios avangados e
Conferéncia . NS .
131 . multiprofissionais de saude mental nos
de Saude e L
territérios do Municipio.

Numero de ambulatérios
descentralizados.

e psicologia).
Ampliar a oferta de terapias (fisioterapia, Percentual de P gia)
Conferéncia | fonoaudiologia, terapia ocupacional e |atendimentos ampliados : :
132 f ) . U 10% 5% Fortalecer e ampliar equipes
de Saude psmologrls)tgsgz I;’:scsic(:)lzscgzvli)de;‘|C|enC|a no tote;!;:p?;‘:rtas de multiprofissionais especializadas no

cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

Organizar fluxos de
encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios na
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PREFEITURA

rede de saude.

Ampliar ou descentralizar pontos de
atendimento e reabilitagdo no
municipio.

Promover capacitagao de
profissionais para o cuidado integral
da Pessoa com Deficiéncia.

Monitorar acesso, demanda e
numero de atendimentos
realizados.

Numero Espaco de
convivéncia para a
pessoa idoso
implantado.

Implantar espaco de convivéncia para a
pessoa idosa dentro do Hospital
Municipal Dr. Manoel Afonso.

Conferéncia

de Saude 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

133

Construir e habilitar o Centro de
Atencgao Psicossocial Infanto-
Juvenil.

Plano de Construir 1 Centro de Atengao Numero de CAI.DS Estruturar equipe multiprofissional
Infanto Juvenil 1 1

Governo Psicossocial Infanto-Juvenil construido capacitada para atendimento
infanto-juvenil.

Definir fluxos de acolhimento,
atendimento e integragdo com a
rede de saude mental.

Ampliar atendimento especializado
para pessoas com
neurodiversidades em todos os
ciclos de vida.

134

Area Ampliar a cobertura de atendimento as Percentual de

X f ; . o 0
135 Técnica neurodiversidades em todos os ciclos de atendimentos 10% 5% Fortalecer equipes

vida. ampliados. multiprofissionais e fluxos de
acompanhamento continuo.

Monitorar acesso, participagao e
resultados dos atendimentos na
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Ii'zl CArUARU

PREFEITURA

rede de saude.

136

Area
Técnica

Promover a realizagdo de 100% dos
exames laboratoriais contemplados na
Rede Alyne a gestante Municipe de
Caruaru

Percentual de exames
laboratorias ofertados a
gestante

100%

100%

Garantir a realizagao de 100% dos
exames laboratoriais previstos na
Rede Alyne para todas as gestantes
do municipio.

Estruturar fluxos de agendamento,
coleta, envio e retorno de
resultados, garantindo que todas as
gestantes tenham
acompanhamento completo.

Capacitar profissionais de saude da
atencgao basica e unidades de
coleta sobre protocolos, registro
adequado e utilizagado da Rede
Alyne.

Manter estoque adequado de
insumos e reagentes laboratoriais
para evitar interrupgcdes nos
exames.

Monitorar cobertura, prazos de
execugao e qualidade dos exames,
com indicadores periddicos para
ajuste de processos.

Realizar acbes de orientagao e
acompanhamento das gestantes,
reforgcando a importancia do
cumprimento de todos os exames
do pré-natal.

137

Plano
Plurianual

Construir 1 nova base do Servigo Movel
de Atendimento Mével de Urgéncia

Numero de base
construida.

Construir a nova base do SAMU.

Equipar a base e alocar equipe
multiprofissional.

Integrar ao sistema de regulacéo e
protocolos do SAMU.
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PREFEITURA

Monitorar tempos de resposta e
cobertura dos atendimentos.

Implantar sistema digital para

compartilhamento de radiografias
entre unidades da rede municipal.

Capacitar profissionais de saude

Area Implantar sistema de compartilhamento | Nimero de Sistemas de para uso do sistema e protocolos de
138 Técni de radiografia digital na rede municipal de compartilhamento 1 1 registro.
écnica . .
saude . implantados.

Garantir infraestrutura tecnolégica,
seguranga e armazenamento
adequado das imagens.

Monitorar acesso, utilizagdo do
sistema e redugao de duplicidade
de exames.

Planejar e realizar encontros anuais
do colegiado entre apoiadores e
coordenagdes.

Estabelecer agenda e pautas de
Realizar encontros anuais de colegiado

. i . alinhamento de processos de
139 TAreg entre apoiadores e coordenagdes para Numero de colegiados 12 4 trabalho.
écnica ; realizados/ano . — X
alinhamento de processos de trabalho. Registrar decisdes e monitorar a
implementacéo das melhorias
acordadas.
Promover troca de experiéncias e
fortalecimento da integragéo entre
equipes.
140 T/,’*re.a Habilitar o Centro de Atengdo __Numero de CAPS 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
écnica Psicossocial Infanto-Juvenil. infanto-juvenil habilitado.
. ~ Implementar e fortalecer o novo
Promover o fortalecimento da execugao . . L
1| Area  |aonovo mocea de cudado proposiopelal LTS SNSE ||| medak decudado o Mt ca
Técnica Ministério da Saude por meio das OCls atencio orimaria Atencao P parg
em parceria com a Atengao Primaria. gaop ) encao Frimaria.
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Capacitar equipes multiprofissionais
sobre protocolos, fluxos e
responsabilidades do modelo.

Integrar agbes das OCls com a
Atencéao Primaria, garantindo
continuidade do cuidado.

Monitorar execugao, resultados e
impactos do modelo de cuidado na
rede municipal.

142

Area
Técnica

Implantagéo de Centro de Convivéncia -
CECO tipo 3.

Numero de CECO
implantado.

Construir ou adequar o espago
fisico do CECO tipo 3.

Estruturar programacéo de
atividades socioeducativas,
culturais e de convivéncia.

Capacitar profissionais e
facilitadores para atendimento
humanizado e incluséao social.

Integrar o CECO a rede de servigos
sociais e de saude do municipio.

Monitorar participacao,
engajamento e impacto das
atividades na comunidade.

143

Conferéncia
de
Saude/Area
Técnica

Implantar Prontuario Eletrénico em trés
Unidades de Pronto Atendimentos (UPA)
municipais, servicos ambulatoriais
especializados e nas unidades rede
hospitalar municipal.

Percentual de Unidades
com prontuario
eletrénico implantado.

100%

25%

Planejar e implantar o Prontuario
Eletronico nas UPAs, servigos
ambulatoriais especializados e

unidades hospitalares municipais.

Capacitar profissionais de saude
para registro, acesso e uso seguro
das informacdes.

Garantir infraestrutura tecnolégica,
integracao de sistemas e seguranga
de dados.
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Monitorar uso do prontuario
eletrbnico, qualidade dos registros e
eficiéncia no atendimento.

Levantar necessidades de
equipamentos e mobiliarios para
novos servigos e reestruturagcao dos
existentes.

Adquirir 100% dos equipamentos e
Area mobiliarios para a abertura dos novos
Técnica servigos e reestruturacao dos servigos ja

existentes.

Percentual de servigos . \ Realizar aquisigéo e distribuigao
com equipamentos e 100% 25% completa dos itens necessarios.
mobiliarios adquiridos.

144

Garantir instalagdo adequada e
funcionalidade nos servigos.

Monitorar uso, manutengao e
reposigao periédica dos
equipamentos e mobiliarios.
Organizar fluxo de coleta, envio e
processamento de exames
laboratoriais na Rede de Urgéncia.

Tempo de espera Capacitar profissionais para registro
mensal para

; Garantir o tempo de liberagéo dos ) rapido e priorizagdo de exames
Area recebimento de

145 AN exames laboratoriais na Rede de 3h 3h urgentes.
Técnica e - resultados de exames -
Urgéncia em no maximo 3h de espera. Garantir infraestrutura,
equipamentos e insumos suficientes

para processamento agil.

Monitorar tempo médio de liberagao
dos exames, visando manter a
espera em até 3 horas.
Planejar e ampliar a capacidade de
leitos de retaguarda estadual no
municipio.

laboratoriais da rede de
urgéncia.

Area Ampliar niumero de leitos de retaguarda Numero de leitos

146 Técnica estadual. implantados.

10 5

Garantir infraestrutura,
equipamentos e insumos
adequados para novos leitos.
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Capacitar e alocar equipe
multiprofissional para atendimento
seguro e humanizado.

Monitorar ocupagao, taxa de
rotatividade e qualidade do cuidado
prestado.

147

Area
Técnica

Atualizar protocolo/perfil de internagao
dos pacientes de clinica médica adulto no
Hospital Manoel Afonso Porto.

Numero de protocolos
atualizados

NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

148

Area
Técnica

Ampliar o funcionamento da sala de
vacina da Maternidade Municipal de
Caruaru Santa Dulce dos Pobres para os
7 dias da semana, promovendo a
aplicacélo das primeiras vacinas de todas
as cirangas

Percentual de criangas

da Maternidade Santa

Dulce com as primeiras
vacinas aplicadas.

95%

95%

Ampliar funcionamento da sala de
vacina da Maternidade Santa Dulce
dos Pobres para 7 dias por semana.

Garantir estoque adequado de
vacinas e insumos para aplicagao
das primeiras vacinas de todas as

criangas.

Capacitar profissionais para
atendimento continuo e registro
correto no cartdo de vacinagéao.

Monitorar cobertura vacinal, fluxo
de atendimento e aplicagao das
primeiras doses em tempo
oportuno.

149

Area
Técnica

Disponibilizar em ambulatério da dor
crbnica, novos servigos voltados ao
paciente com Fibromialgia (reumatologia,
psicologia, terapia ocupacional).

Numero de servigos
novos especificos para o
paciente com
diagndstico de
fibromialgia

Ampliar o ambulatério da dor
cronica para atender pacientes com
Fibromialgia.

Disponibilizar servigos
especializados de reumatologia,
psicologia e terapia ocupacional.
Integrar fluxos de atendimento e

acompanhamento multiprofissional.

Capacitar equipe para manejo

humanizado e especifico da
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Fibromialgia.
Monitorar acesso, adeséo ao
tratamento e resultados clinicos dos
pacientes.
Implantar 1 Centro de Referéncia a saude
da populagdo LGBTQIAPN+ com Numero de Centro de
150 Confere’nma atenghmento_mec?lcq especializado, Referéncia a s_aude da 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
de Saude equipe multiprofissional, oferta de populagao
exames e disponibilidade de tratamento LGBTQIAPN+
hormonal.
Garantir recursos financeiros para
custeio das agdes de média e alta
complexidade na rede municipal e
contratualizada.
N . - . Organizar planejamento
Técnica ple: 16 custeados. ° ° | conforme demanda dos servicos.
municipal e contratualizadas. X —— .
Monitorar execugao financeira,
utilizagao de recursos e eficiéncia
dos servigos prestados.
Articular controle e prestagao de
contas para assegurar
sustentabilidade das agoes.
Garantir manutencgao e
monitoramento de todos os
contratos vigentes com instituicoes
filantrépicas e privadas.
) Manter em operagéo 100% dos contratos P P
182 | Tainica | prvadas cadastradas na reds muncipal| vigentes em operacgo | 100% | 100% | Realizar acompanhamento
P d 1d P 9 perag periédico do cumprimento das
€ saude. clausulas contratuais.
Articular pagamentos, fluxos
administrativos e prestacao de
contas para assegurar operagao
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continua.

Monitorar qualidade dos servigos
prestados e cumprimento de metas
estabelecidas.

153

Area
Técnica

Manter o funcionamento regular de 100%
dos hospitais e unidades especializadas
de saude

Percentual de hospitais
e unidades
especializadas com
funcionamento regular

100%

100%

Garantir funcionamento continuo de
todos os hospitais e unidades
especializadas da rede municipal.

Assegurar recursos humanos,
insumos, equipamentos e
manutengao para operagao regular.

Monitorar qualidade, capacidade de
atendimento e indicadores de
desempenho dos servigos.

Implementar planos de contingéncia
para manter a operagdo em
situagdes adversas.
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RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 6.215.000,00

3.5.1 EIXO: Assisténcia Farmacéutica
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PREFEITURA

DIRETRIZ: Fortalecer a assisténcia farmacéutica municipal através de Protocolos e ferramentas tecnolégicas, a fim de viabilizar

acesso oportuno e estimular o uso racional aos medicamentos e produtos para a saude.

OBJETIVO: Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica que vise o uso racional de medicamentos na perspectiva de

construgao e operacionalizagdo nos servigos de saude mediante necessidade da populagéo, e educagao permanente as equipes.

Atualizar a Relagao Municipal de Nimero de Relacgo
Conferéncia| Medicamentos Essenciais (REMUME) Municioal da ) ,
154 . com vistas a garantir o abastecimento nicip 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
de Saude continuo, suficiente e adequado de Medicamentos
’ . q Essenciais atualizada.
medicamentos.
Realizar levantamento da demanda
Percentual dos dos medicamentos.
Conferéncia Garantir 100% dos medicamentos medicamentos Incluir medicamentos prioritarios no
155 de Satde especiais que compde a RENAME de uso | essenciais da RENAME 100% 100% planejamento anual de compras
da Pessoa com Deficiéncia. ofertados na rede Capacitar equipes de farmacias
municipal. para orientagéo e dispensagéo
adequada.
Imolantar sist g 50 d Capacitar farmacéuticos e auxiliares
) _ Implantar sistema de gestao da Percentual de farmacias para uso da ferramenta.
156 Tg\crﬁiaca Ass|s;cﬁnsc;:tgg;m:greuusug?ner(w)g;bggtsu|gao com novo sistema 100% 50% Implantar o sistema nas unidades
- o implantado. de forma gradual.
farmacias municipais.
Elaborar um cronograma de
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implementagéo de acordo com o
Ministério da Saude, uma vez que
estamos no projeto piloto do
sistema.
Elaborar calendario anual de
] Realizar educagédo permanente para os capacitagdes.
157 Area profissionais que compde a assisténcia Numero de eventos 4 Promover cursos, oficinas e
Técnica farmacéutica em parceria com as realizados. treinamentos em AF.
cientificos.
) Instituir a Politica Municipal de Remédio
158 Areg na Pprta objetivando a garan_tl’a_do acesso Numgro _de_ Politicas 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica |em areas descobertas, de dificil acesso e instituidas
populagdes em vulnerabilidade.
Implantar servigos clinicos
159 Area Fomentar a farmacia clinica nos servigcos | Numero de servigos 3 farmacéuticos nos ambulatorios.
Técnica da rede municipal de saude. com farmacia clinica. Capacitar farmacéuticos em
cuidado farmacéutico.
Monitorar niveis de estoque e
Elaborar cronogramas anuais com o . prevenir desabastecimento.
; ! . Numero de — T
Area planejamento de abastecimento para . Definir cronograma de distribuicao
160 e I ) . cronogramas anuais 4 : .
Técnica otimizar o fornecimento aos servigos de definidos para unidades de saude.
salde. ' Revisar periodicamente o
planejamento conforme a demanda.
Area Reformar a infraestrutura da CAF Nimero de reformas B )
161 e objetivando a garantia das boas praticas . 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica = realizadas
de armazenamento e conservagao.
Instituir fluxo para melhoria das _ Implantar protocolo de
Area aquisicées de medicamentos e materiais NGmero de fluxos planejamento de compras baseado
162 e para atender as demandas dos servigos e 1 no consumo médio mensal.
Técnica ; . ; instituidos - - —
atuais e novos, gar\antmdo a_qualldade do Monitorar e revisar periodicamente
cuidado a populagéo. o fluxo instituido.
163 Area Realizar reunides trimestrais para Numero de reunides 16 Promover reunides com
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rede.

Técnica |fortalecer a integracao entre a assisténcia realizadas Gerente/Coordenadores/Farmacéuti
farmacéutica e os servigos da rede de cos/Apoio, de cada unidade de
saude. saude.
Identificar problemas e definir
estratégias de melhoria dos
servigos farmacéuticos.
Realizar processos licitatérios para
) aquisicdo de medicamentos e
; Custear 100% dos medicamentos, . quisigao ¢
Area . o . Percentual de insumos o o INSUMos.
164 . insumos e materiais para os servigos da 100% 100% — —
Técnica custeados Emitir pareceres técnicos

relacionados as aquisi¢des e ao
abastecimento da rede
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3.6 PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE
RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (LOA 2026): R$ 38.282.000,00

3.6.1 EIXO: Vigilancia em Saude

DIRETRIZ: Reduzir riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Reduzir e controlar doengas e agravos passiveis de prevengao e controle.

165 Are_a Realizar 6 m_clps_ do LIRAa ao ano no Numerq de ciclos 24 ciclos 6 Realizar LIRA a cada dois meses
Técnica Municipio de Caruaru realizados
Firmar parceria com a Vigilancia
. . - , Sanitaria Estadual, Anvisa ou
) Realizar 2 cursos anuais de capacitagdo | Numero de cursos de outras instituicoes, para
166 Areg para agle’nt.es e inspetores da. Vigilancia capacitagéo para 8 > disponibilizaggo de facilitadores e
Técnica Sanltarlg gqbrg as nc_)r’m_atlvas da age.nge.s e mspetores material téchico atualizado.
vigilancia sanitaria. sanitarios realizados. , -
Realizar registro formal das
capacitagoes
) Implantar e manter a analise laboratorial Percentual de Realizar capacitagcido com os
167 Area para o diagndstico das doengas de diaanosticos 100% 100% técnicos do laboratério do Centro
Técnica |Chagas, Filariose e Geometiase de 100% Iaboratorigis implantados ° ° | de Zoonoses para descenralizagao
dos casos suspeitos P dos diagndsticos.
Percentual de equipes Identificar a necessidade de
Adauiri has. fard . EP| devidamente crachas, fardamentos e EPIs;
Area quirir crachas, fardamentos € 5 s identificadas e o o Providenciar a aquisicao conforme
168 Técnica nece’:silinc;ss%zr?/ia ﬁél;acfszgesl?]%é’ das equipadas com 100% 100% planejamento administrativo e
quip 9 fardamentos e EPIs orgamentario;
preconizados. Realizar a distribuigéo as equipes.
169 Area Realizar formagao para o correto Percentual dos Nucleos 100% 100% Realizar oficina com os
Técnica preenchimento das Declaracdes de de Vigilancia ° 0 profissionais de saude ligados a
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Nascidos Vivos (DNV) e Declaragéo de
Obito (DO) com 100% dos Nucleos de
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
(VEH) e unidades notificadoras.

Epidemiolégica
Hospitalar e unidades
notificadoras formadas
para o preenchimento.

iVAl CArRUdRU

PREFEITURA

notificagdo das UPAS e Hospitais
para o correto preenchimento das
DNs e DOs.

170

Area
Técnica

Encerrar a investigacao dos ébitos das
pessoas residentes do municipio de
Caruaru, em até 90 dias, através da

articulacdo com os Nucleos de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar (VEH).

Percentual 6bitos das
pessoas residentes do
municipio de Caruaru
com investigagao
encerrada, em até 90
dias

80%

80%

Realizar reunides mensais do grupo
técnico (GT) para discussdes e
investigacdes dos 6bitos.

171

Area
Técnica

Reduzir a razao de mortalidade materna
para no maximo 20% ao ano.

Reducéo da taxa de
mortalidade materna
mantida anualmente

20%

20%

Realizar Reunides de avaliagdo dos
indicadores e monioramento das
acgdes e estratégias pactuadas nas
reunides com a equipe técnica.

172

Area
Técnica

Garantir o cumprimento dos indicadores
do PQAVS em 100%

100% dos indicadores do
PQAVS alcangados

100%

100%

Realizar monitoramento apés a
liberagao parcial do Estado para
possiveis ajustes nos indicadores
municipais.

173

Area
Técnica

Regularizar o funcionamento dos Grupos
Técnicos (Mortalidade, Zoonozes, IST,
Doencas Negligénciadas, entre outros)

Percentual de Grupos
Técnicos regularizados.

100%

100%

Realizar reunides bimestrais para o
foratalecimento dos grupos
técnicos.

174

Area
Técnica

Difundir processos de notificagdes
compulsdrias de agravos em toda a rede
publica e privada de saude

Percentual de rede
publica e privada de
saude informada sobre
0S processos de
notificagdo compulséria
de agravos.

80%

80%

Realizar boletins epidemioldgicos
bimestrais para rede de saude

175

Area
Técnica

Descentralizar a cobertura de vacinagéo
para o tratamento antirrabico humano
pos-exposicao

Numero de unidades
com cobertura de
vacinagao antirrabico
humano pds-exposicao.

Realizar reunidao com a secretaria
Estadual de Saude para a
descentralizagao das vacinas.

176

Area
Técnica

Fortalecer a vigilancia passiva para
doenca de Chagas, garantindo pesquisa
entomoldgica em 100% das areas com

Percentual de areas com
Postos de Informagéao de

Triatomineos (PITS) com

100%

100%

Realizar visita em todas as
unidades para implantagéo dos
PITs
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Postos de Informagao de Triatomineos pesquisa realizada
(PITS)
Implantar um sistema de informagéo de
) gerenciamento das agdes da Vigilancia Namero de sisterna
Area Sanitaria, com cadastro de . Realizar levantamento técnico das
177 e : implantado e em 1 1 .
Técnica estabelecimentos, rastreamento de . necessidades do setor
~ : funcionamento
status, confecgdo de autos e licengas,
entre outros.
) Numero de Cadigo
178 Areg Atualizar e pupllga}r o Cédigo Sanitario do | Sanitario do MUI.’IICIpIO 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Técnica Municipio de Caruaru de Caruaru atualizado e
publicado.
Plano Municipal de
) Implantar o Plano Municipal de Preparagao e Resposta
Area Preparacao e Resposta as Emergéncias as Emergéncias em ~ ;
179 Técnica | em Saude Publica e Plano Municipal de | Saude Publica e Plano 1 NAO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO
Eventos de Massa Municipal de Eventos de
Massa implantados
) Nimero de Sala de Criar um painel de monitoramento
Area Implantar a Sala de Situagdo em . ~ B compartilhado para APS e
180 e o . Situagao de Vigilancia 1 1 o ST
Técnica Vigilancia em Saude o Vigilancia, baseado nos principais
em Saude implantada L .
indicadores de saude.
. Atingir em 100% o Plano de
Percentugl de analises Amostragem da agua para
A ~ A de agua em consumo humano
181 Area Fortalecer as agdes de vigilancia da conformidade com as 100% 100% Intensif - — i
Técnica qualidade da agua no municipio metas pactuadas na ° ° | Intensiiicar as inSpe¢oes sanitarias
Diretriz Nacional do nos sistemas e SOlUQOGS
Plano de Amostragem alternativas de abastecimento de
agua
Ampliar a integragao e aprimoramento Numero de agdes
Area das acbes de promogao, prevengao, integradas realizadas Realizar a¢des conjuntas de
182 Técni assisténcia e vigilancia para reduzir com o objetivo de reduzir 48 12 inspec¢do, com base nos dados de
écnica . i . AR ”»
acidentes e doengas relacionados ao acidentes e doengas notificagao (SINAN), emitindo
trabalho. relacionados ao trabalho. relatorios técnicos.
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