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APRESENTACAO

A Programacado Anual de Saude 2017, elaborada com razoavel antecedéncia, tem o objetivo de compatibilizar a proposicao das acdes
de saude a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

A Programacédo Anual de Saude é um recorte delimitando do programado no Plano Municipal de Saude — Gestdo 2014/2017. Com
Base neste documento se efetua a elaboracéo do Relatério Anual de Saude equivalente.

O Planejamento em Salide assume cada vez mais uma funcéo relevante e vital no direcionamento do Sistema Unico de Salde. Fazé-
lo de forma associada as Leis Orgcamentéarias visa desde a origem instrumentalizar a gestdo no estabelecimento das prioridades, identificagdo das
necessidades sécio sanitérias e visibilidadeda disponibilidade financeira para o setor.

A Programacao Anual de Saude é uma ferramenta de contribuigdo a transparéncia na gestéo dos interesses sociais.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017 /L.
PROGRAMA/ATIVIDADE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 7.509.978,19

EIXO: Administrativo e Financeiro

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DO SUS MUNICIPAL

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos SUS municipal com recursos das trés

esferas de governo através do Fundo Municipal de Saude.

DIRETRIZES: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude.

ACOES E METAS 2017

AREA
RESPONSAVEL

ORIGEM DOS

RECURSOS PARCEIROS

Realizar a manutencdo dos bens moveis e
imoveis que compdem a rede de servigcos
de saude.

Garantir manutencao preventiva e corretiva
dos moveis e imoveis da rede assistencial
e gerencial da Secretaria de Saude do
Municipio.

RECURSOS DO
SUS

Realizar a contratacdo de servigcos
especializados, e compras dos insumos e
equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de assisténcia a
saude municipal.

Realizar processos de chamamento
publico, através da CPL, para compra dos
insumos e equipamentos, bem como para
contratacdo de prestadores especializados
no atendimento das necessidades dos
usuarios do SUS.

RECURSOS DO
SUS

Efetuar o pagamento de pessoal da ativa,
fornecedores e prestadores de servigos.

Garantir pagamento dos servidores do
SUSs Municipal,fornece dores e
prestadores de servicos.

RECURSOS DO
SUS

Ampliar e readequar rede fisica da
assisténcia a saude municipal

Desenvolver atividades de reestruturagéo
da rede fisica através deobras de Reforma,

RECURSOS DO
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Ampliacdo e  Construcéo; adquirir
equipamentos e veiculos para o
aperfeicoamento

do Sistema Municipal Saude

SuUS

Manter a CAF funcionando
adequadamente

RECURSOS DO
SUS

Manter o PNI funcionando adequadamente

RECURSOS DO
SUS

Desenvolver atividades de
controle interno

Manter sistema que permita o controle do
fornecimento de alimentos.

RECURSOS DO
SUS

Manter sistema que permita o controle do
fornecimento de dgua mineral.

RECURSOS DO
SUS

Manter sistema que permita o controle do
fornecimento de gas GLP, gases
medicinais

RECURSOS DO
SUS

Manter sistema que permita o controle do
fornecimento de gases medicinais.

RECURSOS DO
SUS

Manter sistema que permita o controle de
manutencgdo de extintores de incéndio e de
aparelhos de ar condicionado.

RECURSOS DO
SUS

Manter sistema que permita o controle de
despesas com telefonia fixa e movel.

RECURSOS DO
SUS

Garantir o controle dos bens modveis e
imdOveis da SMS

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: Comissao Permanente de Licitacao

A(;@ES E METAS 2017 2
ORIGEM DOS AREA, PARCEIROS
- RECURSOS RESPONSAVEL
ACOES
Realizar processos de | RECURSOS
chamamento puablico, através da DO SUS

Elaborar a contratacéo de servicos | CPL, para compra dos insumos e
especializados, e compras dos insumos e | equipamentos, bem como para
equipamentos necessarios ao funcionamento da | contratacédo de prestadores

rede de assisténcia a saude municipal. especializados no atendimento das

necessidades dos usuarios do

SUS.
Promover uma melhor Gestdo dos Contratos no | Elaborar planilha de controle dos | RECURSOS
tocante formalizacdo, dos contratos, oriundo de | vencimentos dos contratos por DO SUS

Processo Licitatorio em suas diversas odalidades | Ordem cronolégica.
inclusive dos aditivos e rescisoes.
Acompanhamento do Nucleo de Fiscalizacdo da | Definicdo  por  Portaria  dos | RECURSOS

execucdo dos contratos, quanto ao objeto, | Gestores dos contratos, levando DO SUS
qualidade dos produtos e servigos contratados. em conta a natureza do objeto.

Melhoria da Comunicacgéo RECURSOS
Articulacao Intersetorial (ruidos na comunicacgao) DO SUS

Tratar o Assunto Fluxo nas| RECURSOS
Gerenciamento do Funcionamento dos Fluxos Reunides do Nucleo Gestor/ DO SUS
Gerentes das Unidades.
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EIXO: Fundo Municipal de Saude de Caruaru.

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Executar o financiamento das acées e servicos de salde.

DIRETRIZ: Desenvolver préticas financeiras para atender as necessidades de desenvolvimento do SUS Municipal.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA B ARCEIROS
RECURSO RESPONSAVEL
METAS S0S S S
1. Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente;
2. Aquisicdo de Material de Consumo (Expediente e
outros);
3. Digitalizacdo de documentos (Contratacdo de Secretaria
prestador de servicos para a digitalizacdo de documentos Executiva de
do FMS); Saude
Reestruturacdo do Fundo RECURSOS
Municipal de Satde 4.  Capacitacdo, incentivo e aperfeicoamento dos DO SUS FMS
servidores do Fundo Municipal de Saude (Meta de carater _
continuado); Diretoria
Administrativa
5. Aperfeicoamento na divulgacéo e transparéncia das
acOes do FMS(Meta de caréater continuado);
6. Manutencdo do Arquivo Morto do Fundo Municipal
de Saude.
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Manutencéo e
aperfeicoamento das acdes
e servigos do Fundo
Municipal de Saude

1. Aperfeicoamento do planejamento orgamentario e
financeiro(Meta de carater continuado);

2. Aperfeicoamento  da  gestdo  or¢camentéria,
financeira e contabil(Meta de carater continuado);

3. Aperfeicoamento da produgédo, disponibilizagdo e
utiizacdo de informagBes gerenciais(Meta de carater
continuado);

4. Implantar o Calendario de Obrigagfes do FMS;

5. Aperfeicoar o] relacionamento com 0s
servidores(Meta de carater continuado);

6. Aperfeicoar o levantamento dos custos das
unidades de saude(Meta de carater continuado);

7. Aperfeicoar a elaboragdo de Prestagbes de
Contas(Meta de carater continuado);

8. Manter as diversas acoes e servicos do FMS(Meta
de caréater continuado).

RECURSOS
DO SUS

FMS

Secretaria
Executiva de
Saude

Diretoria
Administrativa
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PROGRAMA/ATIVIDADE GESTAO DO SUS MUNICIPAL

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 2.712.448,00

REGULAGAO, CONTROLE E AVALIACAO

EIXO: Estabelecer Mecanismos de Integracdo da Rede Municipal de Saude (Controle e Avaliacao)
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE:Qualificar o Fluxo Assistencial

DIRETRIZ:Coordenar Mecanismos de Acesso e o Cuidado aos Usuarios

AREA
RESPONSAVEL

ORIGEM DOS
RECURSOS

ACOES E METAS 2017

PARCEIROS

ACOES

Subsidiar aos departamentos
assistenciais a necessidade real para
organizacdo da rede de atencdo em
Caruaru.

RECURSOS DO
SUS

Equipe de
Monitoramento e
Atualizacdo da

Departamentos
assistenciais
(DAB e DAE) e

Enviar relatérios mensais para
monitoramento referente a demanda
e oferta de servicos.

grade e fluxo | Apoiadores

assistencial Institucional
Ampliar a Sisteméatica de integracdo das | Realizar doisféruns e ou reunides | RECURSOS DO | Departamentos Gestores e
acoes entre 0s departamentos | permanentes para discussao e SUS Assistenciais e de | apoiadores
assistenciais e regulacao acompanhamento anual. Regulacdo Institucional

Organizar e direcionar o0s Fluxos
Assistenciais por meio de implantagdo de
protocolos de fluxo para as consultas e
exames ambulatoriais e o TFD

Reavaliar em 100%

implantado

0 protocolo

RECURSOS DO
SUS

Fluxo Assistencial
e Educacao
Permanente

Equipe do TFD
e da Central de
Regulacéo
Assistencial
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Estabelecer interfaces entre 0S

Realizar adequagéo do sistema de

RECURSOS DO

Coordenacdo de

Atualizagéo da

departamentos assistenciais e complexo | regulagdo mensalmente e ou sempre SuUS Programa de | grade e fluxo
regulador, através do Sistema de | que apontar necessidades da rede de Sistema de | assistencial
Informacéo de Acesso - INFOCRAS atencdo a saude. Informacao de
Regulagéo.
Garantir a informagdo  atualizada, | 100% das informacdes atualizadas| RECURSOS DO | Atualizacdo  da | Apoiadores
oportuna e agil da rede de referéncia. em temp habil e oportuno. SIS grade e fluxo | Institucional do
assistencial DAB, DAE e
DRAC.

Produzir informagéo e comunicagéo dos

Disponibilizar boletins mensais no

RECURSOS DO

Coordenacdo de

Atualizagdo da

protocolos de acesso aos USUarios sistema de agendamento de SuUS Programacéo do | grade e fluxo
consultas INFOCRAS e no site Sistema de | assistencial
Informacéao de
Regulagéo.
Desenvolver mecanismo de controle da | Realizar em tempo hébil otimizacéo RECURSOS DO Central de | Programadores
oferta de servicos, de forma resolutiva e | das vagas. SuUS Regulacdo da | de sistema,
tempo oportuno Média e Alta | Apoiadores
Complexidade Institucional,
Geréncia  das
unidades
solicitantes e
executantes.
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EIXO: Desenvolver e Aprimorar o Sistema de Informacdo para atender as necessidades da Rede Municipal de Saude
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE:Aprimorar o Sistema de Informac&o na Regulacdo do SUS

DIRETRIZ: Aperfeicoar os Mecanismos de Controle do SUS

ACOES E METAS 2017

ACOES

ORIGEM DOS
RECURSOS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

Alimentar o sistema de regulacdo e
atualizacdo compativel com a grade de
referéncia e contra-referéncia;

Realizar 100%de atualizacéo
no tempo oportuno

RECURSOS DO
SUS

Equipe de
Programadores de
monitoramento da

espera por prioridade e por procedimento

especialidade e por procedimento
obedecendo a critérios
estabelecidos

grade e fluxo
assistencial
Configurar o controle deacesso dos usuarios | Realizar monitoramento mensal RECURSOS DO Equipe de | Agentes
ao sistema de regulagéo informatizado para inclusdo ou exclusdo de sSuUSs Programadores de | reguladores do
novos usuarios monitoramento da | DAE/DAB
grade e fluxo
assistencial
Gerar agendamento por especialidade no | 100% dos agendamentos RECURSOS DO Equipe de | Agentes
tempo oportuno gerados em tempo oportuno SuUS Programadores de | reguladores do
monitoramento da | DAE/DAB
grade e fluxo
assistencial
Possibilitar a readequacédodo sistema para | 100% do gerenciamento de fila RECURSOS DO Meta modificacao Meta
operacionalizar o gerenciamento da fila de | de espera  realizado por sSuUSs modificacdo

11
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Interar o sistema deinformacéo de

Interacéo estabelecida

RECURSOS DO

Programador  do

regulacdo(INFOCRAS) com outros bancos SUS sistema de

de dados (CNES;COAP e Sla) regulacao

Realizar visita técnica de apoio de 100% de visitas realizadas RECURSOS DO Equipe de | Equipe da
informatica nas unidades solicitantes e quando solicitadas SuUsS programadores da | Tecnologia de
executantes grade e  Fluxo | Informatica

assistencial

12
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EIXO: Aprimorar os instrumentos de regulag&o, no desenvolvimento das ac¢des de controle e avaliagéo assistencial
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Desenvolver acdes de planejamento estratégico

DIRETRIZ: Facilitar os processos de controle, avaliacdo e regulacdo do SUS Municipal

ACOES E METAS 2017

ACOES

ORIGEM DOS
RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL PARCEIROS

Definicdo  dasinterfaces  daestratégia
daregulagéoassistencial com oprocesso
deplanejamento /programacao dos
servicos;

100% das unidades através das
fichas de producao orcamentéria
programadas

RECURSOS DO
SUS

Controle e
avaliagcdo (SAI/SIH)

SIH)

Processar eavaliar as informagbes em | Processar e avaliar 100% das RECURSOS DO Controle e
tempo oportuno pelos sistemas | informacdes registradas / SuUS avaliacdo (SAI/SIH)
desenvolvidos pelo MS (CNES, SAl e alimentadas.

Acompanhar os processos de Realizar acompanhamento dos RECURSOS DO Controle e | Departamentos
contratualizagdo de servicos de acordo | processos de contratualizagdo e sSuUs avaliacéo assistenciais
com as necessidades da rede | impacto financeiro e técnico através (DAB, DAE e
assistencial bem como disponibilidade | de  resultados  obtidos pelos Drac) e
financeira. departamentos  assistenciais e . ,

financeiro. Financeiro.
Avaliar a compatibilidade das acdes | Acompanhar mensalmente as RECURSOS DO Controle e
programadas,reguladas e realizadas. acOes por unidade sSuUs avaliacéo

13
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Avaliar asatisfacdo do usuario mediante | Acompanhar 100% das demandas RECURSOS DO Controle e | Ouvidoria do
setor de ouvidoria quanto o acesso aos | advindas da ouvidoria SuUs avaliacio/fluxo Municipio
servicos desaude. assistrencial/CRAS

14
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EIXO: Execucdo e Acompanhamento dos atos de formalizagc&o contratual dos indicadores e das relagcbes pactuadas entre gestores e

prestadores de servigos de saude

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE:Efetuar o Controle dos Servicos Contratados

DIRETRIZ:desenvolver Agbes de Controle no SUS

ACOES E METAS 2017

ACOES

Estabelecer mecanismo de adesdo e
compreensédo dos instrumentos regulatorios;

Estabelecer instrumento e manuais
técnicos de acordo com as areas e
protocolos implantados

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

AREA
RESPONSAVEL

Diretoria DRAC

PARCEIROS

Setor
administrativo

Educacdo Permanente a todos profissionais | Realizar oficina teoricas e praticas | RECURSOS DO | DAE/DAB/DRAC | Apoiadores

envolvidos no processo de trabalho de | sobres os instrumentos regulatério SULS | Central Médica | Institucional do

regulacéo. em 100% dos profissionais e Regualdora DAB, DAE,

unidades. DRAC,

coordenagdo dos
Médicos
Reguladores.

Instituir as escalasde trabalho e conduzir as | Escalas estabelecidas RECURSOS DO | Diretoria Setor

relacbesde pactuacdo entrea gestdo, o Sus DRAC/SES administrativo

complexo regulador regional e a rede

deservicos.

Disponibilidade financeira para conexdo de
rede;

Definicdo de disposi¢do financeira
para o acdes de regulacgéo.

RECURSOS DO
SuUS

Diretoria DRAC

Setor
administrativo

15
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Adquirir equipamentos, veiculos, mobiliariose
iNnsumos

Disponibilidade financeiro
direcionado para acoes
desempenhadas pelo departamento

RECURSOS DO
SUS

Diretoria DRAC

Setor
administrativo

Estruturar as areas administrativas,
coordenagcdo, administracdo do sistema,
operacionalizagéo da solicitacdo/execucgéo e
do controle e monitoramento

Quantitativo de areasreestruturadas

RECURSOS DO
SUS

Diretoria DRAC

Setor
administrativo

Viabilizar o acesso a internet com | 100% das unidades com internet | RECURSOS DO | Prefeitura de | Secretaria
dimensionamento adequado na rede de | funcionando adequadamente SUS Caruaru Municipal de
saude Saude
Disponibilizar recursos de Telefonia para 100% das unidades com | RECURSOS DO | Prefeitura de | Secretaria
acentral telefénica e para as linhas dimensionamento adequado SUS Caruaru Municipal de
telefbnicas convencionais Salde

16
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GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
EIXO: Gestéo do Trabalho
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da

humanizagéo, da participacao e da democratizacao das relagdes de trabalho.

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar a for¢a de trabalho em salde, caracterizando-a como um investimento essencial para a perspectiva de
evolucéao do SUS.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS

AREA PARCEIROS
ACOES RECHRELE RESPONSAVEL

1 - Implementar acdes de Educacdo | 1 - Implementar ac¢bes de
Permanente em Saude, estimulando | Educacdo Permanente em Saude,
acOes de planejamento das equipes | estimulando acoes de | RECURSOS DO INSTITUICOES DE
locais de forma ascendente e |planejamento das equipes locais SUS NEP ENSINO SUPERIOR

participativa; de forma ascendente e
participativa;

2.1 - Recompor os quadros de

profissionais de cargos técnicos| RECURSOS DO DIRETORIAS DA SMS E

GS e DGTES SECRETARIA DE

cientificos e administrativos das SuUS ~
2 - Realizar convocagcdo dos | unidades de salde. ADMINISTRAGAQ.
candidatos aprovados no Concurso
Publico, assegurando vinculos de | 2.2 - Realizar integracdo dos
trabalho no SUS. profissionais empossados que | RECURSOS DO
estiverem lotados na Secretaria de SuUS NEP DIRETORIAS
Saude.

17
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3.1 — Ampliar o espacgo fisico do| RECURSOS DO
DGTES. SuUs DAF SMS
3.2 — Adquirir equipamentos e DAF, TI, CPL E
acessoérios de informética e RECUSRSSS DO DEP. DE SMS e SAGP
mobiliarios. COMPRAS

3 — Migrar a Folha de Pagamento

de Vencimento base dos Servidores | 3.3 — Aumentar o quadro de

da Saude. servidores no DGTES para| RECURSOS DO SAGP
desenvolver os trabalhos da Folha SUS DGTESE GS

de Pagamento.

3.4 — Processar a Folha de| RECURSOS DO

FM
Pagamento. SUS DGTES S

4.1 — Ampliar o espacgo fisico do| RECURSOS DO

4 — Ampli fisi
mpliar o espaco fisico do arquivo morto do DGTES. SUS

arquivo morto do DGTES

DAF SMS

18
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NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE
EIXO: Educagédo em Saude

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Buscar solucdes a partir dos problemas enfrentados no cotidianode trabalho, enfrentados no
cotidiano do trabalho, considerando as experiéncias e vivéncia de cada um, e, com isso, promover transformagfes na pratica
profissional, na prépria organizacédo do trabalho e nas préaticas de ensino.

DIRETRIZ: Realizar capacitagdes técnicas voltadas aos servidores a fim de aperfeicoar as praticas nos servicos de saude associado a
integracao ensino e servigo, contribuindo no processo de formacao, articulacao e pesquisas.

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS AREA

RECURSOS | RESPONSAVEL '/ RCEIROS

Capacitar e Atualizar Auxiliar de enfermagem, Educacao Permanente de Casos RECURSOS Instituicéo de
técnico de enfermagem e Enfermeiros. Clinicos. DO SUS Ensino
SMS/NEP
Realizar Atualizag6es em Saude da RECURSOS InstltU|gao de
DO SUS Ensino
Mulher SMS/NEP
, . RECURSOS Instituicdo de
Realizar Atualizagbes em .
o N . DO SUS Ensino
Administracéo de Medicamentos SMS/NEP
RECURSOS Instituicdo de
Formacédo de Dolas DO SUsS Ensino
SMS/NEP

19



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017

Secretaria de
Saude

s

Prefeitura de

CARUARU

RECURSOS Instituicéo de
Realizar Capacitagbes em Ostomias DO SUS Ensino
SMS/NEP
RECURSOS PNI
Realizar AtualizagGes em Vacinas DO SUS
SMS/NEP
_ _ o Realizar Capacitacbes em Qualidade RIIED((:)USRSSS Instlgw(%ao de
Capacitar e Atualizar Recepcionistas da Rede. no Atendimento aos Usuarios do SUS SMS/NEP nsino
. o . RECURSOS Instituicéo de
Real!zar Capacitagdes em Gestao de DO SUS Ensino
Conflitos SMS/NEP
Realizar Atualizagées em Relac¢des RECURSOS Instituicéo de
Capacitar Gerentes e Diretores das Unidades de | |nterpessoais- Desenvolvendo DO SUS Ensino
salde da Rede competéncias Emocionais SMS/NEP
Realizar Capacitagbes em Servigos RECURSOS Instituicéo de
Administrativos em Instituicao de DO SUS Ensino
Saude SMS/NEP
Realizar Atualizagbes em Saude RECURSOS Instltuu%ao de
Capacitar e Atualizar os Odontdlogos da Rede Bucal do Idosos e Criancas. DO SUS SMS/NEP Ensino
Realizar Capacitacdes em RECURSOS Instituicao de
alzar Lapactiac DO SUS Ensino
Antibioticos SMS/NEP

20
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Realizar C itacs Primei RECURSOS SAMU
Capacitar e Atualizar os Agentes Comunitérios de | ~€&/lzar L-apacitacoes em Frimeiros DO SUS
Salde e de Endemias Socorros SMS/NEP
RECURSOS PNI
Realizar Atualizacdes em Vacinas DO SUS
SMS/NEP
Atualizacdo de Combate as RECURSOS VISA
) DO SUS
Arboviroses. SMS/NEP
Realizar C itaces P tori RECURSOS Instituicdo de
Capacitar e Atualizar os Assistentes Sociais e ealizar Lapacitacoes rFreceptora DO SUS Ensino
Psic6logos em Servicos de Saude SMS/NEP
RECURSOS Instituicdo de
Integracéo de Ensino e Servigo Realizar Planejamento de Estagio DO SUS Ensino
SMS/NEP
Participacdo nos encontros da CIES | RECURSOS Instituicéo de
estadual para instalacéo de cursos da DO SUS Ensino
SMS/NEP

area da saude

21
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OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL
EIXO: Ouvidoria - Divulgagao

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Divulgar o servico de Ouvidoria em Salde

DIRETRIZ: Apoiar a democratizacdo do SUS acolhendo denuncias, elogios, informacfes, reclamacgdes, solicitacdes e sugestbes da
populacéo.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~RESPONSAVEL '/ RCEIROS

Divulgar junto a populacdo o servico de | e Cartdo visita: RECURSOS
Ouvidoria do SUS Municipal. o _ . DO SUS

Distribuir  7.000 (sete mil) cartbes
contendo a divulgacdo do servico de
Ouvidoria e formas de acesso, bem
como telefones Uteis, aos usuarios em
todas as unidades de salude do

Municipio.

eParticipar de eventos promovidos pela| RECURSOS
Secretaria  Municipal de Saude e DO SUS
distribuir Cartdes de Visita e também
expor banner da Ouvidoria.
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EIXO: Ouvidoria—Acesso.
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Aperfeicoar o acesso dos usuarios aos servi¢os da Ouvidoria em Satde.

DIRETRIZ: Proporcionar melhor acesso aos usuarios por meio de uma urna.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA S ARCEIROS
= RECURSOS RESPONSAVEL
ACOES
Implantar urnas em todas as unidades de | Implantar 04 (quatro) urnas. RECURSOS
emergéncia. DO SUS
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EIXO: Ouvidoria - Assisténcia

Secretaria de ‘V! Prefeitura de
Salde z

> CARUARU

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Assisténcia de forma presencial da equipe de ouvidoria nas unidades de satde.

DIRETRIZ: Realizar agbes como: acolhimento, disseminacdo de informacdes, mediacdo de conflitos e o registro em tempo hébil das

manifestacdes dos usudérios na propria unidade.

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS

RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL PARCEIROS

Atender os usuarios de forma presencial
nas Unidades de Salde durante o

aguardo e/ou término de consultas.

Acolher os usuéarios que aguardam | RECURSOS

atendimento, levando ao conhecimento DO SUS

dos mesmos o0s servicos do

Departamento de Ouvidoria,;

Realizar pesquisa de satisfagdo junto | RECURSOS

aos usuarios que aguardam DO SUS

atendimento ou j& ou foram atendidos

no local,

Registrar manifestacao dos | RECURSOS

interessados quanto 0s servigos da DO SUS

Rede Municipal de Saude.

Distribuir Cartdes do Departamento de | RECURSOS
DO SUS

Ouvidoria em Saude.
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EIXO: Ouvidoria - Demandas

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Aprimorar o processo de inser¢édo das demandas a cada atendimento, gerando seu nimero de
protocolo.

DIRETRIZ: Proporcionar ao usuario a facilidade de acompanhar sua manifestacéo através de um nimero de protocolo.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS RESPONSAVEL '/ RCHIROS

ACOES

Tornar pratico e acessivel o processo de inser¢do | ¢  Fornecer ao usuario o nimero | RECURSOS
de protocolo ao término do DO SUS
registro de sua manifestagéo,
bem como informé-lo do prazo
de resposta. Em situacdo que
ndo houver acesso momentaneo
a internet, informar o codigo de
atendimento  elaborado pelo
setor;

e acompanhamento das manifestagbes pelos

servidores aos usuarios.

e Priorizar a insercdo imediata | RECURSOS
da manifestacdo do usuario no DO SUS
sistema OuvidorSUS, salvo em
casos de extrema importancia
sob justificativa, para esses
casos €& permissivel o prazo
méximo de 03 (trés) dias Uteis.
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EIXO: Ouvidoria - Equipe
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Contratacdo de pessoal.

DIRETRIZ: Melhor distribuicdo das atribuicBes dos servidores em relagéo as tarefas a serem executadas.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS =~ RESPONSAVEL '/ RCEIROS

ACOES

Contratar dois profissionais para atuarem como | e Capacitar os servidores que | RECURSOS
serdo interlocutores da ouvidoria DO SUS
nas unidades de saude;

Técnicos de Ouvidoria

e Disseminar informacdes | RECURSOS
atraves dos interlocutores DO SUS
guanto os servicos da Ouvidoria
e suas formas de acesso;

e Realizar pesquisas de | RECURSOS
satisfacdo com usuarios; DO SUsS

e Registrar manifestagbes dos | RECURSOS
usuarios durante visitas nas DO SUS
unidades de saude.
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EIXO: Ouvidoria - Equipamentos
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Aquisi¢do de equipamento

DIRETRIZ: Eficiéncia a cada atendimento telefénico e/ou presencial, para que simultaneamente sejam inseridas as demandas dos

usuarios no sistema, gerando assim o numero de protocolo a cada atendimento.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA
RECURSOS RESPONSAVEL

PARCEIROS

ACOES

RECURSOS
DO SUS

real a

Adquirir 02 (dois) nootbook’s. e Registrar em tempo
manifestacdo dos usuarios nas
unidades de salude com o0 uso
de nootebook pelos

interlocutores.
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EIXO: Ouvidoria — Capacitacao
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Capacitar a equipe da Ouvidoria em Salde.

DIRETRIZ: Fortalecer o Servigo de Ouvidoria e promové-la, divulgando-a e utilizando-a como valiosa ferramenta de gestdo e promoc¢ao

de cidadania e controle social.

PARCEIROS

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS RESPONSAVEL

ACOES METAS

Elevar o nivel de qualidade dos servicos prestados Realizar 06 (seis) reunides em | RECURSOS
pela Ouvidoria em Sadde. periodo bimestral com a equipe DO SUS
interna da Ouvidoria, tendo como
foco o aperfeicoamento de agbes
como: atendimento ao publico,
perfil do ouvidor e execucdo do
programa OuvidorSUsS;
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EIXO: Ouvidoria — Locomogéo

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Transportar a equipe de ouvidoria.

DIRETRIZ: Manter contato com as unidades para desempenhar atividades como: visitas de rotina, distribuicAo de materiais de

divulgacéo e recolhimento do contetdo das urnas.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~RESPONSAVEL '/ ‘RCEIROS

ACOES

Adquirir veiculo para 0 uso exclusivo do |e Realizar visitas nas unidades de | RECURSOS
Departamento de Ouvidoria em Saude. saude por meio de veiculo DO SUS
solicitado mediante cronograma
ao setor de transportes. Além
das visitas de rotina, havera o
transporte de servidores para a
etapa de realizacdo de
pesquisas de satisfagdo que
ocorrerd 04 (quatro) vezes ao
ano.
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EIXO: Ouvidoria — Satisfacdo do usuario
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Realizar pesquisas de satisfacdo com usuarios e servidores do SUS.

DIRETRIZ: Obter uma visdo panoramica quanto a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Satde de

Caruaru, tendo como base principal as suas opinides; acao essa pretensiosa amelhoria do servico.

PARCEIROS

ACOES E METAS 2017 ORIGEM AREA

DOS

ACOES RECURSOS

Avaliar o grau de satisfagdo dos usuarios; |eRealizar 02 (duas) pesquisas de | RECURSOS
. ; icipal . . .
gzra/(ljiores € gestores no Sistema Municipal de satisfacdo de forma semestral, junto aos DO SUs

RESPONSAVEL

usuarios/servidores/gestores do SUS, a

ocorrem de trés formas.

a) Atendimento presencial nas
unidades de saude;

b) Ligacdo para 0s usuarios que
solicitaram os servigos da ouvidoria;

c) Pesquisa realizada por meio de
formulario eletrbnico na pagina da

Secretaria de Saude.
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EIXO: Ouvidoria
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Responder as demandas dos usuarios respeitando os prazos estabelecidos.

DIRETRIZ: Obter dos apoiadores/diretorias da secretaria de saude as respostas das demandas nos prazos determinados pelo sistema

OuvidorSUS para a concluséo dos registros e repasse das medidas adotadas ao usuario, referente a sua manifestacao.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~RESPONSAVEL '/ 'RCEIROS

ACOES

Cumprimento do prazo estabelecido para |e Emissdo de Comunicado Interno | RECURSOS
resposta dos usuarios. aos apoiadores que  se DO SUS
encontram com pendéncias de

respostas.
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AUDITORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA

EIXO: Auditoria do SUS

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Dotar a gestdo municipal de saide de mecanismos e instrumentos de controle interno, visando
aperfeicoar a estrutura e os processos de trabalho para obtencdo de resultados favoraveis a saude da populacéo

DIRETRIZ: Subsidiar a gestdo da saude de informagdes acerca do funcionamento das atividades desenvolvidas no &mbito da Secretaria
de Saude

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA S ARCEIROS
RECURSOS RESPONSAVEL
Verificar o grau de satisfacdo dos | Aplicar instrumentos de avaliagdo do| RECURSOS DO Sistema Municipal de
usuarios do SUS nas atividades | grau de satisfacdo dos usuarios em, no Sus Auditoria de Caruaru
auditadas minimo, 50% dos processos de

auditoria programada realizados,
considerando o atendimento, o acesso
e a garantia dos direitos do cidaddo.*

Elaborar relatérios que indiguem a | Realizar O6processos de auditoria no | RECURSOS DO Sistema Municipal de
situagdo da estrutura, do processo e dos | ambito do Sistema Municipal de Sadde SuUs Auditoria de Caruaru

resultados, com recomendacdes | com o intuito de identificar a estrutura, o

corretivas das atividades desenvolvidas | processo de trabalho e os resultados

na secretaria municipal de saude das atividades.*

Elaborar Notas Técnicas que norteiem a | Elaborar 01 Nota técnica.* RECURSOS DO Sistema Municipal de
correcdo e o aperfeicoamento dos atos SuUsS Auditoria de Caruaru

técnicos do SUS Municipal de saude
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Secretaria de
Saude

s

Prefeitura de

CARUARU

Prestar contas das atividades de
auditoria em audiéncia publica

Encaminhar  Relatérios  Finais ao
Gabinete para 0s devidos
encaminhamentos ao Conselho de
Saude, Orgdos de controle interno e
externo, unidades e servigos proprios e
contratados

Participar da Prestacdo de Contas
Quadrimestralmente

Encaminhar 100% dos Relatérios Finais
ao Gabinete

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Acolher denlincias e se necessario abrir
processos de auditoria com base no
acolhimento da denlncia

Concluir 100% dos processos especiais
de auditoria

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Identificar resultados insatisfatérios que
determinem a necessidade de abertura
de auditoria com base nos dados
contidos nos relatérios de ouvidoria e de
regulagéo

Analisar quadrimestralmente, relatérios
da ouvidoria.

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Analisar quadrimestralmente relatérios
do Departamento de Regulacéo,
Controle e Avaliacdo da secretaria de
Saude

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Analisar anualmente, indicadores de

saude e de gestdo***

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Analisar anualmente, resultados

epidemiolégicos do municipio

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

*Quantidades e % alterados. Estao diferentes do Plano Municipal de Saude.
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EIXO:Estrutura e processos do setor de auditoria

Secretaria de
Salde

V4

Prefeitura de

CARUARU

OBJETIVO: Adquirir equipamentos/ instrumentos/ materiais e estabelecer estratégias para aperfeicoar os processos de trabalho do

Sistema Municipal de Auditoria

DIRETRIZ: Aperfei¢oar a gestao de trabalho no SUS Municipal

ACOES E METAS 2017

Adquirir ou disponibilizar veiculo para a
realizacdo das visitas de auditoria as
unidades de saude

Adquirir ou disponibilizar veiculo para a
realizacdo de 100% das visitas de auditoria
as unidades de saude

ORIGEM DOS

RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

AREA
RESPONSAVEL

Departamento de
Administracao da
Secretaria Municipal

de Saude

PARCEIROS

Identificar a equipe de auditoria através da
aquisicdo de crachas e cartbes de
apresentacao

Adquirir crachas de identificagdo e cartbes
de apresentacdo para 100% da equipe de
auditoria

RECURSOS DO
SUS

Departamento de
Administracao da
Secretaria Municipal
de Saude

Participar de eventos

Estabelecer intercAmbio com equipes de
auditoria e de outras esferas de governo

RECURSOS DO
SUS

Secretaria de
Saude

Participar, de 01 curso ou evento de
capacitacdo em auditoria

RECURSOS DO
SUS

Realizar 04 reunides internas

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Monitorar o cumprimento de prazos por
parte das coordenagdes técnicas

Monitorar o cumprimento dos prazos

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru
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Secretaria de
Salde

s

Prefeitura de

CARUARU

Utilizar o Sistema Informatizado de
Suporte a Auditoria (SISAUD) de maneira
rotineira

Inserir 100% dos relatérios de auditoria no
SISAUD

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Realizar Seminario Municipal de Auditoria

Realizar 01 Seminéario

Auditoria**

Municipal de

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Participar de Conferéncias de Saude

% de participacdo nas Conferéncias
Municipais de Saude

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Participar de reunides do conselho

municipal de saude

Participar de 04 reunibes do Conselho
Municipal de Saude

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

Realizar grupos de estudos sobre temas
de auditoria

Realizar 01 grupo de estudo sobre temas
de auditoria

RECURSOS DO
SUS

Sistema Municipal de
Auditoria de Caruaru

**N&o previsto para 2016 no Plano Municipal de Salde.

***Alterado em relagdo ao Plano Municipal de Saude.
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EIXO: Auditoria — monitoramento de atividades
OBJETIVO: Estabelecer instrumentos/ fluxos de trabalho/ indicadores com o intuito de avaliar as atividades de auditoria

DIRETRIZ: Aperfeicoar a gestao de trabalho no SUS Municipal

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~ RESPONSAVEL '/ RCEIROS

ACOES

Estabelecer indicadores de monitoramento e | Elaborar 01 rol de indicadores | RECURSOS DO | Sistema Municipal de
fazer o acompanhamento das atividades | de monitoramento** Sus Auditoria de Caruaru
multidisciplinares de auditoria*

Fazer o monitoramento RECURSOS DO | Sistema Municipal de
SuUsS Auditoria de Caruaru

Estabelecer feedback junto a gestéo — controle | Elaborar 01 planilha para| RECURSOS DO | Sistema Municipal de

de documentos enviados pela equipe de | articular com o gabinete Sus Auditoria de Caruaru
auditoria/cumprimento das recomendacdes informagbes, encaminhamentos
e resultados das

recomendacdes de auditoria

Monitorar dados da planilha RECURSOS DO | Sistema Municipal de
SuUsS Auditoria de Caruaru

**N&o previsto para o ano de 2016 no Plano Municipal de Saude.
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ACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NO SUS MUNICIPAL

SETOR DE MANUTENCAO E SUPORTE DE TI

EIXO: Manutenc&o e Suporte de TI — GERENCIA DE DEMANDAS
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: AMPLIAR A EQUIPE DE TECNICOS

DIRETRIZ: Proporcionar atendimento com prazos precisos e maior qualidade dos servigos
ACOES E METAS 2017

funcionarios.

Ampliar nossa equipe para 08 (oito)

08(oito).

Acrescentar 01 (um) funcionario, totalizando

ORIGEM
DOS
RECURSOS

RECURSOS
DO SUS

RESPONSAVEL

Secretaria de ‘Vl Prefeitura de
Salde E

CARUARU

AREA PARCEIROS

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Implantag&o do servico de atendimentos remotos

DIRETRIZ: Proporcionar agilidade nos atendimentos, sem a necessidade de deslocamento fisico de técnicos
ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS

RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL PARCEIROS

Atendimentos remotos, solucao de
demandas logicas.

Aquisicdo de softwares e equipamentos

RECURSOS

profissionais. DO SUS
Avaliacdo da quantidade de técnicos RECURSOS
necessarios para este servico. DO SUsS
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Prefeitura de

CARUARU

Secretaria de
Salde

V4

Aquisicdo de 02 (dois) novos kits de
computadores

RECURSOS
DO SUS

DIRETRIZ: Proporcionar total qualidade a equipe de suporte de Tl

ACOES E METAS 2017

Capacitar a equipe de Tl a atender as

demandas da Secretaria de Saude de Caruaru

com qualidade e eficiéncia, compativel com
porte e necessidades desta secretaria.

Curso de Sistema Operacional Windows
2008/2012 Server

ORIGEM
DOS
RECURSOS

RECURSOS
DO SUS

RESPONSAVEL

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Capacitar a equipe de manutencao de Tl a atender com total capacidade as demandas

AREA PARCEIROS

DIRETRIZ: Proporcionar seguranca das informacoes

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Instalacdo de dispositivos de seguranca de dados, backup e bloqueio de pragas eletrdnicas

AREA

RESPONSAVEL PARCEIROS

Instalacdo de servidor de arquivos, antivirus | Realizar uma analise dos 03 (trés) anos de | RECURSOS
e dispositivos de backup. uso de dispositivos de copia de seguranca DO SUS

e antivirus.
Oferecer curso de Seguranca de Aperfeicoar a politica de seguranca de RECURSOS
Dados a todos 0s usuarios. dados através de uma discussao com DO SUS

profissionais da SMS Caruaru.
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OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Reforma e identificacdo da oficina fixa; aquisicdo de ferramentas; motocicleta e oficina mével

DIRETRIZ: Equiparacao de equipamentos e ferramentas com as demandas

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~ RESPONSAVEL '/ RCEIROS

Reforma e identificacdo da oficina Aquisicdo de uma oficina movel, completa para RECURSOS
fixa, aquisicdo de equipamentos atendimentos nas unidades. DO SUS
profissionais.

Aquisicdo de um veiculo quatro portas | Analise da necessidade de novas ferramentas. RECURSOS
para atendimentos rapidos e oficina DO SUS
mével.

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Melhoria das instalacdes elétricas e cabeamento de rede

DIRETRIZ: Proporcionar qualidade, agilidade e seguranca nas instalacdes de cabos e conexdes (elétrico/rede computadores)

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS AREA

RECURSOS RESPONSAVEL '/ RCEIROS

ACOES

Devemos ter disponivel um eletricista para | Disponibilidade de um eletricista| RECURSOS
instalacdo de pontos elétricos e cabeamento de | com experiéncia em cabos de rede DO SUS
rede e conexdes. e instalacdes elétricas.
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OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Implantacdo do SOFTWARE LIVRE — Sistema Operacional Linux

DIRETRIZ: Proporcionar maior seguranca dos dados

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA
RECURSOS RESPONSAVEL

PARCEIROS

Implantacéo de sistema operacional (Linux) e Avaliacédo dos 03 (trés) anos de utilizagéo RECURSOS
demais softwares, entre os quais o CACIC. do software livre e implantacdo em todos DO SUS
os departamentos e unidades da zona
rural.
Verificar a compatibilidade com softwares do Implantagéo do CAIC na zona rural. RECURSOS
Ministério da Saude. DO SUS
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PARTICIPACAO SOCIAL NOS SUS MUNICIPAL
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EIXO: Conselho Municipal de Saude

OBJETIVO: Promover a gestdo participativa no SUS, agregando legitimidade as agcfes de governo e possibilitando a formulagéo e a
deliberagéo pelo conjunto de atores no processo de controle social.

DIRETRIZES:
1 — Valorizacao dos diferentes mecanismos de participacao popular e de controle social nos processos de gestdo do SUS;
2 — Promocgéao da inclusao social de populagéo especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude;

3 — Afirmacao do protagonismo da populacdo na luta por saude a partir da ampliacdo de espacos publicos de debates e construcéo de
saberes;

4 — Ampliacéo dos espacos de escuta da sociedade em relacdo ao SUS municipal.

AGOES E METAS 2017 '
ORIGEM DOS AREA PARCEIROS

RECURSOS RESPONSAVEL

1- Fortalecer o processo de | 1.1 — Realizar 12 reunides ordinarias em | RECURSOS Conselho Gab. da Secretéaria
mobilizacdo social e institucional em | cada exercicio e reunides extraordinarias DO SUS Municipal de
defesa do SUS municipal. sempre que forem necessarias; Saude
1.2 — Garantir a realizagdo de 03 Gab. da Secretaria e
audiéncias publicas (quadrimestre).
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1.3 — Apoiar e garantir a participagdo dos FMS
conselheiros em encontros estaduais e
nacional: Gab. da Secretaria e
FMS
1.4 - Publicizar as atas e resolucdes
deliberadas pelo Conselho nos CMS
mecanismos virtuais e nos murais da
Secretaria de Saude;
2- Prover as condigbes materiais, | 2.1 - Adquirir notebook, desktop, scanner RECURSOS Secretaria Gab. da Secretaria e
técnicas e administrativas necessarias | e maquina fotogréafica para o CMS. DO SUS Municipal de FMS
ao funcionamento do CMS. Saude
3- Atuar no acompanhamento das | 3.1 — Implementar as acdes da Comisséo RECURSOS Conselho
acoes e servigos de saude. Permanente de Acompanhamento e DO SUS Municipal de
Fiscalizacdo de AcgbOes e Servigos de Saude

Saude para acompanhar as acdes e
servigos de saude da rede municipal;

3.2 — Realizar visitas mensais as
unidades de saude;

3.3 — Elaborar relatérios das visitas
realizadas;

3.4 — Garantir veiculo para a realizacéo
das visitas as unidades de saude.
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5- Implementar o programa de|5.1 — Realizar cursos/oficinas de RECURSOS
Educacdo Permanente para 0s | capacitacdo para os conselheiros de DO SUS
conselheiros de saude. saude que contemplem os quatro eixos
estruturais da Politica de Educacdo
Permanente para o Controle Social do
SUS;

CMS e NEP

5.2 — Utilizar a ferramenta da internet, Coord. de Promocao a
realizando capacitacbes através da Saude e NEP
modalidade de Educacgé&o a Distancia.

5.3 - Garantir, através da Coordenacédo
de Promocdo a Saude e Nucleo de
Educacdo Permanente que o tema
participacdo social seja contemplado em CES e Sec. de

foruns diversos (escolas, associacdes e Participacdo Social
entidades religiosas).
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6- Implantar agbes de informagdo e
conhecimento acerca do SUS para
divulgacdo junto a populacdo em
geral.

6.1 — Realizar pesquisa junto ao servidor
publico da saude para conhecer suas
condigdes de trabalho;

6.2 — Divulgar a atuacdo do CMS na
comunidade, criando espacos de debate
com a populagéo;

6.3 — Manter atualizado o link do
Conselho Municipal de saude no site da
Secretaria de Saude;

6.4 - Utilizar os veiculos de comunicacao
de massa para divulgagéo das agdes do
CMS;

6.5 - Utilizar a descentralizagdo das
reunibes do conselho como estratégia de
divulgacéo deste colegiado;

6.6 - Divulgar para a populagao as agdes
do Conselho Municipal de Saude,
elaborando cartilhas, folder, cartazes,
utilizando material popular com
mensagens diretas, através da midia
local e oficinas nos bairros;

6.7 - Colocar urnas nas unidades de
saude para acolher informacBes da
populacao.

6.8 - Realizacdo de reunides itinerantes
do Conselho Municipal de Saude nas
comunidades e nas Instituicdbes de
Ensino Superior;

RECURSOS
DO SUS

Ouvidoria e DGTES

Sec. de Patrticipacdo
Social

Tl e Assessoria de
Imprensa

Assessoria de
Imprensa

Sec. de Participacéo
Social

Sec. de Participacéo
Social

OUVIDORIA e Gab.
da Secretaria

Sec. de Participagéo
Social
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7- Instituir Conselhos Locais de | 7.1- Implantar os Conselhos Locais em RECURSOS Gab. da Secretéaria
Saude, visando a interacdo com as | pelo menos duas comunidades atendidas DO SUS
comunidades. pela ESF e nas principais unidades de

saude da rede, como mecanismo de
ampliacéo da participacéo.

7.2 — Garantir a paridade de género nos
conselhos gestores a serem implantados.

8- Instituir um férum permanente de | 8.1 — Realizar um férum semestralmente RECURSOS NEP
discussdo para discutir Politicas de | com estudantes da &rea de saulde. DO SUS

Saude.

9- Criar forum intersetorial permanente | 9.1 — Realizar um féorum por ano para RECURSOS GABINETE DA SMS
no municipio, possibiltando um | avaliar a implantacdo das propostas DO SUS

acompanhamento da execugdo das | aprovadas nas Conferéncias de Saude.
acdes propostas nas conferéncias de
salde;

10.1 Realizar a Conferéncia Muncipal de RECURSOS
10. Ampliar a participag&o social Saude DO SUS
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PROGRAMA/ATIVIDADE - ATENCAO BASICA A POPULACAO

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 48.383.847,11

Secretaria de
Salde

V4

ATENCAO BASICA: Desenvolver acdes de prevencdo, promocéo e educacido em salde na Rede de Unidades Bésicas de Salude

EIXO: Estratégia de Saude da Familia

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Reduzir os indices de morbimortalidade

DIRETRIZ: realizar a¢des basicas de saude

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

Prefeitura de

CARUARU

Ampliar o0 acesso e o cuidado através dos
servicos de atencdo basica

Implantar 6 Equipes de Saude da
Familia

RECURSOS DO
SuUS

Atencdo Bésica,
Departamento
Administrativo,
Planejamento

UFPE e ASCES

Expanséo do acolhimento

Implantacéo do dispositivo
acolhimento em 10 novas unidades
de saude da familia.

RECURSOS DO
SuUS

Atencdo Basica

Implantacéo de caixa de reclamacdes e
sugestdes em cada Unidade de Saude da
Familia.

Implantar em 10 Unidades de saude
da familia.

RECURSOS DO
SuUS

Atencédo Basica

Construgéo, ampliacéo e reforma das
Unidades Bésicas de Saude contempladas
no Requalifica UBS.

Concluir a construg¢éo 04 Unidades
Bésicas de Saude.

RECURSOS DO
SuUS

SETOR DE
ENGENHARIA/
SMS
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Concluir a ampliagdo de 01 Unidade
Bésicas de Saude.

Concluir a reforma de 02 Unidades RECURSOS DO SETOR DE
Basicas de Saude SuUS ENGENHARIA/
SMS
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EIXO: Saude Mental

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: assistir e promover a incluso social das pessoas com problemas de satide mental

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA S ARCEIROS
= RECURSOS RESPONSAVEL
ACOES
Ampliar o acesso em saude mental Educacdo continuada das ESF | RECURSOS DO
visando capacitar e sensibilizar SuUS

para o atendimento em salde
mental — 10 oficinas

Acolhimento realizado pelas ESF | RECURSOS DO
— diariamente SUS

Grupos realizados pelo NASF — RECURSOS DO
minimo de 1 por semana nas sSuUS
equipes assistidas

Acdes de matriciamento nas USF | RECURSOS DO
por psiquiatra do DAB e técnicos sSuUS
do CAPS- 10 por més

AcOes para usuarios de &lcool e outras drogas | Desenvolver ag¢bes de reducdo | RECURSOS DO
de danos, capacitacdo sobre o UL

tema abuso e dependéncia de
alcool e outras drogas — apacitar
ESF — 10 oficinas

Prevencdo de Hipermedicalizacdo e cuidado | Grupos realizados pelo NASF E | RECURSOS DO
aos usuarios de benzodiazepinicos ESF — 2 por semana sSuUS
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Ampliar acesso a populacdo em situacdo de | 1Garantir as acdes de saude | RECURSOS DO

rua para a populacdo em situacdo de sSuUS
rua
Promover acdes intersetoriais RECURSOS DO
SuUS

AcOes de prevencdo primaria e secundaria em | Grupos de psicoeducagéo | RECURSOS DO
saude mental visando promocéo da saude, vida sSuUSs
saudavel, bem estar realizados
pela ESF e NASF — 2 grupo por
més em cada ESF
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EIXO: Saude na Escola

Secretaria de ‘V! Prefeitura de
Salde z

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: desenvolver a¢bes de educacéo, prevencdo e promocio da salde

DIRETRIZ: participacdo dos escolares na constru¢éo de uma vida saudavel.

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

AREA
RESPONSAVEL

> CARUARU

PARCEIROS

Adeséo ao programa saude na escola.

Realizar a adesao ao PSE.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacao do
PSE

Secretaria de
educacao

Promocao de
saudavel

alimentacéo

Realizar avaliacdo antropométrica em
100% dos alunos nas escolas que
aderiram ao programa saude na escola.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacao do
PSE

Secretaria de
educacao

Realizar 01 acdo anual de promocéao da
alimentagcdo saudavel em cada escola
que participa do Programa Saude na
Escola.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacao do
PSE

Secretaria de
educacao

Promocao de saude bucal.

Realizar avaliacdo da saude bucal em
100% dos escolares pactuados do PSE

RECURSOS DO
SuUS

Coordenacao do
PSE

Coordenacao de
Saude Bucal

Secretaria de
educacao
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Secretaria de ﬁy&
Satde E

Realizar 01 acdo anual voltada para a
promocao de saude bucal dos
escolares em cada escola do PSE.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacéo do
PSE

Coordenacéo de
Saude Bucal

Secretaria de
educacao

Educacao Permanente

A partir da adesédo Programa Saude na
Escola, realizar 01 Capacitagéo anual
dos profissionais de saude e
professores em vigilancia Alimentar e
Nutricional

RECURSOS DO
SUS

Coordenacéo do
PSE

Secretaria de
educacao

A partir da adesédo Programa Saude na
Escola, realizar 01 Capacitagéo anual
dos profissionais de saude e
professores para trabalhar com as
tematicas da promocéao da alimentacao
saudavel.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacéo do
PSE

Secretaria de
educacao

A partir da adesédo Programa Saude na
Escola, realizar 01 Capacitagéo anual
dos profissionais de salde e
professores para trabalhar com as
tematicas: prevencao ao uso de alcool,
tabaco, crack e outras drogas.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacéo do
PSE

Secretaria de
educacao

A partir da adesédo Programa Saude na
Escola, realizar 01 Capacitagéo anual
dos professores para trabalhar com
direitos sexuais e reprodutivos e
prevencgdo das DST/AIDS.

RECURSOS DO
SUS

Coordenacéo do
PSE

Secretaria de
educacao
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EIXO: Alimentac&o e Nutricdo

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: desenvolver a politica de nutricio em satde

DIRETRIZ: redugé&o da desnutri¢cao

ACOES E METAS 2017

METAS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

¢

PARCEIROS

Prefeitura de

> CARUARU

Criar cartilha municipal sobre
aleitamento exclusivo e alimentacéo
complementar saudavel

Criar 01 cartilha municipal sobre aleitamento
exclusivo e alimentacdo complementar saudavel

RECURSOS DO
SuUS

Coordenacao de
alimentacgéo e
nutricao

vitamina A 100.000UI e de 100% criancas
acompanhadas pela atencao béasica de 12 a 59
meses suplementadas duas vezes ao ano com
vitamina A 200.000Ul.

nutricao

Acao de promocgdo ao aleitamento  |Realizar 01 A¢do de promocé&o ao aleitamento RECURSOS DO| Coordenacédo de [Faculdades
materno na semana mundial de materno na semana mundial de aleitamento SUSs alimentacgéo e
aleitamento materno. materno. nutricao
Capacitacao dos servidores da Realizar 01 Capacitacdo dos servidores da ESF |RECURSOS DO| Coordenacéo de
atencdo basica sobre os 10 passos |sobre os 10 passos da alimentacdo saudéavel. SuUS alimentacgéo e
da alimentacdo saudavel. nutricao
Acao de promocao a Realizacdo de 01 ag&o de promocao a RECURSOS Coordenacao de | Faculdades
alimentagéo saudavel. alimentacéo saudavel no dia mundial da DO SUsS alimentacgéo e
alimentacgéo 16 de outubro. nutricao
Gerenciamento do programa a nivel| 100% das criancas acompanhadas pela atencdo | RECURSOS | Coordenacéo de | VI GERES
municipal. bésica de 6 a 12 meses suplementadas por DO SUS alimentacgéo e
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Gerenciamento do programa a nivel| Atingir o percentual de 80% no RECURSOS Coordenacéo de | Secretaria da
municipal acompanhamento das condicionalidades de DO SUS alimentagéo e | crianga, do
saude dos beneficiarios do PBF, por vigéncia. nutricao adolescente e de

politicas sociais,
e Secretaria de
Educacéo.
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EIXO: Saude Bucal

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: desenvolver a¢Bes de prevencio, promocao e cura em satde bucal

DIRETRIZ: Realizagéao de agbes para reducdo das doengas da boca

ACOES E METAS 2017

AREA
RESPONSAVEL

ORIGEM DOS
RECURSOS

PARCEIROS

Aquisicdo de equipamentos e materiais
de consumo para o atendimento
odontoldgico

Aquisicdo de equipamentos para 12
equipes de saude bucal da Estratégia
de Saude da Familia.

RECURSOS DO
SUS

SAUDE BUCAL

ADMINISTRACAO

Aquisicdo de materiais de consumo
para 100% das equipes de Saude
Bucal das Estratégias de Saude da
Familia.

RECURSOS DO
SUS

SAUDE BUCAL

ADMINISTRACAO

Ampliar e qualificar o acesso aos
servigos de Saude Bucal na Atengéo
Bésica

Implantacdo de 12 Equipes de Saude
Bucal na Estratégia de Saude da
Familia

RECURSOS DO
SUS

SAUDE BUCAL

ADMINISTRA CAO

Transformar as unidades basicas
tradicionais em unidades de salde da
familia ampliada com Saude Bucal.

Transformacao de 03 unidades bésica
tradicional em unidade de saude da
familia ampliada com Saude Bucal.

RECURSOS DO
SUS

SAUDE BUCAL

ADMINISTRA CAO

Garantir o atendimento odontoldgico a
populacdo em situacao de rua no
territério que ela se encontra.

Atendimento a 100% dos pacientes em
situacao de rua.

RECURSOS DO
SUS

SAUDE BUCAL

SAUDE MENTAL
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. Assegurar 0 acesso a Saude Bucal aos | Manutencédo de 04 ambulatérios
adolescentes privados de liberdade. semanais na CASE/CENIP RECURSOS DO | SAUDE BUCAL CASE/CENIP
SuUS
Promocao a Saude Bucal Realizacdo de 02 Campanhas para
aumento do indice de Escovagdo Dental | RECURSOS DO | SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
Supervisionada SUS

55



N ; Secretaria de (P Prefeitura de
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017 e ‘Qi CARUARU

EIXO: Saude da Crianca
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: desenvolver o cuidado na area da satde infantil

DIRETRIZ: Realizagdo de agbes de promogéo, prevencgéo e cura infantil

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA PARCEIROS
RECURSOS RESPONSAVEL

Vacinagdo meningocdcica C. 95% da cobertura da vacina RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
meningocdcica C. SuUs BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinacéo Pentavalente 95% da  cobertura da vacina| RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
Pentavalente. Sus BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinacéo Triplice Viral 95% da cobertura da vacina triplice viral. RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
SUS BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinagdo Rotavirus 80% da cobertura da vacina Rotavirus. RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
SUS BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
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Vacinacdo BCG 90% da cobertura da vacina BCG. RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
SuUS BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinacao Pneumocdcica 10 95% da cobertura da vacina|] RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
Pneumocdcica 10 SuUs BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinacao contra Hepatite A 95% de cobertura da vacina contra RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
Hepatite A SUS BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Vacinacao contra Poliomielite VIP/VOP 95% de cobertura da vacina contra RECURSOS DO ATENCAO Imprensa
poliomielite SUS BASICA/PNI,
VIGILANCIA
EM
SAUDE/NASF
Campanha de vacinagéo contra Influenza | Realizar 01 campanha de vacinagao RECURSOS DO ATENCAO SECRETARIA
contra Influenza, vacinando 80% da SUS BASICA/PNI, DE
populacio de criancas de 6 meses a VIGILANCIA EDUCACAO,
menores de 5 anos EM IMPRENSA
SAUDE/NASF
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Campanha de vacinagdo contra| Realizar 01 campanha de vacinagao RECURSOS DO ATENCAO SECRETARIA

Poliomielite contra poliomielite, vacinando 95% da SUS BASICA/PNI, DE
populacdo de 6 meses a menos de 5 VIGILANCIA EDUCACAO,
anos. EM IMPRENSA

SAUDE/NASF

Aumentar a taxa de primeira consulta do Garantir a consulta em 100% dos RECURSOS DO ATENCAO

acompanhamento de recém-nascido nos recém-nascidos na primeira semana SUS BASICA

primeiros sete dias de vida. de vida nas Unidades de Saude da
Familia

Organizar os servigos de atencao basica, Realizar uma (01) consulta mensal de RECURSOS DO ATENCAO

garantindo o acompanhamento da criangca | puericultura e preenchimento da SUS BASICA

no crescimento e desenvolvimento, em caderneta da crianca em 100% das

todas as consultas de rotina, preenchendo | criancas acompanhadas pelas

adequadamente a caderneta de salude da | ESF/EACS.

crianca.
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EIXO: Saude do ldoso

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: assistir a popula¢do com 60 anos e mais

DIRETRIZ: Desenvolver atividades de protecdo e recuperagdo da saude do idoso

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS

RECURSOS

Secretaria de ‘V !
Saude E

AREA

RESPONSAVEL

Prefeitura de

CARUARU

PARCEIROS

60 anos

Grupos de atividade fisica para | Manter 02 grupos de atividade fisica nas RECURSOS ATENCAO
populacéo idosa ESF com NASF. DO SUS BASICA
Capacitacao de cuidador Realizar 01 capacitacao profissional sobre RECURSOS ATENCAO
cuidados a pessoa idosa. DO SUsS BASICA, NEP
Campanha de vacinacdo contra | Realizar 01 campanha de vacinag¢éo contra RECURSOS ATENCAO IMPRENSA
Influenza influenza, vacinando 70% da populacéo de DO SUS BASICA/PNI
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EIXO: Atencdo a Saude do Adolescente e Jovem

Secretaria de
Salde

V4

Prefeitura de

CARUARU

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Atencdo Integral & Saude de Adolescentes e

Jovens na promogéao, protecao e recuperacao da saude.

DIRETRIZ: Desenvolver acdes de educacao, prevencao, promocao e cura dos adolescentes

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS

RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

Promocao da saude sexual e reprodutiva no | Realizar 01 acdo de promog¢do da saude | RECURSOS | Atencdo Bésica, Secretaria de
ambito da Atencéo Basica (ESF e PACS) sexual e reprodutiva no ambito da DO SUsS COAS Educacao,
nas Unidades de Salde, escolas e outros Atencdo Bésica (ESF e PACS) nas o
parceiros da comunidade. Unidades de Salde, escolas e outros Associagoes de
parceiros da comunidade. Moradores
Conscientizar a populacdo jovem quanto aos | Realizar 01 acdo semestral de combate | RECURSOS | Atencao Basica, Secretaria de
danos relacionados ao uso de alcool e ao uso de alcool e outras drogas entre DO SUsS Saude mental Educacao,
outras drogas adolescentes e jovens nas escolas o
vinculadas ao PSE articulado com Associacoes de
Coordenacéo de Satde Mental. Moradores
Garantir a imunizacdo de Hepatite B, dT e Garantir vacinacdo a 100% dos RECURSOS | ATENCAO FUNASE
influenza aos adolescentes internos na adolescentes internos no DO SUS BASICA
FUNASE conforme calendério vacinal e CENIP/CASE/CASEM
campanha
Vacinagéo contra HPV Realizar 01 campanha de vacinacdo| RECURSOS ATENCAO Secretaria de
contra HPV para adolescentes do sexo DO SUsS BASICA/PNI Educacao,
feminino, na idade de 9 anos.
IMPRENSA
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EIXO: Doencgas Crbnicas
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Desenvolver acdes de cuidado e prevencdo das doencas cronicas

DIRETRIZ: Reduzir a morbimortalidade causadas principalmente por diabetes e hipertenséo

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA PARCEIROS
RECURSOS RESPONSAVEL

Campanha de prevencdo a amputacao de Realizar 01 campanha do lava pés.| RECURSOS DO ATENCAO BASICA, Diocese de
membros inferiores “lava pés”. SuUsS ATENCAO Caruaru,
ESPECIALIZADA, InstituicBes de
DEPARTAMENTO DE Ensino

REGULACAO, NEP,
ADMINISTRACAO

Implantar a linha de cuidado para pacientes | Implantar em 50% das unidades. RECURSOS DO ATENCAO BASICA, UFPE
crénicos nas unidades basicas de saude. SuUS ATENCAO
ESPECIALIZADA,

DEPARTAMENTO DE

REGULACAO, NEP
Desenvolver atividades de educacdo em Criar grupos em mais 10% das| RECURSOS DO ATENCAO BASICA
saude em nivel individual e coletivo. unidades. SuUS
Formando grupos de educacao para o
autocuidado, importante no controle clinico
e prevencao de agravos.
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Campanha de vacinagdo contra influenza

Realizar 01 campanha de
vacinagao contra influenza,
vacinando os pacientes portadores
de doencas crbnicas

RECURSOS DO
SUS

ATENCAO BASICA

IMPRENSA
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EIXO: Atencéo domiciliar

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Reduzir o tempo das internacdes hospitalares

DIRETRIZ: Assistir ao paciente no @mbito domiciliar

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

Prefeitura de
¥4 CARUARU

PARCEIROS

Aquisicdo de equipamentos médicos
hospitalares

Garantir assisténcia adequada a
100% dos pacientes
acompanhados pelo programa

RECURSOS DO
SUS

ATENCAO BASICA,
ADMINISTRACAO

Realizar rodas de terapias comunitarias

Realizar mensalmente 01 roda de
terapia comunitdria para 0s
cuidadores dos pacientes da
atencao domiciliar.

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA,
ADMINISTRACAO,
TRANSPORTE E
NEP

Capacitacao dos profissionais.

Realizar 01 Capacitacdo para o0s
profissionais da atencdo domiciliar.

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA
E NEP

Capacitacao dos cuidadores

Realizar 1 capacitagdo para o0s
cuidadores dos pacientes da
atencao domiciliar.

RECURSOS DO
SUS

ATENCAO BASICA
E NEP

63



N ; Secretaria de (P Prefeitura de
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017 e ‘Qi CARUARU

EIXO: Saude da Populagédo Negra

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Implementac&o da politica de satde da populacéo negra.

DIRETRIZ: Realizar ac6es compativeis com as necessidades epidemioldgicas da populagédo negra

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA, S ARCEIROS
= RECURSOS RESPONSAVEL
ACOES
Estimular mudanga de comportamento dos | Participar das atividades Recursos do Coordenacao de
profissionais de saude para lidar com a | promovidas pela SES sobre SUS 3
diversidade da sociedade brasileira e comas | SPN. Sadde da
peculiaridades do processo de Populagéo Negra
saude/doenca da populagéo negra
Realizar 01 encontro Municipal Recursos do Coordenacao de Conselho de
para discutir o racismo VLS
institucional Saude da Igualdade Racial,

Populacdo Negra | Diretoria de Direitos

Humanos
Ampliar 0 acesso aos servigos de saude Garantir o] exame de Recursos do Coordenacao de
para populacdo negra residente em areas eletroforese para gestantes e SuUS i
urbanas e rurais. viabilizar o acesso transversal Saude da

da populacdo de cor negra nos

servicos de satde. Populacdo Negra
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Planejar a saude da populacdo negra em

acOes programéticas na atencéo basica.

Realizar 03 capacitacdes
sistematicas

com equipe da atencéo basica.

Recursos do
SuUS

Coordenacao de
Saude da

Populacéo Negra

~

Priorizar agdes de combate a mortalidade
precoce e evitavel na populacdo negra,
especialmente no que se refere a
mortalidade infantil e a mortalidade materna.

Realizar 01 oficina intersetorial
identificando  estratégias de
reducdo dos indices de
mortalidade avaliando o recorte
raca/cor.

Recursos do
SuUS

Coordenacéo de
Saude da

Populacéo Negra

Desenvolver reunides com o Comité
Técnico Municipal de Saude da Populacao
Negra em Caruaru-PE.

Desenvolver parceria através
do apoio

Integrado.

Recursos do
SuUS

Coordenacéo de
Saude da

Populacéo Negra
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OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Ampliar, qualificar e humanizar a atencéo integral & satde da mulher.

V4

Prefeitura de

CARUARU

DIRETRIZ: Garantir acesso com qualidade e humanizagdo aos meios e servicos de promog¢do, prevencao, assisténcia e recuperacao

das mulheres no municipio.

ACOES E METAS 2017

Vincular a gestante a unidade em que sera

Garantir a visita a maternidade de

ORIGEM DOS

RECURSOS

RECURSOS

AREA
RESPONSAVEL

Atencao Basica e

PARCEIROS

humanizado

Salude da Familia
assisténcia ao pré-natal,

para a

2. Captacéo precoce de 100% das
gestantes.

realizado o parto referéncia, em 70 % das unidades de DO SUS Atencéo

saude da familia, vinculando a gestante a Especializada.

unidade em que seré realizado o parto.
Qualificar a assisténcia para um 1. Capacitagdo de 80% dos| RECURSOS | Atencédo Basica e | UNIFAVIP,
atendimento mais resolutivo e profissionais da Estratégia de DO SUsS NEP ASCES, UFPE
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Estimular a implementagdo da assisténcia |1. Realizar 01 acdo educativa mensal | RECURSOS Atencao Basica, | FAVIP, ASCES,
ao Planejamento Familiar para o conhecimento dos métodos DO SUS Atencéo UFPE
contraceptivos em 100% unidades de Especializada,
salde da familia; NEP

2. Ofertar 100% dos métodos
contraceptivos nos servigos de saude,
monitorando a disponibilizacdo dos
mesmos;

3. Realizar uma reunido mensal de
aconselhamento multiprofissional nos
casos de esterilizacdo voluntaria, de
acordo com a portaria MS n° 48/99.

Promover, conjuntamente com o Implantar a realizacéo dos testes rapidos RECURSOS Atencdo Basica, | FAVIP, ASCES,
Programa Municipal de DST/AIDS, a de HIV e Sifilis em 10 Unidades de Saude DO SUS Atencéo UFPE
prevencgdo e o controle das doencas da Familia Especializada e

sexualmente transmissiveis e da infeccéo NEP

pelo HIV/AIDS na populacéo feminina.
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do cancer do colo do Utero com

pelo menos um profissional
atualizado por equipe de saude da
familia;

3. Tratamento/seguimento no nivel
ambulatorial das lesbes
precursoras do cancer do colo do
utero (lesdes de alto grau NIC Il e
NIC 1), em determinado local no
ano de 100% dos casos.

Detectar precocemente o cancer de 1. Ampliar o acesso a mamografia | RECURSOS Atencao Basica, Secretaria
mama, ampliando a capacidade de em 90% para as mulheres de 40 a 49 DO SUS Atencéo Especial da
diagnéstico, tratamento e seguimento dos |@n0S, com exame clinico alterado das Especializada Mulher. UFPE,
dados. mamas. =~ ) ASCES,
2. Realizar rastreamento do cancer
de mama em 95% das mulheres na faixa UNIFAVIP.
etaria de 50 a 69 anos.
3. Realizar busca ativa em 100% dos
casos de mulheres com risco aumentado
para cancer de mama;
4. Implementacdo do exame clinico da
mama no momento da coleta do exame
cérvico-uterino em 100% das unidades
bésicas de saude.
Ampliar capacidade de diagnéstico, 1. Realizar exame citopatolégico | RECURSOS Atencao Basica, Secretaria
tratamento e seguimento nos casos de cérvico uterino em 90% das DO SUS Atencéo Especial da
cancer de colo uterino mulheres de 25 a 64 anos; Especializada Mulher. UFPE,
ASCES,
2. Realizar atualizagbes no controle UNIFAVIP.

Prefeitura de

CARUARU




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017

Secretaria de
Saude

s

Prefeitura de

CARUARU

Implantar um servigo de atencdo a satude | Implantar, na Clinica da Mulher, um RECURSOS Atencao Basica, Secretaria

da mulher no climatério, ampliando o servigco de atencéo a mulher no DO SUS Atencgéao Especial da

acesso e qualificar a atengdo as mulheres | climatério. Especializada. Mulher. UFPE,

no climatério na rede SUS. ASCES,

UNIFAVIP.

Fortalecer as atividades Casa de Apoio a | Garantir 100% de assisténcia no pré- RECURSOS Atencdo Bésica, UFPE,

Gestante parto as gestantes residentes em local de DO SUS Atencgéao Secretaria da
dificil acesso e vulnerabilidade social Especializada. Mulher
encaminhadas para a casa de apoio.

Implementar o Projeto Nascer Bem em Garantir assisténcia adequada ao pré- RECURSOS Atencao Basica, UFPE,

Caruaru natal, parto e puerpério a 100% das DO SUS Atencgéao Secretaria da
gestantes. Especializada e Mulher

Regulacéo

Campanha de vacinagéo contra influenza | Vacinar 80% da populacdo de gestantes RECURSOS Atencao Basica IMPRENSA

e mulheres no periodo puerperal. DO SUS
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ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

‘VE! Prefeitura de

> CARUARU

PARCEIROS

Fortalecer o trabalho realizado nas
Academias de Saude em dois bairros
do municipio

Manutencao das atividades realizadas
nas academias nos barros José Carlos
de Oliveira e Santa Rosa

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA,
ADMINISTRACAO

Sec. Educacéo,
Sec. Urbanizagao

Manutencéo das atividades

Academia da Saude

Estabelecer cronograma de atividades
diarias contemplando todos os dias da
semana.

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA,
ADMINISTRACAO

Secretaria de
Urbanizacgéao/
Sec. Educacgéo

Integracdo dos usuarios as Academias
da Saude

Adesdo dos usuarios

RECURSOS DO
SUS

ATENCAO BASICA

Programa
Atitude

Descentralizagcdo do Programa de
Combate ao Tabagismo para Unidades
de Saude da Familia

Descentralizar o Programa para 22
unidades

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA
VIGILANCIA EM
SAUDE,
MINISTERIO DA
SAUDE

Promover uma acao anual nas UBS,
com foco na promocao e prevencao a
saude do homem.

Desenvolver em 100% das UBS

RECURSOS DO
SuUS

ATENCAO BASICA
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PROGRAMA/ATIVIDADE - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 105.302.440,68
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Aperfeicoar a Assisténcia Especializada, estabelecendo integralidade necessaria aos tratamentos

gue sao fundamentais para garantia de um atendimento qualificado.

DIRETRIZES:

a) Executar o programa de assisténcia nha média complexidade considerando as atividades de atendimento especializado, hospitalar,
SAMU 192 regional e atividades de diagnose assistencial do SUS

b) Ampliar o acesso de usuarios aos Centros de Orientagdo e Apoio Soroldgico;

c) Aperfeicoar a assisténcia no Servi¢co de Atencdo Especializada da Rede de Atencdo a Saude de Caruaru;

d) Ampliar, qualificar, monitorar e favorecer o protagonismo e prevencao na Rede de Atencéo Psicossocial do municipio.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS = RESPONSAVEL '/ RCEIROS

Realizar promogédo a saude sexual e Realizagdo pelo COAS de 01 agédo RECURSOS
prevencéo de IST/AIDS em trime.st,re}l no Centro de Internacao DO SUS
adolescentes privados de liberdade Provisoria — CENIP
Realizacdo pelo COAS de 01 acdo RECURSOS
trimestral no Centro de Atendimento DO SUS
Socioeducativo — CASE
Realizacdo de 01 acéo semestral na RECURSOS
Casa de Semiliberdade - CASEM DO SUS
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Realizar testagem sorolégica de sifilis e HIV
em adolescentes privados de liberdade

Realizacdo peloCOAS de 02 acdes
anuais de testagemsoroldgica de
sifilise HIV no CENIP, 02no CASE e 02
noCASEM.

RECURSOS
DO SUS

Acdes de Enfrentamento da Epidemia de
DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS

Até dez/ 2017 ter realizado 02 acbes
anuais de prevencéo e testagem de
HIV/Sifilis e Hepatites B e C para
profissionais do sexo feminino em
bordeis e casas noturnas para homens
gue fazem sexo com homens no
municipio de Caruaru - PE.

RECURSOS
DO SUS

Até dez/2017 ter realizado 02 acdes
anuais de prevencéo e testagem de
HIV/Sifilis e Hepatites B e C para os
Idosos cadastrados nos centros de
referéncia, Albergados do CREAS
POP, Adolescentes que se encontram
em conflito com a lei no CASEM,
CENIP e CASE e CAUD do municipio
de Caruaru - PE

RECURSOS
DO SUS

Até dez/2017 ter Ampliado em 50% as
acOes educativas de prevencéo e
diagnostico no Presidio Juiz Placido de
Souza no municipio de Caruaru — PE.

RECURSOS
DO SUS

Até dez/2016 ter realizado 04
campanhas (S&o Joao, Dia Mundial
Contra as Hepatites Virais, Sifilis
Congénita e Dia Mundial de Luta
Contra AIDS) sobre prevencao das
DST/HIV/AIDS/HEPATITES VIRAIS
para a Populagdo em geral, no
municipio de Caruaru.

RECURSOS
DO SUS
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Realizar atividades abordando as| RECURSOS
tematicas da salde sexual, saude DO SUS
reprodutiva e prevengao das DST/AIDS
e Hepatites Virais no cotidiano das
escolas inseridas no PSE.

Até Dez/2017 ter realizado 10| RECURSOS
Apresentacdes teatrais na prevengao DO SUS
das DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais
em comunidades Urbana e rural do
municipio de Caruaru, em parceria com
0 Grupo Doutores da Educacéo

Até Dez/2017 ter realizado 01| RECURSOS

seminario  de biosseguranca e DO SUS
divulgacéo das acoes de
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais no
municipio de Caruaru para

profissionais do Programa de Saude da
Familia, NASF e Unidades de Saude.
Até dez / 2017 ter realizado 01 acéo RECURSOS
por ano em Instituicdes publicas e DO SUS
privadas, SEST/SENAT e SESC de
prevencgdes e Fique Sabendo através
do CTA ltinerante para a populacdo
geral da zona urbana e rural do
municipio de Caruaru - PE

Até dez/2017, viabilizar 100% da RECURSOS
participagdo de técnicos do SAE, CTA, DO SUS
em eventos, congressos, reunides,
seminérios, para melhoria

da qualidade atendimento dos usuérios
do servigo no municipio de

Caruaru - PE.
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Até dez/2017 ter realizado a profilaxia RECURSOS
para prevencgao da DO SUS
transmisséao vertical do HIV/AIDS e
Sifilis congénita em 100% das
Gestantes atendidas no servico de
referéncia do municipio de Caruaru-PE.
Até dez/2017 adquirir equipamentos RECURSOS
(médico hospitalar e de informética) DO SUS

e insumos necessarios ao
funcionamento do SAE (Servico

de Assisténcia Especializada)

e COAS/CTA para melhoria da
qualidade dos servigos publicos
oferecidos a popula¢do do municipio
de Caruaru - PE.

Até dez/2017manter a dispensacao de RECURSOS
medicamentos para DST no DO SUS
SAE Caruaru - PE para melhorar

a qualidade atendimento e reduzir
contaminacdo das DST no municipio
de Caruaru - PE.

Manter o apoio as OSC RECURSOS
de Caruaru DO SUS
nas acdes de prevencédo das
DST/HIV/AIDS/ Hepatites Virais
com a aquisicdo de material
educativo, preservativo,
confeccdo de camisas, faixas, etc.
Implantar em 100% das unidades de RECURSOS
saude do municipio a inclusdo do DO SUS
nome social no prontuério / ficha
do paciente LGBTT, conforme Lei
municipal
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da Informética e Comunicacédo e com
ADM/FIN

0800 e aos servicos do SAMU pelos
usuéarios surdos-mudos;

Adequar aestrutura fisicada unidade RECURSOS
para proporcionar mais qualidade no DO SUS
acolhimento
aospacientes do
SAE e melhoria das acdes de
biosseguranca para osprofissionais e
pacientes
Implantar no SAE o atendimento de RECURSOS
obstetricia as gestantes soropositivas DO SUS
Implementar agbes de fortalecimento RECURSOS
da Atencdo Béasica para a assisténcia DO SUS
as DST
Implantar um sistema de RECURSOS
monitoramento da situacao DO SUS
epidemiolégica das
DST/AIDS/Hepatites virais para
subsidiar acdes de controle destas
patologias
Fortalecer acbes e diretrizes locais RECURSOS
para implantacdo de uma cultura DO SUS
institucional de seguranca dos paciente
nos hospitais e demais unidades de
saude
Modernizar as agdes do DAE em articulacdo | Desenvolver um programa (software) RECURSOS
com o Departamento de TIC — Tecnologia que permita 0 acesso as consultas pelo DO SUS
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Hospital Manoel Afonso, incluindo a
enfermaria de leitos de psiquiatria;

Fortalecer a modernizagao das unidades de | Implantar nas unidades hospitalares os RECURSOS
Atencao especializada em articulagdo com o | softwares de gestdo e assisténcia DO SUS
Depto de Administracao e Tl
Treinar os recursos humanos da rede RECURSOS
hospitalar na utilizacéo de DO SUS
Prontuarios eletronicos
Reestruturar Atengéo Hospitalar Garantir a oferta dos procedimentos | RECURSOS
cirurgicos eletivos e obstétricos no DO SUS
Hospital Municipal — CSBJ;
Contratar de servigos de RECURSOS
Anestesiologia para garantir a DO SUS
continuidade dos procedimentos
cirurgicos eletivos e obstétricos no
Hospital Municipal — CSBJ
Adquirir novos instrumentais cirurgicos RECURSOS
para aumentar arsenal e ampliar oferta DO SUS
de cirurgias nas especialidades de
ORL (Otorrinolaringologia), Cirurgia
Pediatrica e Proctologia;
Implementar de agGes de cuidado RECURSSOS
integral aos pacientes internos do DO SUS
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Reestruturar o Hospital Municipal RECUROS DO
de Caruaru- Casa de Saude Bom SUS(EMENDA
Jesus (servi¢o) caso se transforme PARLAMENTA
transitoriamente com o recebimento R)

das instalacdes do prédio do Hospital
Regional Jesus Nazareno para
funcionar enquanto nédo é construida a
Unidade Materna de Caruaru

Acompanhar o andamento da RECURSOS
construcao do Hospital Pediatrico de DO SUS
Caruaru e Unidade Materna de (EMENDA)
Caruaru

Construir 2 Centros de Parto RECURSOS
Normal intra-hospitalar, cada DO SUS

um com 05 quartos PPP, seguindo as
normas da portaria GM/MS 904/2013
nas instalagdes da Unidade Materna de

Caruaru
Ampliar os leitos de clinica médica no| RECURSOS
municipio no Hospital Sdo Sebastido, DO SUS

de acordo com o Plano de Ac¢édo da
Rede de Urgéncias Regional,
condicionado ao recebimento do prédio

do HSS.

Monitorar as agdes de cuidado integral RECURSOS
aos pacientes internos nos DO SUS
Hospitais municipais

Monitorar as agdes do ambulatorio de RECURSOS
Egresso neonatal DO SUS
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Monitorar a aplicacéo dos RECURSOS
Protocolos assistenciais e propor DO SUS
intervencdes juntamente com as
Comissbes de Etica e CCIH das
Unidades hospitalares
Construir Unidades Hospitalares — RECURSOS Recurso de
Hospital Pediatrico de Caruaru; DO SUS emenda
Construir a Unidade Materna de parlamentar
Caruaru
Ampliar e qualificar a rede de atendimento | Implantar uma base descentralizada do RECURSOS
pré-hospitalar fixa e mével; SAMU na UPA Rendeiras DO SUS
Ativar mais uma USA Unidade de RECURSOS
Suporte Avangado Regional, para DO SUS
atender a populacéo de 06 (seis)
municipios do entorno de Caruaru, em
parceria com o Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude
Qualificar as UPA 24 horas Rendeiras RECURSOS
e Boa Vista DO SUS
Qualificar o SAMU REGIONAL RECURSOS
AGRESTE - Central de Regulagéo e DO SUS
Base de ambulancias
Monitorar e Avaliar a assisténcia Pré- RECURSOS
hospitalar fixa do municipio e propor DO SUS
implementacdes e adequacdes
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Monitorar as agdes do SAMU atraves
de relatérios do Sistema informatizado
do servico

RECURSOS
DO SUS

Qualificar os profissionais do

SAMU através do NEP e de acordo
com as grades de programacéao
definidas pelo Ministério da

Saude e com os Protocolos Nacionais
de Intervencéo do SAMU estabelecidos
pelo Ministério da Saude

RECURSOS
DO SUS

Instituir a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de
Saude do municipio de Caruaru

Elaborar projeto para construgéo do
Centro Especializado em Reabilitagdo
tipo lll, seguindo as normas contidas
no manual de ambiéncia da area
técnica de saude da pessoa com
deficiéncia do MS;

Construir o CER

RECURSOS
DO SUS

Fortalecer as agbes das Comissdes de
Monitoramento do DAE

Monitorar 50% das notificacdes dos
Obitos ocorridos no HMCSBJ, HMA e
HCC através da 3° via da declaragéo
de 6bito;

RECURSOS
DO SUS

Monitorar as agbes da comissédo de
Obito no Hospital do Municipal CSBJ,
de acordo com a Portaria 423 /2002;
Articular com DAB e Vigilancia em
saude

RECURSOS
DO SUS

Efetivar e monitorar as a¢des da
comisséo de revisdo de prontuario nos
hospitais da rede municipal
(Resolugcdo CFM 1638/2002),
articulado com DRAC, Auditoria e

RECURSOS
DO SUS
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Gerentes das Unidades Hospitalares.
Efetivar e monitorar a comissao de RECURSOS
monitoramento de Riscos nos hospitais DO SUS
municipais; articular com CAF — Central
de Assisténcia Farmacéutica
Desenvolver treinamentos nas areas RECUROS DO
especificas dos setores, através do sSuUS
NEP, priorizando os que realizam
Procedimentos mais complexos e
invasivos.
Monitorar a execugé&o do protocolo RECURSOS
de dispensagéo de dietas especiais DO SUS
Fortalecer as agbes das CCIH das unidades | Adquirir todo material de protegéo RECURSOS
individual EPI (adm/fin) Regularizar o DO SUS
abastecimento dos insumos
padronizados pela CCIH
Contribuir com a sustentabilidade do SUS Implantar coleta seletiva do lixo RECUROS DO
em articulacdo com os setores responsaveis | reciclavel e reaproveitavel nas SIS
por Politicas Ambientais unidades de saude da rede
hospitalar/acdo com parceria da URB.
Monitorar a implantagéo da RECURSOS
coleta seletiva nas unidades da rede DO SUS
hospitalar/Parceria com a URB
Conveniar associagdes e ou RECURSOS
cooperativas para o recolhimento DO SUS
sistematico de materiais reciclaveis
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e reaproveitaveis com fundamentagdo
legal para esta
proposta contida na Constituicéo, Lei
Federal 12.305/2010, Lei
Estadual12.008/2001/Parceria com a
URB.
Adquirir materiais necessarios para RECURSOS
implantacdo de coleta seletiva nas DO SUS
unidades da rede hospitalar/Parceria
com a URB;
Implantar coleta seletiva em 50% RECURSOS
das unidades do DAE/Parceria com a DO SUS
URB.
Fortalecer a estrutura Organizacional do Utilizar dados analisados pela equipe RECURSOS
DAE do DAE nos sistemas de informacgéo do DO SUS
SUS para avaliagdo de desempenho
dos profissionais
Monitorar a sala de situagéo das RECURSOS
unidades do DAE DO SUS
Atualizar painel da sala de situacéo a RECURSOS
cada trimestre. DO SUS
Apresentar Resultados da sala de RECURSOS
situacéo das unidades do DAE DO SUS
trimestralmente ao nacleo gestor;
Implementar agcbes embasadas nas RECURSOS
informagfes do monitoramento da sala DO SUS
de situagéo
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Implementar as a¢des do Apoio RECURSOS
Institucional do DAE DO SUS
Monitorar as ag¢des do Apoio RECURSOS
Institucional do DAE DO SUS
Realizar reunifes sistematicas do RECURSOS
Apoio Institucional integrado DO SUS
DAB/DAE/DRAC
Realizar reunides sistematicas com RECURSOS
as Diretorias Técnicas das B DO SUS
Unidades do DAE (01 REUNIAO
BIMESTRAL)
Monitorar o cumprimento das RECURSOS
normas instituidas no regimento das DO SUS
unidades do DAE
Qualificar os técnicos da assisténcia | Implementar e monitorar as acoes RECURSOS
especializada do ndcleo de Humanizagéo nas DO SUS
unidades do DAE
Articular com NEP a efetivacéo de RECURSOS
acOes de Educacdo Permanente com DO SUS
prioridade & Humanizagéo dos servi¢os
de Saude
Desenvolver atividades educativas com RECURSOS
servidores em articulagdo com DO SUS
NEP
Aplicar de forma permanente os RECURSOS
instrumentos de monitoramento de DO SUS

satisfacdo dos usuérios.
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Avaliar de forma sistemética os RECURSOS
Resultados apresentados pelo DO SUS
instrumento e implementar acdes
de readequacdao das préaticas no
servico
Realizar capacitagfes técnicas RECURSOS
especificas para os profissionais dos DO SUS
servigos de urgéncia e emergéncia, em
parceria com o Ministério da Saude
Qualificar os técnicos da atengéo RECURSOS
especializada para o trabalho DO SUS
articulado em redes de atencgéo a
salde, em consonancia com a NOA —
Caruaru:Norma Operacional de Acesso

Implantar protocolos clinicos assistenciais Desenvolver protocolos clinicos e RECURSOS
validar por meio de portarias; DO SUS
Avaliar e qualificar protocolos RECURSOS
existentes no MS para utilizagéo da DO SUS
Rede de saude local;
Acompanhar a reestruturagao dos RECURSOS
processos de DO SUS
trabalho para garantir o
estabelecimento dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia
entre as unidades que compdem a
Rede de Saude, utilizando as
orientacdes da NOA
Revisar e atualizar os protocolos RECURSOS
Clinicos implantados DO SUS
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Acompanhar a implantagéo de linhas RECURSOS
de cuidados, em articulagdo com o DO SUS
Apoio Institucional Integrado:
MATERNOINFANTIL;
CARDIOVASCULAR; SAUDE BUCAL
e SAUDE MENTAL
Ampliar e qualificar a  assisténcia | Monitorar e avaliar as agfes e RECURSOS
ambulatorial especializada Servigcos ambulatoriais DO SUS
especializados, propondo
implementacdes e adequacdes a
partir dos resultados da avaliacdo da
NOA
Acompanhar a implantagéo da Linha RECURSOS
de Cuidado em Diabetes na rede DO SUS
municipal
Manter e acompanhar a execucédo as RECURSOS
acOes de Saude do DO SUS
Homem;
Qualificar a Atencéo a Saude Auditiva Realizar 04 reunibes com equipe RECURSOS
multidisciplinar DO SUS
Acompanhar a aplicacédo RECURSOS
deQuestionario de DO SUS
Avaliacédo do Nivel de Satisfacdo do
Usuario
Realizar manutencgao preventiva e RECURSOS
corretiva dos equipamentos do DO SUS
servico
Monitorar o acesso regulado ao RECURSOS
servigo juntamente com a Regulagéo, DO SUS
através da NOA
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Monitorar e acompanhar junto RECURSOS

com a Atencao Bésica, as agbes DO SUS

de identificacdo de casos relacionados

a deficiéncia

auditiva, junto com o Programa de

Saude Escolar

Adquirir mensalmente os RECURSOS

aparelhos auditivos e realizar DO SUS

adaptacéo destes aparelhos nos

pacientes de acordo com a

demanda

Realizar agbes de prevencao da surdez | RECURSOS

e divulgar os servigos do C. S. Auditiva DO SUS
Ampliar e qualificar as agbes de Apoio ao | Garantir estrutura de apoio diagnéstico RECURSOS
Diagnéstico e terapéutico do DO SUS

Centro de Imagem

Municipal no novo espaco do HSS —

hospital S&o Sebastido, condicionado

ao recebimento do prédio do HSS

contratar RECURSOS

técnicos de nivel médio em DO SUS

radiologia para atender as

necessidades das UPA Vassoural e

Rendeiras

Ampliar oferta de exames de RECURSOS

Imagem, de acordo com a demanda DO SUS

gualificada estabelecida pela NOA

Implantar sistema de controle de RECURSOS

gualidade no DO SUS

servigo.
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Monitorar a execugéo das agdes do RECURSOS
CIM através dos relatérios do SIA, DO SUS
INFOCRAS e NOA

Monitorar o acolhimento aos RECUROS DO
Usuarios das unidades, realizando SUS
treinamentos e adequacdes continuas.

Monitorar o tempo de espera dos RECURSOS
Resultados dos exames e propor DO SUS
adequacoes.

Qualificar os Servicos do LACIAN - | Monitorar o cumprimento dos requisitos RECURSOS
Laboratério de Cito e Anatomopatologia técnicos DO SUSs
estabelecidos na Consulta Pablica n°
18 de 20 de outubro de 2012, para
gualificar o servigco LACIAN —
Laboratério de Cito e
Anatomopatologia

Adquirir os equipamentos: RECURSOS
01 micr6tomo,02 centrifugas DO SUS
de mesa, 02 microscépios para o
LACIAN
Qualificar o Servico de Laboratério de | Mudar o laboratério municipal de RECURSOS
Patologia Clinica LACEN Patologia Clinica para outra estrutura DO SUS
fisica
Comprar os equipamentos: RECURSOS
Microscopios binocular, DO SUS

macrocentrifuga, banho Maria,
agitador de kliener, contador
de célula digital, estufa de
secagem e esterilizacéo,
capela de fluxo laminar.
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Comprar mobiliérios: RECURSOS
cadeiras para bancada, DO SUS

armarios, birds, cadeira para
digitacdo, estantes.

Monitorar o fluxo das unidades de RECURSOS
coleta e das unidades de referéncia DO SUS
para coleta especializada;

Monitorar as acdes de controle de RECURSOS
Qualidade externo; DO SUS
Qualificar os profissionais de RECURSOS
nivel médio e superior DO SUS
Ampliar as cotas de exames RECURSOS
diagnosticos de acordo com a DO SUS

expansao de servicos da
Atencao Basica

Monitorar a aplicacéo dos protocolos RECURSOS
de solicitagdo de exames diagndsticos DO SUS
implantados a partir da NOA e propor

adequacbes

Revisar e atualizar os protocolos de RECURSOS
solicitacdo de exames diagnosticos DO SUS
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EIXO: Ampliacdo da rede de atencéo psicossocial, Qualificacdo e monitoramento da RAPS, Protagonismo e Prevencéo

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Ampliar a rede de atencdo psicossocial, qualificacdo, monitoramento da RAPS, promocdo de
protagonismo e prevengao.

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~ RESPONSAVEL =/ RCEIROS

Quialificar os leitos de saude mental - Garantir o internamento de | RECURSOS
pacientes de saude mental com DO SUS
comorbidades como HAS e
Diabetes
Adequar o acesso ao cuidado em saude | -Realizar acolhimento diario na USF | RECURSOS
mental de acordo com as diretrizes da que inclua as demandas de salde DO SUS
Politica de Satde Mental e de Redugdo | Mmental;
de Danos: -Garantir atividades em grupos que

incluam tematicas da saude mental
Nno mMinimo uma vez por més;
-Desenvolver apoio matricial em
saude mental em 75% das USF.
-Qualificar a atencdo ambulatorial
adultos, criangas e adolescentes em
saude mental adequando a NOA

Caruaru.
Aumentar a cobertura de CAPS por Implantar 01 CAPS infantil. RECURSOS
habitantes diminuindo o niumero de DO SUS
internamentos hospitalares e de
ocorréncias do SAMU e outras unidades Implantar 01 CAPS I RECURSOS
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pré-hospitalares. DO SUS

Construcdo de 01 Unidade de| RECURSOS
Acolhimento Infantojuvenil mista DO SUS
para 10 adolescentes com
problemas decorrentes do uso de
drogas (100% da necessidade)

Promover acesso a saude a populagéo Implantar 01consultério na rua RECURSOS

em situacdo de rua modalidade Il com veiculo e DO SUS
INSUMOoS;

Promover iniciativas de geracgéo de Implantar 04 projetos de geragédo de | RECURSOS

renda, protagonismo e cultura. renda ou de promogdo do DO SUS

protagonismo de usuarios e
Familiares (Diga “X”, Reciclando

Vidas, Sabor das Quintas,
Costurando Sonhos).

Promover a prevencao primaria do uso Participar de  reunides para| RECURSOS
de alcool e outras drogas planejamento de acgdes de DO SUS
prevencdo e promogao com as
Secretaria de Educacédo Municipal,
Geréncia Regional de Educacéo e
Programa Saude na Escola.

Realizar abordagens nos grandes | RECURSOS

eventos da cidade direcionadas DO SUS
para usuarios recreativos de
drogas.
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Desenvolver atividades de educacao Realizar 01 encontro com os| RECURSOS
permanente das equipes profissionais de salide e DO SUS
professores da rede publica de
ensino para trabalhar com as
tematicas: prevencdo ao uso de
alcool, tabaco, crack e outras
drogas.
Realizar 02 oficinas por | RECURSOS
categoria/equipe sobre atendimento DO SUS
a crise para equipes do SAMU,
HMA e UPAs
Realizar 02 oficinas sobre saude | RECURSOS
mental na atencdo  primaria DO SUS
incluindo matriciamento, trabalho
em rede e reducao de danos;
Inserir 0o processo de supervisdo | RECURSOS
clinica institucional no CAPS llI DO SUS
Monitorar e realizar reunibes e | RECURSOS
treinamentos  necessarios  para DO SUS
ajuste do fluxograma implantado em
conjunto com o CEREST.
Realizar web conferéncia realizar 06 | RECURSOS
conferéncias de 03 horas DO SUS
Apoio 01 Seminario sobre Pessoas | RECURSOS
gue usam Drogas e Reducdo de DO SUS
Danos em parceria com o Projeto
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Redes da SENAD e Comité Gestor
do Programa Crack ¢é Possivel
Vencer,

Realizacdo de um Seminéario sobre | RECURSOS
a intersetorialidade na atencdo DO SUS
psicossocial em Parceria com a
Secretaria de Politicas Sociais;
Realizar um encontro sobre Saude | RECURSOS
Mental e Direitos Humanos em DO SUS
Parceria com a Secretaria da
Mulher e Direitos Humanos
incluindo a discussado de questdes
ligadas a mulheres, populacdo
negra, populacdo LGBT e
populacdo em situacao de rua,
Realizagdo de 07 oficinas ou mini- | RECURSOS
CUrsos: Projeto Terapéutico DO SUS
Singular, Facilitagdo de Grupos,
Psicofarmacoterapia, Acolhimento
Infantil na RAPS, Intervencées com
Familias, Matriciamento na Atencéo
Bésica.

Realizaggo de trés Semanas| RECURSOS
Positiva da Saude Mental na DO SUS
semana do dia da Saude Mental,
dia da Luta Antimanicomial e Festas
Juninas em parceria com
InstituicGes de Ensino Superior,
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Apoio a um Seminario RECURSOS

Antiproibicionista promovido em DO SUS

parceria com a ABORDA e CEPAD

e IES;

Realizacdo de um Seminéario sobre | RECURSOS

Prevencdo no Uso de Drogas em DO SUS

Parceria com a Secretaria de

Educacdo e Projeto Redes da

SENAD e Comité Gestor do

Programa Crack é Possivel Vencer;

Organizar uma publicagéo local RECURSOS

sobre a experiéncia dos DO SUS

percursistas em parceria com a

UFPE;

Apoio a um Seminario sobre Saude | RECURSOS

Mental e AIDS/HIV promovido em DO SUS

parceria com Coordenacao de

DTS/AIDS do Ministério da Saude

Realizar um encontro sobre Saude | RECURSOS

Mental da Infancia e Adolescéncia DO SUS
Garantir o acesso dos trabalhadores a Implantar fluxograma e treinar a| RECURSOS
RAPS e a notificagdo dos transtornos rede sobre acompanhamento e DO SUS

relacionados aos trabalhos.

prevencdo em saude mental e uso
de drogas para trabalhadores
formais e informais em conjunto
com o CEREST.
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PROGRAMA/ATIVIDADE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 4.348.699,42

EIXO: Assisténcia Farmacéutica

Secretaria de
Salde

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Garantir assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS no ambito municipal.

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

ACOES E METAS 2017

ORIGEM DOS
RECURSOS

AREA

RESPONSAVEL

Prefeitura de

CARUARU

PARCEIROS

Realizar distribuic&o dos | Distribuir os medicamentos para unidade de | RECURSOS DO Assisténcia Departamento
medicamentos para o Programa | referéncia do programa. SUS. Farmapéutica de A,te_ngéo
Satde do Homem. Municipal Basica
Revisar o elenco de medicamentos.
Departamento
de Atencao
Especializada
Regulamentar a dispensacdo dos | Realizar  dispensacdo dos  curativos| RECURSOS DO Coordenacao Departamento
curativos especiais. especiais, conforme protocolo estabelecido. SuUS. CCIH de Atencéo
. o . Coordenacao Basica
Revisar  padronizacdo  dos  curativos Comissdo de
especis. Curativos Departamento
Assisténcia de Atencao
Farmacéutica Especializada
Municipal
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Ampliar Relagdo Municipal de | Revisar padronizacdo dos medicamentos da | RECURSOS DO Assisténcia Departamento
Medicamentos  Essenciais - | Farmécia e Atencao Bésica. SUS. Farmacéutica de Atencao
REMUME Municipal Bésica
Comisséo de Departamento
Farmacia e de Atencao
Terapéutica Especializada
Divulgar Relagdo Municipal de | Realizar divulgagdo, para os prescritos da| RECURSOS DO Assisténcia Departamento
Medicamentos  Essenciais — | Atencdo Bé&sica, Relacdo Municipal de SUS. Farmacéutica de Atencao
REMUME. Medicamentos Essenciais — REMUME. Municipal Basica
Departamento
de Atencéo
Especializada.
Implantar o Sistema Informatizado | Ter informatizada 100% da dispensagdo de | RECURSOS DO Assisténcia Geréncia
de Gestdo da Assisténcia | medicamentos nas Unidades Béasicas de SuUS. Farmacéutica Administrativa
Farmacéutica — HORUS. Saude Municipal
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Estruturar a Central
Abastecimento

CAF.

de

Farmacéutico -

Realizar aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos, constantes no Plano de
Estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica.

RECURSOS DO
SUS.

Gabinete
Secretaria
Municipal de
Saude

Geréncia
Administrativa

Assisténcia
Farmacéutica
Municipal

Comissao
Permanente de
Licitacdo

Estruturar as farmacias
Unidades Basicas de Saude.

das

Ter 100% das farmacias das Unidades
Basicas de Saude estruturadas.

RECURSOS DO
SUS.

Gabinete
Secretaria
Municipal de
Saude

Geréncia
Administrativa

Assisténcia
Farmacéutica
Municipal

Comissao
Permanente de
Licitacdo
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Descentralizar a dispensacdo de | Garantir a distribuicdo das insulinas e | RECURSOS DO Assisténcia
Insulinas. insumos do Programa de Diabetes - SUS. Farmapéutica
Pacientes Insulino-dependentes. Municipal

Departamento de
Atencao Basica

Realizar acompanhamento | Realizar acompanhamento | RECURSOS DO Assisténcia Departamento
farmacoterapéutico dos usuérios | farmacoterapéutico dos usuérios de insulina, SUS. Farmacéutica de Atencao
de insulina. orientacdo do uso correto e racional das Municipal Basica
insulinas e insumos do Programa de
Diabetes.
Realizar distribuicdo de caixas | Distribuir caixas para perfuro cortantes aos | RECURSOS DO Assisténcia
para perfuro cortantes aos | pacientes insulinodependentes para descarte SUS. Farmapéutica
pacientes  insulinodependentes | seguro das seringas. Municipal
para descarte seguro das
seringas.
Ampliar o Programa Medicamento | Realizar entrega em domicilio dos| RECURSOS DO Gabinete Geréncia
em Casa. medicamentos aos usuérios do Programa de SUS. Secretaria Administrativa
Parkinson. Municipal de
Saude
Assisténcia
Farmacéutica
Municipal
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Aprimorar  conhecimentos dos | Realizar Capacitacdo para os atendentes de | RECURSOS DO Assisténcia Departamento
atendentes de Farméacia das | Farmécia das Unidades Bésicas de Saude. SUS. Farma_céutlca de A,te_ngao
Unidades Bésicas de Salde. Municipal Basica
Nucleo de
Educacéo
Permanente
Intensificar Supervisdes | Realizar supervisdo de todas as unidades | RECURSOS DO Assisténcia Departamento
Farmacéuticas. Bésicas e da Média e Alta Complexidade a SUS. Farmacéutica de Atencao
cada 04 meses. Municipal Bésica
Emitir relatério da supervisdo realizada,
entregar copia a Coordenacao de Assisténcia
Farmacéutica e a Geréncia da Unidade. Departamento
de Atencéao

Especializada
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PROGRAMA/ATIVIDADE — REALIZAR VIGILANCIA EM SAUDE DAS PESSOAS E DO TRABALHADOR
PREVISAO ORQAMENTARIA: R$ 11.354.241,15
EIXO: Vigilancia Epidemiolégica

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover a estruturagéo da Vigilancia Epidemioldgica, efetivando a reducéo dos riscos e agravos
a saude da populagéo, por meio das a¢des de promocéo e vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Garantir que as a¢les sejam voltadas para prevencdo dos agravos a saude; Implementar as a¢Bes do programa de
Hanseniase e tuberculose; Gerenciar os sistemas de informa¢do; Educacdo Permanente e qualificacdo Profissional nas A¢bes de
Vigilancia epidemiolégica; Promog¢éo da cultura da paz.

A(;()ES E METAS 2017 ORIGEM DOS IN={=\
ACOES METAS RECURSOS RESPONSAVEL FAREEIROS

Acompanhar os casos de atendimentos 85% dos casos RECURSOS DO Vigilancia Atencao Basica
antirrdbicos visando reducéo dos abandonos de acompanhados epidemioldgica PNI
tratamento. UL
Promover campanhas educativas junto a Vigilancia o
populagao com o Objetlvo de aumentar a detecgéo 1 Campanha anual RECURSOS DO d . |' . Aten(;ao Basica
de tuberculose epidemiologica

: sus
Promover campanha educativa junto & populacéo RECURSOS DO Vigilancia o
com o objetivo de aumentar em 5% a detecgdo da 1 campanha anual SUS o Atencdo Basica
hanseniase. epidemioldgica
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| ACOES E METAS 2017
| ACOES
Acompanhamento nas Unidades bésicas de saude

(com casos positivos de TB) das ac¢des de controle de
tuberculose.

METAS

2 visitas por Unidade

(com caso positivo de tb)

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

Vigilancia

epidemioldgica

Ve

PARCEIROS

Atencdo Basica

Prefeitura de

CARUARU

Realizar supervisdes nas Unidades basicas de saude
(com caso notificado de hanseniase) para as agdes
de controle da hanseniase.

1 visita por Unidade
(com caso notificado de

hanseniase)

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Monitorar os 6bitos por tuberculose (SIM) que nédo
foram captados pelo programa de tuberculose com o
intuito de examinar os comunicantes.

80% dos 6bitos com
comunicantes

examinados

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Realizar cultura nos pacientes de Tuberculose com
indicagdo para esse tipo de exame (recidiva,
reingressos apos abandono, institucionalizados,
imunodeprimidos)

80% dos casos (quando
houver indicagdo)com o
exame realizado.

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencéo Basica

Aumentar a busca ativa de casos novos de
tuberculose (exame de sintomaticos respiratorios)
realizada pela unidade basica de salude de acordo
com % minimo preconizado.

Examinar 80% dos
sintomaticos

respiratorios

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Busca de contatos intradomiciliares de casos novos
de tuberculoses diagnosticados pelas equipes das
unidades bésicas e atencédo especializada (C. S.
Amélia de Pontes).

80% dos contatos

examinados

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencéo Basica
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ACOES E METAS 2017
ACOES

Busca de contatos intradomiciliares de casos de
hanseniase diagnosticados pelas equipes das
unidades bésicas e atencédo especializada (C. S.
Amélia de Pontes).

METAS

80% dos contatos

examinados

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

Vigilancia

epidemiolégica

V4

Atencdo Basica

Prefeitura de

CARUARU

PARCEIROS

Aumentar o percentual de cura para tuberculose e/ou
reduzir o abandono.

85% dos casos
encerrados por cura ou
menos de 5% de
abandono

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Monitorar, acompanhar e supervisionar as Unidades
de Monitoramento das doencas diarréicasagudas

1 reunido anual com
técnicos das unidades

sentinelas

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Monitoramento semanal
dos casos de diarreia
notificados pelas 5
Unidades sentinelas. (52
semanas)

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica
Atencéo

Especializada

Investigar os casos suspeitos de doencas
exantematicas (sarampo e rubéola) oportunamente

Investigacéo de 100%
dos casos de doencas
exantematicas (sarampo
e rubéola) no prazo de
72 horas

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Encerrar oportunamente os casos suspeitos de
doencas exantematicas (sarampo/rubéola) através de
exames laboratoriais.

100% dos casos
encerrados por

laboratério

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
LACEN
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ACOES E METAS 2017
ACOES

Manter o programa de controle da tuberculose e
Hanseniase no Presidio Juiz Placido de Souza

METAS
85% dos casos

encerrados por cura ou
menos de 5% de
abandono

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

Secretaria de
Salde

AREA
RESPONSAVEL

Vigilancia

epidemiolégica

V4

PARCEIROS

Atencao Basica

Prefeitura de

CARUARU

1 campanha anual de
tuberculose com busca
de sintomaticos
respiratorios (exames
laboratoriais)

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia
epidemiolégica

Atencao Basica

Estimular o teste de HIV
para 0s casos positivos
de tuberculose (60% dos
casos com teste de HIV
realizado)

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia
epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo
Especializada

1 campanha anual para
busca de casos de
Hanseniase

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia
epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo
Especializada

Monitoramento
trimestral nas acoes de
controle da tuberculose e
hanseniase no presidio
Juiz Placido de Souza

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia
epidemiolégica

Atencao Basica
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ACOES E METAS 2017 ORIGEN DOS — —
RECURSOS | RESPONSAVEL ' ARCEIROS

| ACOES METAS

Busca de contatos intradomiciliares de casos de
hanseniase diagnosticados pelas equipes das
unidades bésicas e atencédo especializada (C. S.
Amélia de Pontes).

80% dos contatos

examinados

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Aumentar o percentual de cura para tuberculose
e/ou reduzir o abandono.

85% dos casos
encerrados por cura ou
menos de 5% de
abandono

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Monitorar, acompanhar e supervisionar as
Unidades de Monitoramento das doencas
diarréicasagudas

1 reunido anual com
técnicos das unidades

sentinelas

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Monitoramento semanal
dos casos de diarreia
notificados pelas 5
Unidades sentinelas. (52
semanas)

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica
Atencéao

Especializada

Investigar os casos suspeitos de doencas
exantematicas (sarampo e rubéola) oportunamente

Investigacéo de 100%
dos casos de doencas
exantematicas (sarampo
e rubéola) no prazo de
72 horas

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencédo Basica

Encerrar oportunamente os casos suspeitos de
doencas exantematicas (sarampo/rubéola) através
de exames laboratoriais.

100% dos casos
encerrados por

laboratério

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
LACEN
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RECURSOS | RESPONSAVEL ' ARCEIROS

| ACOES METAS

Estimular as Unidades de Saude para notificagédo
das violéncias doméstica e ou sexual.

Ampliar em 10% o
nimero de unidades de
Saude com notificacbes
de violéncia domestica e

ou sexual continua da
violéncia doméstica,
sexual e outras
violéncias.

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencdo Basica

Desenvolver as agdes de investigacdo dos surtos
notificados.

Investigar 90% dos
surtos notificados
(quando notificado em
tempo hébil)

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Prover a alimentacéo dos bancos de dados dos
Sistemas de informacéo (SIM, SINASC, SINAN) da
Vigilancia epidemioldgica.

Sistemas alimentados
semanalmente (100%)

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Gerenciamento da alimentacdo do SINASC.

90% das DN
alimentadas no prazo de
60 dias

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Gerenciamento da alimentacéo do SIM

90% das DO
alimentados no prazo de
60 dias

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada
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ACOES E METAS 2017
ACOES

Investgar Obitos infantis e fetais

METAS

90% dos 6bitos
investigados

ORIGEM DOS AREA
RECURSOS RESPONSAVEL
RECURSOS DO Vigilancia

SUS

epidemiolégica

PARCEIROS
Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e
maternos.

90% dos 6bitos
investigados

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Investigar 6bitos suspeitos das arboviroses
(dengue, Chikungunya e zika)

90% dos 6bitos
investigados

RECURSOS DO
SuUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Investigag&o dos Gbitos por violéncia

90% dos 6bitos
investigados

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica
Atencéo

Especializada

Monitoramento dos registros de declaracdes de
Obitos nos cartérios e cemitérios do municipio

100% dos cartérios e

cemitérios monitorados

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Cartorios

cemitérios

Promover treinamentos/atualizacdes com técnicos
dos Nucleos de vigilancia dos hospitais e
Policlinicas nas a¢fes de vigilancia
epidemiolégica

100% dos Nucleos de
epidemiologia

atualizados

RECURSOS DO
SUS

Vigilancia

epidemiolégica

Atencao Basica e
Atencéo

Especializada
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EIXO: Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO: Promover a estruturacao da Vigilancia Sanitéria para garantir o pleno desenvolvimento das acfes de inspec¢éo e educacao
sanitaria em todos os estabelecimentos de saude e meio ambiente, além de promover a estruturacdo do laboratorio de agua municipal,
proporcionando a seguranca da populagcédo ao consumo dos produtos, servigos e dos ambientes.

DIRETRIZ: Garantir que a populacéo disponha de um servi¢o de boa qualidade e de facil acesso, onde a prevengéo e promog¢ao a
saude estejam sempre assistidas.

ORIGEM DOS AREA
RECURSOS RESPONSAVEL

Py P ; RECURSOS DO
Promover capacitacdes com os profissionais da Realizar 1 treinamento SUS

Vlgllan_ma S~an|tar|a, para mfor_rr]a_gao, educacéo e com 100% dos tECnicos VISA
comunicacao, sob a Gtica sanitaria, que levem em da VISA
conta praticas populares de cuidados com a saude.

| ACOES E METAS 2017
ACOES METAS

PARCEIROS

RECURSOS DO

Monitorar os pontos de coleta do VIGIAGUA Monitorar 100% SUS VISA _
_ B _ o RECURSOS DO
Monltorar as solucdes alternativas de distribuicdo de Monitorar 85% sSUS VISA ~
agua.
) RECURSOS DO
Cadastramento das fontes de captacdo de agua para| Manter 100% das fontes suUs VISA
consumo humano cadastradas -
_ _ ] RECURSOS DO
Licenciamento dos carros de transporte de agua para 100% dos carros de SuUS VISA
consumo humano transporte cadastrados -
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85% dos RECURSOS DO
Cadastrar, inspecionar e licenciar as atividades de estabelecimentos SUS
comeércio, servigos, profissionais de saude e outros cadastrados, VISA _
de interesse a saude da populacao. inspecionados e
licenciados.
i i Latari ANAT RECURSOS DO
Capacitar e orientar os proprietarios ou fL_mcuznarlos 30% dos profissionais
de estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo da . SUS VISA _
A L capacitados
vigilancia sanitaria.
RECURSOS DO
Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos 90% dos cadastros sSUS VISA
sujeitos a fiscalizagdo da vigilancia sanitaria. atualizados -
1 inspecéo anual de RECURSOS DO
Promover inspec¢fes sanitarias anuais de rotina nas rotina(100% dos SIS
) VISA
creches cadastradas. estabelecimentos -
cadastrados)
Promover inspecdes sanitarias de rotina nos 1 inspegao anual (100% RECURSOS DO
NSPEC P : dos estabelecimentos SuUs VISA _
estabelecimentos de longa permanéncia para idosos
cadastrados)
Inspecéo sanitaria em RECURSOS DO
L N o L. 80% dos depositos de SUS
_ Reallz~ar inspecéo sanitaria em depositos de alimentacéo escolar e VISA ~
alimentacé&o escolar e creche (merendas escolares).
creche (merendas
escolares)
Realizar inspegdo sanitaria em eventos festivos e/ou 100% dos eventos RECURSOS DO
pe¢ py oS esportivos e festivos SUS VISA _
esportivos; . ;
inspecionados
Inspecdes em 80% dos RECURSOS DO
ealizar inspec¢ao em bares, restaurantes e shoppings estabelecimentos SUs
X cadastrados como VISA

com foco no ambiente livre do tabaco.

ambientes livres do
tabaco
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Vigilancia em Sadide 40% das atividades da VISA _
9 ' VISA,Vig. Epidemioldgica
e ambiental
Inspecionar 90% dos RECURSOS DO
Inspecionar estabelecimentos que fazem uso de| estabelecimentos que SIS
fonte sonora com averiguacdo do nivel sonoro fazem uso de fonte VISA _
produzido sonora com averiguagao
do nivel sonoro produzido
Atender 100% das RECURSOS DO
Atender as denuncias de poluicdo sonora denuncias de polui¢do SUS VISA _
sonora
Atender 95% das RECURSOS DO
Atender as dendncias de poluicdo ambiental denuncias de poluigdo SUS VISA _
ambiental
Atender 100% d RECURSOS DO OUVIDORIA
~ o ~ tender 0 das
SuUS
Atender as reclamagdes/solicitacdes da populacao reclamaces/solicitacdes VISA PROMOTORIA
Promogéo de agdo conjunta com 6rgaos 0 RECURSOS DO
governamentais e entidades de classe/conselho e Atendgr_100~/o das SUS VISA _
solicitacbes
outros departamentos
Promocéo de acao RECURSOS DO
Promocao de acado conjunta com 6rgaos conjunta com 0rgaos SUS
; ) governamentais e
governamentais e entidades de classe/conselho e . VISA _
entidades de
outros departamentos
classe/conselho e outros
departamentos
Monitorar 100% das RECURSOS DO
Incrementar o sistema préprio de vigilancia sanitaria acoes da vigilancia SuUS VISA

(INSPETOR DIGITAL)

sanitaria através do
inspetor digital
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Implantar normas técnicas de padronizagdo de
procedimentos administrativos e fiscais.

Elaborar normas técnicas
sempre que necessario
em funcdo de novas
normas editadas pela
ANVISA

RECURSOS DO
SUS

VISA
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EIXO: Vigilancia Ambiental

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover a estruturacdo da Vigilancia Ambiental, efetivando a reducéo dos riscos e agravos a
saude da populacao, por meio das a¢des de promocdao e vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Garantir que as ac¢des sejam voltadas para prevencdo das principais endemias como, Dengue, Chikungunya, Zika, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose, Raiva, além do controle de roedores e de populagbes de Animais Sinantrépicos;
Implementar agbes de prevencéo e controle da Vigilancia do Solo; Realizar agfes de promog¢éo a saude, visando diminuir o acesso da
populagdo as unidades de saude, reduzir os gastos financeiros com a assisténcia especializada e medicamentos.

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS RESPONSAVEL PARCEIROS

ACOES

RECURSOS SESC/SENAC/IFPE/INSTITUICOES

Fortalece[ agoes,educatlvas de promogéo e 02 acdes educativa por DO SUS NAES DE ENSINO/
prevencdo a saude de todas as endemias semestre SUPERMERCADOS/APODEC
Realizar avaliacdo e monitoramento das Avaliar e monitorar 02 | RECURSOS Coord. Téc.
campanhas realizadas em localidades com campanhas por DO SUS Planejamento i
indice de infestacéo predial acima de 4% semestre Vig. Ambiental
Promover campanhas de educacdo em RECURSOS
sal_Jde_ao ano nas comunidades com 06 campanhas ao ano DO SUS NAES Empresas privadas e ONGs
parcerias intersetorias, empresas privadas e
ONGs
Realizar a¢Bes educativas com escolares RECURSOS
sobre 0s principais programas como ~ , DO SUS
dengue, leishmaniose, doencas de chagas, 04 agdes educativas NAES Secretaria de Educagéo

. o or més
esquistossomose e geohelmintiases, P

leptospirose, raiva e educac¢do ambiental
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Promover a¢6es de Promocéo a Saude 01 acio do NPS por RECURSOS Departamento
através do Nucleo de Promocgéo a Saude — ¢ ~ P DO SUS Vigilancia IV GERES/SES
; més .
NPS nas comunidades, escolas, empresas Ambiental
com parcerias intersetoriais
Promover oficinas de atualizagéo para 0s 01 oficina de RECURSOS Coord. Téc.
supervisores de campo e ACEs sobre os o DO SUS Planejamento IV GERES/SES
: atualizacao por ano . :
programas de controle das endemias Vig. Ambiental
Realizar agbes de supervisédo do PNCD nos | 100% das agdes do RECURSOS Dep_artflm(_anto
. ~ 2 DO SUS Vigilancia
seus periodos de execucao PNCD supervisionadas . -
Ambiental
100% das intervencdes | RECURSOS
Priorizar intervencdes em localidades com has Iocall_dades com DO SUS Dep.aft?m‘?”to
risco de infestacdo predial acima de 4% risco de infestacao Vigilancia -
predial acima de 4% Ambiental
priorizadas
Garantir aquisicdo dos insumos para 100% dos insumos RECURSOS Dep.aft?m‘?”to
P . DO SUS Vigilancia SES
controle quimico do vetor garantidos .
Ambiental
Promover estratégias para reducéo do RECURSOS Departamento
indice de pendéncias para controle do 06 estratégias ao ano DO SUS Vigilancia i
Aedes aegypti Ambiental
I . - . 100% dos focos RECURSOS Departamento
Eliminar focos identificados de criadouros ‘dentificad iqilanci
de Aedes aegypti I e_ntl_ icados DO SUS Vigi ancia i
eliminados Ambiental
Inspecionar imoveis cadastrados no 80% dos imoveis RECURSOS De\%agltgrr]r:iagto
SISLOC inspecionados DO SUS Argbiental -
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. . . . . . RECURSOS Departamento
Realizar blogueio vetorial nas areas com 01 bloqueio por area T
o - DO SUS Vigilancia
casos notificados com casos notificados . -
Ambiental
Promover investigag&o vetorial em . C s RECURSOS Departamento
. 100% investigacao L
domicilios com casos graves de dengue . : DO SUS Vigilancia
o vetorial promovida . -
notificados Ambiental
RECURSOS Departamento
Promover realizacéo do LIRAa 06 LIRAa ao ano DO SUS Vigilancia i
Ambiental
Classificar larvas de mosquitos coletadas no 100% das larvas RECURSOS De\%agltgrr]r:iagto
LIRAa classificadas DO SUS glle -
Ambiental
PromO\[er acoes de p_el_x_amento em imoveis AcBes de peixamento RECURSOS Dep_artflm(_anto
onde néo existe possibilidade de eliminagéo A . DO SUS Vigilancia
~ . em imoveis realizadas . -
ou vedacao do deposito Ambiental
G_arantlr a permanéncia do peixario RECURSOS Departamento
existente na sede da secretaria para s . DO SUS T
LT - 01 peixario garantido Vigilancia
distribuicdo destes quando solicitado pela . -
= Ambiental
populacéo
Atender §0I|C|ta<;oes feitas pela populagéo o RECURSOS Departamento
através do 0800 e Zapdengue para 100% das solicitagbes DO SUS Vigilancia
eliminacdo de possiveis criadouros de atendidas glic -
. Ambiental
Aedes aegypti
. . 100% dos pneus RECURSOS Departamento
Garantir o recolhimento dos pneus . . T
. Lo inserviveis dos PEs DO SUS Vigilancia
inserviveis dos PEs cadastrados . . -
cadastrados recolhidos Ambiental
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Garantir o tratamento quimico em depdsitos | Tratamento quimico RECURSOS Departamento
de dificil acesso nas areas com indice de | em depdsitos de dificil DO SUS Vigilancia i
infestacao superior a 4%; acesso garantido Ambiental
RECURSOS Departamento
0
Inspecionar e tratar os PEs cadastrados 100% dos PEs DO SUS Vigilancia
cadastrados . -
Ambiental
Garantir a aplicacéo de instrumentos de | 100% dos instrumentos | RECURSOS Coord. Téc. Via. Epidemiolodica e Atencio
diagndstico das arboviroses nas Unidades de diagndstico DO SUS Planejamento 9. Ep B4 9 ¢
, . : . asica
de Saude aplicados Vig. Ambiental
Promover atualizacdo das equipes das 0 RECURSOS Coord. Téc. . . Co ~
Unidades de Saude quanto as diretrizes 100% d_as USFs DO SUS Planejamento Vig. Epldemlo!og|ca e Atencdo
D . atualizadas . : Béasica
nacionais para as Arboviroses Vig. Ambiental
Promover oficinas de monitoramento e mc())r%i t(t))frlglrrr:?ar?t?) e RIIED((:)USRSSS PCI:;noerjda.rr-]rsgt.o
avaliacdo do PNCD nas Unidades de Saude avaliacio ao ano Vig. Ambiental -
Realizar bloqueio em areas com casos 100% dos bloqueios RECURSOS De\%agltgrr]r:iagto Vid. Epidemioloaica
notificados de leptospirose realizados DO SUS gile g9-Ep 9
Ambiental
Investigar e tratar os domicilios com casos 100% dos bloqueios RECURSOS Dep.aft?m‘?”to
notificados de leptospirose realizados DO SUS Vigilancia -
Ambiental
Promover campanhas de educagao em RECURSOS
saude em areas com casos notificados de 01 campanha ao ano DO SUS Depa.”‘?[“er.“o de NAES
| : vigilancia
eptospirose .
Ambiental
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: . . Tratamento de canais e| RECURSOS Departamento
Garantir o tratamento de canais e corregos . | qilanci
ara o controle de roedores corregos para cont_r oe DO SUS Vigi ancia -
P de roedores garantidos Ambiental
Garantir o atendimento das solicitagdes da C RECURSOS Departamento
~ ~ 100% das solicitagbes T
populacéo para as ac¢des de controle de . DO SUS Vigilancia
atendidas . -
roedores Ambiental
Garantir a realiza¢do de inquéritos caninos . . RECURSOS Departamento
. P C 100% de inquéritos T
em areas endémicas do municipio para . DO SUS Vigilancia -
. : realizados .
leishmaniose Ambiental
Promover pesquisa entomolégica em areas 12 pesquisas RECURSOS Departamento
besq nologice pesq DO SUS Vigilancia IV GERES/SES
endémicas para leishmaniose entomoldgicas ao ano .
Ambiental
Realizar classificacéo dos flebotomineos 0 . RECURSOS Departamento
provenientes da pesquisa entomologica em 100 /()C?:Szﬁikég?orgmeos DO SUS Vigilancia IV GERES/SES
areas endémicas para leishmaniose Ambiental
Garantir atendimento a populagéo para as | 100% de atendimento RECURSOS De\%agltgrr]r:iagto
solicitacdes de exames soroldgicos caninos | a populacédo garantido DO SUS gile -
Ambiental
100% das areas com RECURSOS D
: - . ~ ~ o epartamento
Realizar borrifagéo das areas com caes cées positivos para DO SUS Vigilancia
positivos para leishmaniose visceral canina | leishmaniose visceral gl -
) Ambiental
borrifadas
Garantir recolhimento e eutanasia dos cdes | 100% do recolhimento | RECURSOS
positivos através do teste rapido e eutanasia dos caes DO SUS De\%agltgrr]r:iagto IV GERES/SES
(imunocromatografia) e exame sorologico positivos através do Argbiental

(ELISA) para leishmaniose

teste rapido
(imunocromatografia) e
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exame sorolégico
(ELISA) para
leishmaniose garantido

100% de residéncias RECURSOS
. Cia Departamento
Borrifar residéncias com presenca ou com presenga ou DO SUS Vigilancia
vestigios de triatomineo vestigeos de gile -
, : . Ambiental
triatomineos borrifadas
o _ ) Agoes_: de co,ntrole RECURSOS Departamento
Garantir acGes de controle vetorial em areas vetorial em areas DO SUS Vigilancia
endémicas para triatomineos endémicas para gile -
: . . Ambiental
triatomineos garantidas
12 visitas aos 51 RECURSOS
Garantir as visitas aos 51 pontos de pontos de investigacao DO SUS Departamento
investigacao de triatomineos (PITs) para | de triatomineos (PITs) Vigilancia i
coleta vetorial para coleta vetorial ao Ambiental
ano
100% dos triatomineos | RECURSOS
Investigar triatomineos recolhidos nos PITs recolhld(_)sAnog PITs e DO SUS Dep.aft?m‘?”to
PN . residéncias Vigilancia
e residéncias pesquisadas . . -
pesquisadas Ambiental
investigados
Encaminhamentos a RECURSOS
Garantir encaminhamento a Vigilancia Vigilancia DO SUS
Epidemioldgica para realizagdo de sorologia | Epidemioldgica para Departamento
humana os casos provenientes de realizagdo de sorologia Vigilancia SES
residéncias pesquisadas com triatomineos humana os casos Ambiental

positivos

provenientes de
residéncias
pesquisadas com
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triatomineos positivos

garantidos
01 inquérito RECURSOS
Realizar inquérito coproscépico em coproscopico ao ano DO SUS Departamento
populacdes de areas endémicas para em populacdes de Vigilancia i
esquistossomose e geo-helmintiases areas endémicas Ambiental
realizado
Garantir a realizagéo de exame para 100% de exames das | RECURSOS Departamento
esquistossomose e geo-helmintiases das amostras de fezes DO SUS Vigilancia i
amostras de fezes coletadas coletadas realizados Ambiental
100% da medicacao RECURSOS
Garantir o encaminhamento de 100% da encaminhada para as DO SUS
L USFs para tratamento Departamento
medicacgéo para as USFs para o tratamento . S
. . dos pacientes com Vigilancia SES
dos pacientes com exame laboratorial . .
» , exame laboratorial Ambiental
positivo para esquistossomose ”
positivo para
esquistossomose
Garantir posto fixo de vacinagdo anti-rabica 0.1 PO~StO flx_o d © RECURSOS Dep_artflm(_anto
o vacinacéo anti-rapida DO SUS Vigilancia
Nno municipio SO ) ; -
no municipio garantido Ambiental
: : 01 Campanha Nacional| RECURSOS Departamento
Realizar 01 Campanha Nacional de de Vacinaco Anti- DO SUS Vigilancia SESIMS
Vacinacao Anti-rabica - .
rabica ao ano Ambiental
Garantir o recolhimento e envio dos Recolhimento e envio | RECURSOS Departamento
encéfalos de animais com suspeita de raiva dos encéfalos de DO SUS Vigilancia i
para o laboratorio de referéncia animais com suspeita Ambiental

de raiva para
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laboratério de
referéncia garantidos
Recolhimento de cdes | RECURSOS
: : ~ errantes sintoméaticos DO SUS
(_Sarantllr_o recolhlr_nento _de cées erraqtes para periodo de Departamento
sintomaticos de raiva animal para periodo ~ o
~ . observacao na Vigilancia
de observacédo na Unidade de Controle de . . -
Unidade de Controle Ambiental
Zoonoses
de Zoonoses
garantidos
Acdes de limpeza, RECURSOS
capinagéo e tratamento DO SUS
Promover agdes de limpeza, capinacéo e focal de corregos, Departamento
tratamento focal de corregos, canais e canais e riachos com Vigilancia DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
riachos com focos do vetor transmissor das | periodicidade minima a Ambiental URBANA
Arboviroses cada trés meses
promovidas
Tratamento focal com | RECURSOS
R,ee_lllzar tra_tarpe_nto focal com IarV|C|das_ IarV|c_|da}s quimicos e DO SUS Departamento
guimicos e biolégicos em corregos, canais, biolégicos em Vigilancia
riachos e fossas com focos do vetor cOrregos, canais, 9 . -
) ) ) Ambiental
transmissor das Arboviroses riachos e fossas
realizados
100% de populagéo RECURSOS
- N Departamento
Identificar a populagéo exposto ao solo exposta ao solo DO SUS Vigilancia
contaminado contaminado gik -
) o Ambiental
identificados
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Areas com solo

RECURSOS

- . . . Departamento
Classificar e avaliar as areas com solo contaminado DO SUS Vigilancia
contaminado classificadas e gl -
. Ambiental
avaliadas
Acdes em educagéao RECURSOS
Intensificar as acdes de educacdo ambiental ambiental nas DO SUS NAES
nas lavanderias de zona rural lavanderias de zona -
rural intensificadas
100% das éreas ja RECURSOS
Mapear, classificar e monitorar em 100% as cadasfradas casque DO SUS Departamento
. L ~ serdo realizadas T
areas ja cadastradas e as que seréo Vigilancia
. cadastro mapeadas, ; -
realizados cadastros - Ambiental
classificadas e
monitoradas
Recolhimento de pilhas| RECURSOS
Garantir recolhimento de pilhas e baterias e baterias inserviveis DO SUS Departamento
inserviveis no municipio pelo Projeto Papa- no municipio pelo Vigilancia i
pilhas Projeto Papa-pilhas Ambiental
garantido
Acdes educativas nas | RECURSOS
Realizar agbes educativas nas empresas empresas privadas e DO SUS
. P A Departamento . .
privadas e publicas para o uso de EPIs, publicas para o uso de Vigilancia Empresas privadas e publicas
como forma de prevencédo aos riscos a EPIs, como forma de glic
. ~ . R Ambiental
saude prevengao aos riscos a
saude realizadas
Monitorar o acondicionamento dos produtos Monlt_oramento RECURSOS Dep_artflm(_anto
uimicos utilizados pelas empresas rel_a<_:|onado ao DO SUS Vlgllgnma -
q acondicionamento dos Ambiental

produtos quimicos
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utilizados pelas
empresas realizado
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EIXO: Vigilancia, Educac¢édo e Promoc¢ao a Saude do Trabalhador
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Garantir a integralidade & Satde do Trabalhador

DIRETRIZ: Desenvolver a¢bes de educacéo, prevencdo e promoc¢do da saude dos trabalhadores

ACOES E METAS 2017 ORIGEM DOS AREA

RECURSOS ~ RESPONSAVEL '~ RCEIROS

ACOES

Implantar protocolo e fluxo para acidentes graves
regional (unidades sentinelas)

Monitoramento

RECURSOS DO
SUS

Implantar protocolo e fluxo para pneumoconioses
Regional (unidade sentinela)

Monitoramento

RECURSOS DO
SUS

Implantar protocolo e intoxicagbes exdgenas
Regional (unidade sentinela)

Monitoramento

RECURSOS DO
SuUS

Implantar protocolo e fluxo para pairregional

Monitoramento

RECURSOS DO

(unidade sentinela) SuUS
Implantar protocolo e fluxo para ler|dort Mapear toda cadeia do RECURSOS DO
regional (unidade sentinela) processo que envolve a sSuUS

confeccgéo

Implantar protocolo e fluxo para dermatoses Estabelecer fluxo e capacitara | RECURSOS DO
regional (unidade sentinela) rede sSuUS
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Implantar protocolo e fluxo para transtornos Monitoramento RECURSOS DO
mentais relacionados ao trabalho regional (unidade SuUS
sentinela)
Mapear os processos produtivos da regiao Monitoramento RECURSOS DO
SUS
Realizar inspe¢fes sanitarias programadas Pélo industrial RECURSOS DO
SUS
Implantar protocolo e fluxo para o cancer Estabelecer uma unidade RECURSOS DO
relacionado ao trabalho regional sentinela sSuUS

para este agravo

Implantar protocolo e fluxo para acidentes com Monitorar RECURSOS DO

exposicdo a material bioldgico sSuUs

Capacitar a rede para notificacdo dos agravos Divulgar fluxos e protocolos RECURSOS DO

relacionados a saude do trabalhador implantados SuUS

Construgéo de mapa de risco Hospitais RECURSOS DO
SuUS
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CONCLUSAO

Que o direcionamento do Sistema Unico de Salide enquanto direito Universal, integral, equanime e com participacéo social dos
brasileiros seja dignamente preservado;

Que o controle social lute por novas conquistas no SUS;

Que a Conferéncia Municipal de Saude de 2017 seja o principal norte no estabelecimento da Politica Municipal de Saude de
Caruaru;

Que lutemos pelo respeito ao Planejamento ascendente no SUS.
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