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APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude — PAS ANO 2018 de Caruaru (PE) é o instrumento que sistematiza as a¢es previstas de serem executadas no
Ano | do Plano Municipal de Salide — Gestao 2018 a 2019.

Trata-se de documento decorrente do Plano Municipal de Saude contendo as metas a serem executadas com o objetivo de nortear a equipe
de saude para as realizacbes propostas para o exercicio e que, essas metas, ao serem realizadas subsidiardo a elaboracdo do Relatdrio Anual de
Gestao.

Através da Programacdo Anual de Salude tornam-se explicitas as acdes a serem realizadas no ano facilitando visualizar as metas para o
periodo e a identificacdo ao final do exercicio dos resultados e o cumprimento das etapas do Plano Municipal de Saude.

E mais um instrumento de transparéncia da gestdo Publica.

Destaca-se por ser elaboracdo coletiva face a efetiva participacdo dos membros da equipe de saude e deliberacdo do Conselho Municipal de
Saude.
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BASE LEGAL

e Lei12.527/2011 — Trata da garantia de acesso a informacgao;

e Lei 8080/90 — aborda o Processo de Planejamento ascendente da esfera municipal a federal;

e Lei 8142/90 — Contempla a conferéncia de salde como instancia para a proposicdo de diretrizes da sociedade na definicdo da Politica
Municipal de Saude;

e Decreto 7508/2011 — Regulamenta a Lei 8080/90 no que se refere a organizacdo do SUS e ao Planejamento em Saude;

e Lei Complementar 141/2012 — Dispde sobre os valores minimos para aplicacdo pelos entes federados em ag¢des e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas
com salde nas trés esferas de governo;

e Portaria 2135/2013 — Estabelece as diretrizes para o processo de Planejamento em Salde do SUS; trata do alinhamento dos instrumentos de
gestdo com as Leis Orcamentadrias; dispde sobre o Planejamento Regional Integrado.

e Lei Complementar N° 95/2017 — contempla as Portarias que consolidam as normas do Gabinete do Ministro publicadas desde 1990 até a
data de 28 de setembro de 2017.
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PROGRAMA/ATIVIDADE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 10.000,00
EIXO: ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS municipal com recursos das trés esferas de
governo através do Fundo Municipal de Saude.

DIRETRIZ: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVOS E METAS 2018

DETALHAMENTO DAS AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS RESFOINSAVIEL RECHIREEE
Realizar a manutengéo dos bens | Garantir manutencao Geréncia RECURSOS
moveis e imbveis que compdem | preventiva e corretiva dos Administrativa SuUS
a rede de servicos de saude.. moveis e imoveis da rede
assistencial e gerencial da
Secretaria de Saude do
Municipio.
Realizar a manutengéo dos bens | Realizar processos de Geréncia RECURSOS
moveis e imoOveis que compdem | chamamento Administrativa sSuUS
a rede de servicos de saude. publico, através da CPL, para
compra dos insumos e
equipamentos, bem como
para contratacao de
prestadores especializados no
atendimento das
necessidades dos
usuarios do SUS.
Efetuar o pagamento de pessoal | Garantir  pagamento  dos Geréncia GGATES RECURSOS
da ativa, fornecedores e | servidores do
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prestadores de servicos SUS Municipal,fornece dores Administrativa SuUS
e prestadores de servicos.
Ampliar e readequar rede fisica | Desenvolver atividades de REFORMAS ATENCAO Geréncia ENGENHARIA | RECURSOS
da assisténcia a saude municipal | reestruturagdo da rede fisica ESPECIALIZADA: Administrativa SUS
através deobras de Reforma, através da
Ampliacdo e  Construcao:; CSBJ; HMA; CAPS III;
adquirir  equipamentos e Unidade de Fisioterapia, Equipe de
veiculos para AME; Residéncia Engenharia/
aperfeicoamento ] Terapéutica e UPA Manutencao da
do Sistema Municipal Saude Vassoural (implantac&o de SMS
Raio X e reforma
subestacgéao elétrica); UPA
Rendeiras sala de raio X.
CONSTRUCOES ATENCAO Geréncia Coordenagédo | RECURSOS
ESPECIALIZADA: Administrativa de Saude SUS
Construcéo da Unidadde de atrayes gla Mental
Acolhimento Infanto Juvenil Eliquﬁ Z/ Coordenacgéo
— UAIJ (Acompanhar gen %” da Rede
andamento da construcao Manutencdo da Ambulatorial
da UAIJ, fiscalizando). SMS
Construcédo da Geréncia Coordenacéo
MATERNIDADE DE Administrativa da Rede
CARUARU atraves da Hospitalar
(Acompanhando processo Equipe de
de aprovagéo dos projetos Engenharia/
na Caixa Econbmica e Manutencdo da Geréncia de
andamento de Edital para SMS Atencio

construcao da Maternidade
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de Caruaru, auxiliando nas Secretaria de Especializada
acles que necessitem de | Servicos Publicos
apoio técnico).
Geréncia
Administrativa
(Equipe de
Engenharia)
BASICA: Administrativa SuUS
Construir 03 Unidades élrfq;:]pheagz)
Basicas de Saude: ESF 9
Cidade Jardim; ESF José
Liberato; ESF Divindpolis
BASICA: Administrativa SUS
Ampliar 02 Unidades E(Irfqu;phe Se
Basicas de Saude: ESF genharia)
Sao Jodo da Escécial, lll e
IV; ESF Salgado |
Manter a CAF funcionando Considerando que foi criada Geréncia RECURSOS
uma Geréncia da SuUS

adequadamente

Assisténcia Farmacéutica;
considerando que temos o
departamento do
almoxarifado, foi criado um
sistema para manter o

controle de entrada e

Administrativa
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saidas de material de
expediente e material de
limpeza para todas as
unidades vinculadas a esta
secretaria

Manter o PNI funcionando Geréncia RECURSOS

adequadamente Administrativa SUS
Desenvolver atividades de | Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS
controle interno cc_)ntrole do fornecimento de Administrativa sSuUS

alimentos.

Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

c,;ontrole_ do fornecimento de Administrativa sSuUS

agua mineral.

Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

cqntrole do fornecimento de Administrativa sSuUS

gas GLP, gases

medicinais

Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

controle do fornecimento de Administrativa SuUs

gases medicinais

Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

controle de manutencdo de Administrativa SUS

extintores de incéndio e de

aparelhos de ar condicionado.

Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

controle de despesas com SUS

telefonia fixa e movel

Administrativa
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Garantir o controle dos bens Geréncia RECURSOS
moveis e imoéveis da SMS Administrativa SuUS
Manter sistema que permita o Geréncia RECURSOS

controle de  manutencéo, Administrativa SuUS
combustiveis e pecas dos
veiculos vinculados a esta
secretaria

Criar sistema para manter o Geréncia RECURSOS
controle dos bens adquiridos Administrativa SuUs
para todas as unidadades que
compdem esta rede
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EIXO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar a contratagdo de
prestadores especializados
em servicos de saude e
aquisicdo de equipamentos
necessarios ao
funcionamento da rede de
assisténcia a Saude dos
Usuarios do SUS.

METAS

Realizar processos de chamamento

publico através da Comisséo
Permanente de Licitagdo para a
aquisicao de insumos,
equipamentos e materiais
permanentes, bem como a
contratacao de prestadores

especializados em servicos de
saude de forma complementar,
para atendimento das necessidades
dos usuarios do SUS, em um total
de 80(oitenta) certames.

ACOES/ EXECUCAO

Serdo realizados certames
para aquisicdo e contracéo
de servicos dos seguintes
objetos:

Aquisicao de
Medicamentos;

Aquisicdo  de  Material
médico hospitalar;
Aquisi¢ao de
Equipamentos, Acessorios

e utensilios hospitalares;

Aquisicdo de Reagentes
laboratoriais;

Aquisi¢cdo de Equipamentos
e Acessorios Laboratoriais;

Aquisicao de
Equipamentos, Acessorios
e pecas odontoldgicas.

Aquisicado de Insulinas;

Aquisicéo de

AREA

RESPONSAVEL

Comissao
Permanente de
Licitagédo

%

CARUARU

ORIGEM
DION)
RECURSOS

PARCEIROS

RECURSOS
DO SUS

Secretaria
Executiva de
Planejamento e
Gestao

e

Geréncia
Administrativa

10
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Equipamentos, Acessorios
e Materiais do SAMU;

Aquisicdo de medicamentos
de uso veterinario;

Aquisicdo de Dietas

Enterais, madulos,
suplementos e formulas
Infantis;

Aquisicdo de  Géneros
alimenticios pereciveis-
Hortifruticolos;

Aquisicdo de  Géneros
alimenticios pereciveis- tipo
Padaria;

Aquisicdo de  Géneros
alimenticios pereciveis-
Origem Animal e derivados;
Aquisicdo de  Géneros
alimenticios ndo pereciveis;

Aquisicdo de combustiveis
e 6leos lubrificantes;

Aquisicdo de Ambulancias;

Aquisicdo de Tecidos e
Aviamentos;

Insumos para a duplicadora

11
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RISO 231 v;

Aquisicdo de Pecas para
Veiculos;

Aquisi¢do de Gas GLP;

Aquisicdo de Material de
Construcao;

Aquisicdo de Impressos e
outros;

Prestacdo de Servigos e
Impressos Gréficos;

Aquisi¢do e pneus novos;
Aquisi¢céo de tintas,
Massas e Thiner;
Aquisicéo de Fardamentos;

Aquisicéo de Cestas
Basicas;

Aquisi¢cdo de medicamentos
manipulados;

Aquisicéo de agua mineral,

Aquisicdo de utensilios de
uso Veterinario;

Aquisicdo  de  veiculos
automotores;

12
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Aquisicdo de MMH para
uso exclusivo de usuarios
de Insulina;

Aquisi¢ao de Condicionador
de AR SPLIT;

Aquisicdo de ragbes para
caes de gatos;

Aquisicdo de GAS
MEDICINAL;

Aquisicdo de Inseticidas,
larvicidas, raticidas e
baraticidas;

Aquisicdo de  Insumos
Odontoldgicos;

Aquisi¢éo de EPI,

Contratacdo de servigcos de
Publicagdo dos Certames
Licitatorios (CEPE/AMUPE)

Aquisicdo de Cartuchos
para Impressoras;

Aquisicéo de Mobiliario;
Aquisicéo de Mobiliario;
Aquisicéo de Eletro
Eletrénico;

Aquisicdo de Utensilios de

13
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Cozinha;

Contratacdo de Servicos de
Internet;

Locacao de Radio
Transmissor;

Credenciamento de
Servicos Complementares-
SUS;

Credenciamento de
Oftalmologia (itinerantes e
fixos)r;

Credenciamento de
Anestesiologistas;

Coleta de Residuos
Solidos;

Credenciamento de
Aparelhos Auditivos;

Manutencéo preventiva e

corretiva de veiculos;

REQUALIFICA(;AO
Unidades de Saude

das

Realizar procedimentos licitatorios
visando a contratacdo de empresa
de servicos de engenharia para
execucdo e obras de manutencéo,
reforma e ampliacdo das Unidades
de Saude.

Podendo ainda ser contempladas
as demais modalidades de licitacdo

Demandadas pelas
gerencias responsaveis

Comissao
Permanente de
Licitacéo

Secretaria
Executiva de
Planejamento e
Gestao.

Geréncia
Administrativa

RECURSOS
DO SUS

14
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previstas em Lei, dependendo da
demanda administrativa.
Reestruturagdo da | Aperfeicoamento na divulgacdo e | Utilizagdo do site da Comisséo Secretéria RECURSOS
Comissdo Permanente de | transparéncia das Acoes da CPL. | Secretaria de Salde; Permanente de | Executiva de DO SUS
Licitacdo _ Licitacdo Planejamento e
Portal da Transparéncia Gestio
Geréncia
Administrativa
Implantagdo do Pregéao Comisséo Ministério do RECURSOS
Eletronico (Sistema | Permanente de Planejamento DO SUS
COMPRASNET-SIASG Licitagédo Desenvolviment
0 e Gestéo
Digitalizacdo de documentos da | Sera realizada pela Equipe Comisséo Secretaria RECURSOS
CPL de Apoio da CPL. Permanente de Executiva de DO SUS
. Licitagéo Planejamento e
Diuturnamente Gestio
Geréncia
Administrativa
Manutencdo do Arquivo Morto da | Sera realizada pela Equipe Comisséo Secretaria RECURSOS
CPL de Apoio da CPL. Permanente de Executiva de DO SUS
. Licitagéo Planejamento e
Diuturnamente Gestio
Geréncia
Administrativa
Capacitacoes, incentivos e | Participacdo em Cursos Comisséo Secretéria RECURSOS
aperfeicoamento dos servidores da | oferecidos pela Escola de Permanente de Executiva de DO SUS

CPL.

Contas de Pernambuco —

Planejamento e

15




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

G

CARUARU

Referentes as matérias Licitacédo Gestéo
E:elatlvas a Licitacao e Geréncia
ontfatos — sempre que Administrativa
possivel.
Aperfeicoar o  relacionamento | Aproveitar a Comisséo Secretaria RECURSOS
interpessoal com os servidores de | Contextualizagdo e Permanente de Executiva de DO SUS
outros Departamentos. desenvolver na Equipe a Licitagc&o Planejamento e
capacidade de lidar com as Gestéo
dlferengozlals |nd|IV|dAua|.s, Geréncia
mantendo a tolerancia, Administrativa
atentando para uma boa
comunicacao e interacao
com o objetivo de
cumprimento das Metas
propostas.
Diuturnamente
Promover uma melhor | Elaborar planilha de controle dos | Essa tarefa ficara a cargo Comisséo Secretéria RECURSOS
Fiscalizacdo e Gestdo dos | vencimentos das Atas de Registro | da Gestdo de Contratos e Permanente de Executiva de DO SUS
Contratos e Convénios no | de Precos, Contratos, Convénios € | ger4 efetuada sempre que Licitacdo Planejamento e
tocante, no tocante ao Termo, d_e Colabora_gao, por ordem houver nova contratagao. Gestio
cumprimento de  suas | cronolégica de vencimento.
clausulas. Geréncia
Administrativa
Acompanhamento do | Definicdo por Portaria do Gestor | Anualmente sera Publicada Comisséo Secretéria RECURSOS
Nicleo de Gestdo e | dos Contratos Convénios nova Portaria. Permanente de Executiva de DO SUS
Fiscalizacdo das Atas de Licitag&o Planejamento e

Registro de Precos,
Contratos, Convénios e

Gestao

16
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Termo de Colaboracéo, Geréncia
guanto ao objeto e Administrativa
qualidade dos produtos e Secretaria
servigos contratados. Executiva de
Planejamento e
Gestao
Capacitacdo dos Fiscais dos|A Gestdo de Contratos, Comissao Secretaria RECURSOS
Contratos, Convénios e Termo de | oportunamente fara nova | Permanente de Executiva de DO SUS
Colaboracéao. Capacitacdo destinada aos Licitac&o Planejamento e
novos Fiscais indicados Gestao
Selos . Departamentos Geréncia
emandantes. Administrativa
NEP
Cumprir as rotinas constantes do | Estardo envolvida nessa Comissao Secretéria RECURSOS
Manual de Gestdo e Fiscalizagcdo | Tarefa tanto a Gestédo do Permanente de Executiva de DO SUS
dos Contratos e Convénios Contrato quanto os Fiscais. Licitagédo Planejamento e
. Gestao
Diuturnamente )
Geréncia
Administrativa
Os Fiscais dos Contratos devem ser | Demandadas pelas As Geréncias Secretéria RECURSOS
designados no Instrumento | gerencias responsaveis envolvidas Executiva de DO SUS
Contratual inclusive com a Planejamento e
informacé&o da matricula. Gestao
Geréncia
Administrativa
Gerenciamento do Sistema | Diligenciar para que o0s dados | Sempre que houver fato Comisséo Secretéria RECURSOS

17
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de Acompanhamento da | sejam impostados no Sistema em | gerador. Permanente de Executiva de DO SUS
Gestdo de Recursos da |tempo Real, visando dar maior Licitacdo Planejamento e

hsﬂ%ﬂﬁ%ade Licita(SéAoGRESg transparéncia aos Atos Gestdo

Contratos, junto ag Tribunal Administrativos. Geréncia

de Contas do Estado de Administrativa
Pernambuco.

18
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EIXO: GERENCIA FINANCEIRA (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DO PLANO DE SAUDE

Manutencao e
aperfeicoamento das acdes e
servicos desenvolvidos na
Geréncia Financeira (Fundo
Municipal de Saude).

METAS

DETALHAMENTO DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

CARUARU

ORIGEM
DOS
RECURSOS

Aquisi¢éo de Equipamentos Aquisicéo de (1) um Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
e Material Permanente. computador notebook; - GFIN DO SUs
Aquisicéo de (3) trés
calculadoras eletrbnicas;
Aquisicéo de (2) dois
gaveteiros.
Digitalizagéo de Contratagéo de empresa Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
documentos. especializada e/ou locagédo - GFIN DO SUS
de software de digitalizacdo
de documentos.
Capacitagdo, incentivo e Fomentar a participacéo Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
aperfeicoamento dos dos servidores do FMS em - GFIN DO SUS
servidores do Fundo eventos. cUrsos. ete
Municipal de Saude. ’ T
Aperfeicoamento na Prestacéo de Contas Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
divulgacdo e transparéncia quadrimestralmente no - GFIN DO SUS

das ac¢bes do FMS.

Conselho de Saude e em
Audiéncia Publica na
Camara de Vereadores;

Aperfeicoamento dos dados
inseridos no Portal da

19
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Transparéncia.
Manutengdo do arquivo Manter a organizagéo e Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
morto do FMS. limpeza dos documentos do - GFIN DO SUS
arquivo morto.
Atualizacdo da Lei de Elaborar e encaminhar Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
Criagdo do FMS. projeto de alteracdo da Lei - GFIN DO SUS
de Criacéo do FMS.
Aperfeicoamento do Acompanhar e avaliar o Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
planejamento orgamentario ciclo orcamentario e - GFIN DO SUS
e financeiro. financeiro mensalmente.
Aperfeicoamento da gestao Acompanhar e avaliar a Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
orgar,ngntéria, financeira e gestdo orcamentaria, - GFIN DO SUS
contabil. financeira e contabil
mensalmente
Aperfeicoamento da Produzir e disponibilizar as | Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
producdo, disponibilizacdo informacdes geradas - GFIN DO SUsS
e utilizacdo de informacdes mensalmente para as
gerencias. tomadas de decisdes.
Implantar o Calendario de Elaborar o Calendario de Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
Obrigagdes do FMS. Obrigagdes inerentes ao - GFIN DO SUS
FMS.
Aperfeicoar (o] Capacitar e informar os Geréncia Financeira SEPLAG RECURSOS
relacionamento com 0s servidores e fornecerdores - GFIN DO SUS

servidores e fornecedores.

em relagdo aos tramites
legais no processo de
execugao orcamentaria e

20
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financeira.

Aperfeicoar o levantamento
dos custos das unidades de
saude.

Elaborar fluxo de
encaminhamento dos
gastos por unidades de
saude;

Capacitar e divulgar o fluxo
aos gestores da rede de
saude;

Elaborar e preencher as
planilhas de custos
mensalmente.

Geréncia Financeira
- GFIN

SEPLAG

RECURSOS
DO SUS

Aperfeicoar a elaboragéo
de Prestacdes de Contas.

Aperfeigoar a elaboracéo
de PrestacOes de Contas,
conforme as determinagfes
legais.

Geréncia Financeira
- GFIN

SEPLAG

RECURSOS
DO SUS

Manter as diversas acgoes e
servigos do FMS.

Manter as diversas acgoes e
servigos do FMS.

Geréncia Financeira
- GFIN

SEPLAG

RECURSOS
DO SUS

21
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PROGRAMA/ATIVIDADE GESTAO DO SUS MUNICIPAL

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 11.481.000,00

REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

EIXO: FORTALECIMENTO DA NOA - NORMA OPERACIONAL DE ACESSO EQUANIME E INTEGRAL

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Desenvolver a Governanca na Gestdo do SUS

DIRETRIZES: Garantir o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS, monitorando e avaliando as
acOes executadas.

OBJETIVOS E METAS 2018

... DETALHAMENTO DAS AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIEICOS DO METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE
, . Identificar os servicos a Geréncia de
Migrar 100% dos Servicos serem migrados e L RECURSOS
regulados por meio do - . . regulagéo GAE/GAB
“Infocras4” para o “Infocras | Providenciar as alteraces DO SUS
o . . 5” necessarias
Garantir uniformizacado e atualizacédo
do software de regulacéo.
Realizar 01 atualizagdo/ano Sinalizar as alteracées Geréncia de RECURSOS
do sistema de regulagéo necessarias regulacdo DO SUS
“Infocrasb”
Geréncia de
~ B . . regulacgéo RECURSOS
Promover Educacdo Permanente 02 EP realizadas/ano Capa_cna_tr e Atualizar Geréncia de GGETS DO SUS
EP dos Recursos Humanos Recepcionistas da GRAC ReCUrsos
Humanos

22
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Capacitar os novos Geréncia de
servidores da GRAC regulagdo
EP com foco em Regulacéo Médicos
Reguladores,
reguladores de
Fisioterapia,
Odontologia e
professores da
IES.
1 Educacéo
Garantir uma equipe técnica | Permanente (EP)
e acolhedora visando quinzenal
organizar e direcionar 0s
fluxos assistenciais para
consultas e exames néo
ofertados no municipio e . _
Tratamento Fora do Avalliar e ajustar o
Domicilio (TFD). protocolo
implantado
Elencar todos os Geréncia de
. - 90% dos servigos ainda n&o procedimentos/ consultas Regulacéo RECURSOS
Regular os servigos especializados ofertadas GGAE
regulados colocados em Al DO SUS
ofertados . ~ Geréncia de
sistema de regulacédo )
Promover encontros com Servicos
GAE para novas regulacfes
, Promover adequacdes em Geréncia de
Promover acdes de acessibilidade Garantir mensagem de sistema do Call Center x F_updo RECURSOS
o texto para pacientes com : Regulagao Municipal de
gue fortalegcam a politica da pessoa A " considerando as DO SUS
P deficiéncia auditiva . Saud
com deficiéncia necessidades dos auae

deficientes auditivos
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EIXO: APERFEICOAR A GESTAO DA CENTRAL DE REGULACAO

OBJETIVOS E METAS 2018

%

CARUARU

. DETALHAMENTO DAS AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIEICOS DO METAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE
Geréncia de
0,
Instituir Pacto de gestéo com a es eciilci)z{ao d(;a rféderia com Contratualizar a rede regulacéo; Coord. GGAE RE%USRSSS
rede especializada prépria P actuacso |Fr)1 stiF:ui da prépria municipal de controle e
P ¢ avaliacao
Encaminhar solicitacdo de ESecre.tarlz
L portaria para instutuicao xecutiva de .
d:amféirrga;ﬁr?g]nlwsesrig zeer(r:n:nq(::ttoes 01 Comissao da Comissao Permanente Assisténcia ~ Equipe de RE%USRSSS
convéFr)lios 6 pacto de gestdo. instituida/funcionamento | de Acompanhamento de Geréncia d Licitacao/GGAE
P 9 ' Contratos, convénios e erenC|a~ €
pacto de gestao. regulacéo
Otimizar em tempo
oportuno as vagas
existentes
. Monitorar confirmacéo das
0
Realizar agGes para reduzir o Re?LéZ'r %m °% 0 to“ﬂ unidades executantes Geréncia de GGAE/TI RECURSOS
namero de absenteismos. geral de absenteismo do Requlacs DO SUS
ano anterior. Informatizar as unidades egulacao
executantes que indispbe Geréncia de
de ir_wternet para Servicos
confirmacao dos
atendimentos/tratamentos
Implantar nucleo interno de 20% dos servigos Monitorar a confirmac&o Geréncia de GGAB/GGAE RECURSOS

regulagéo (NIR) nos servi¢os

prioritarios da rede com

dos atendimentos das
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prioritarios da rede NIR implantado vagas otimizadas Regulacéo DO SUS
Disponibilizar ferramenta de Liberar no Sistema Gerénciad RECURSOS
acom panhamento do acesso aos | 1 aplicativo para sistemas | operacional android a erencia de Tl D6 SUS
np . - operacionais implantado | opc&o de gerar a guia de Regulacéo
servigos de saude para o usuario
consulta
Realizar monitoramento
. . 12 monitoramentos/ano mensal das ,unidades de
Monitorar e avaliar o desempenho . saude Geréncia de RECURSOS
. ~_ » | das unidades da rede de GGAB/GGAE
das unidades da rede de atengéo a atencio A satde Regulacio DO SUS
salde rgalizado Encaminhar planilha de
monitoramento mensal
para GGAE
. a . ~ . anci RECURSOS
Garantir a transparéncia das acdes Confeccao de 02 Elaborar um informe GerenC|a~de DO SUS
de regulacéo, avaliagéo e controle boletins/ano semestral Regulagéo
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EIXO: FORTALECER O PROCESSO REGULATORIO JUNTO AOS MUNICIPIOS DA Il MACRORREGIAO DE SAUDE

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

Disponibilizar as agendas

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir realizagéo das agdes da | L0070 das competencias da para os sistemas de Geréncia de RECURSOS
Central Regional de Regulag&o cer:ftraldreglor}al g& éegulagao regulacéo e acompanhar a Regulagéo DO SUS
realizadas pela aruaru utilizacédo da oferta
Garantir acesso ao sistema de 100% dos municipios com Disponibilizar perfil para Geréncia de RECURSOS
regulacéo para os municipios da acesso garantido acesso ao sistema Regulacéo DO SUS
regiao de saude
5 Ed - Identificar local para
romover Educagdo Permanente realizacio das EP’s o
com os operadores das centrais 02 EP realizadas/ano ¢ GerenC|a~de RE%U;{SSS
Elaborar material a ser Regulagéo

de regulagé@o dos municipios da
IV Regido de Saude

trabalhado
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EIXO: REESTRUTURACAO DA CENTRAL DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE.

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO

DAS METAS

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

CARUARU

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir estrutura fisica adequada
na geréncia de regulacao,
avaliacdo e controle.

25% da unidade com adequacao
fisica realizada conforme
necessidade apresentada.

Estruturar
fisicamente a
recepcao da

GRAC.

Garantir
acessibilidade
fisica para
portadores de
deficiéncias

Readequar
fisicamente a
estrutura do Call
Center

Solicitar material
permanente para
GRAC

Solicitar
readequacao da
rede elétrica e de
informatica

Geréncia de
regulagéo;

Geréncia de
Servicos

Equipe de
licitag&o;
Equipe de
compras;

RECURSOS
DO SUS

Ampliar o niUmero de
equipamentos de informatica na
geréncia de regulacao, avaliagéo e
controle.

Ampliar em 25% os
equipamentos de informéatica na
geréncia de regulacao, avaliagdo

e controle.

Informatizar a
recepcao da
GRAC.

Solicitar troca de
equipamentos do
servidor

Geréncia de
servicos;
Geréncia de
regulagéo

Equipe de
licitac&o;
Equipe de
compras

RECURSOS
DO SUS
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Ampliar o acesso Coord. de TI
do Call Center por
meio de telefonia
movel
Retornar as duas
motocicletas para
entrega das guias
de agendamento

Garantir transporte para acoes de na zona urbana o
b b ¢ Geréncia de

isé i - . RECUR
a\i’;ﬁ:r\éfag’ Qg?rgga Tii?\?l’e 100% de acesso ao transporte Os veiculos Servicos; Setor de DC(:)USS g S
640, ap necessario. ficardo a Geréncia de Transporte

entrega de guias de agendamento ) s lacs
de consultas/exames. disposicao para regulacao
fortalecimentos

das acbes do
apoio institucional
e supervisdes
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GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

EIXO: GESTAO DO TRABALHO

%

CARUARU

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Valorizar os profissionais de saude através de uma Politica de Recursos Humanos que
contemplem a formacéao, alocagéo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacéo das relagdes de trabalho no SUS.

DIRETRIZES: Valorizacdo e democratizacdo das relagdes de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS

RECURSOS

Adequar o quadro de recursos
humanos da saude as
necessidades do servico,
priorizando o ingresso atraves de
concurso publico.

Realizacdo de processos de admisséo | Realizar - . RECURSOS
de pessoal em conformidade com a | dimensionamento Gestéo do Areas DO SUS
disponibilidade de recursos financeiros | 45 rede: Trabalho Tecnicas
e legislacao vigente;

Realizar Selecdo Areas RECURSOS
Adequar o quadro considerando a Piblica para Gestdo do Tecnlcfas, DO SUS
implantacio dos novos servicos, de | cOmplementar as Trabalho Secretaria de
saude. escalas e abertura Administracao

de novos servigos; e da Fazenda.

Realizar agbes de RECURSOS

educacédo DO SUS
Realizacdo de cursos introdutdrios no permanente  para Coordena~<;ao de
processo de admiss&do para os novos | 95 novos | Educacdo em
servidores. servidores, uma Saude

qualificacdo  por

semestre;
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Conectar a RECURSOS
Secretaria com as DO SuUs
unidades
(Intranet);
Implementar o]
sistema de
protocolo;
. . Coordenacao de ~
Implantagcdo de sistemas de protocolo, T loaia d Gestdo do
emissdo  de  contracheques e | Criar sistema para echologia da Trabalho
requerimentos. emissio de Informacao
contracheques e
Reestruturagdo Administrativa da requerimentos;
Geréncia de Gestado do Trabalho
Implementar o]
sistema de
emissao de
contracheques e
requerimentos;
ol q | de | Elaborar Manual RECURSOS
mplantagdo do manual de Instrucéo de Instrucao: - DO SUS
para acessar 0 sistema com ¢40; Gestéo do
informacgdes sobre comunicacdo de | Divulgar junto a Trabalho
protocolos e acesso dos trabalhadores | Rede Municipal.

o . _ Identificar o local RECURSOS
Instltuw espago fisico para o arquivo para DO SUS
Ativo e Inativo.

armazenamento
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dos documentos;

Adquirir  Armario
Arquivo

Deslizante.

Instalar o sistema
de arquivo.

Geréncia

Administrativa e

CPL.

Gestao do
Trabalho

Adequacdo do GGTES para
alimentagdo do sistema de
informagé&o de Recursos
Humanos (RH);

Atualizacdo do banco de dados do
sistema de informacdo de Recursos
Humanos (RH);

Acdo continua de
atualizagéo do
Banco de Dados
do sistema de
informacé&o de
Recursos
Humanos (RH);

Gestao do
Trabalho

RECURSOS
DO SUS

Realizar monitoramento de inclusdo e
exclusao dos trabalhadores da salde.

Acdo continua de
monitoramento.

Gestao do
Trabalho

RECURSOS
DO SUS

Instituir um Nucleo de Apoio de
Servico de Atencdo ao Servidor -
NASAS.

Estruturacdo  do GGTES para
Implantac&o de equipe multiprofissional
especializada.

Identificar 0]
espaco para
implantacéo do
nucleo;

Identificar equipe
multiprofissional;

Implantar o Nacleo
de  Apoio de
Servico de
Atencgéo ao
Servidor - NASAS.

Gestao do
Trabalho

Areas
Técncicas

RECURSOS
DO SUS
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Elaborar proposta RECURSOS
da inser¢cdo da DO SuUs
titulagcéo de
Preceptoria no
Insefit no Plano de Caraos e Implantagdo no Plano de Cargos e PCCDV. Secretaria de
Carreiras  a titulagaog ge | Carreiras a titulagao de Preceptoria | Autorizar a Gestéo do Administracdo
Preceptoria com a finalidade de devidamente atestada pela Instituicdo | inclusio da Trabalho e Secretaria
elevacéo de nivel profissional. de Ensino. titulacao de da Fazenda
Preceptoria no
PCCDV.
Implantar no
PCCDV.
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EIXO: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

CARUARU

ORIGEM DOS
RECURSOS

Promocdo de acbes de Educacdo
Permanente em Saude para o0s
trabalhadores do Sistema de Saude
de Caruaru em parceria com as
Instituicbes de Ensino conveniadas.

Oferta de curso de RECURSOS
gualificacdo para o DO SUS
Auxiliar de Saude
Bucal
Curso de
Preceptoria  aos
profissionais  da
Rede;
Formacéo, Qualificagéo e | Curso de APH aos | Coordenagéo de énstltwgo&as
Atualizagdo ~ de  20%  dos | profissionais do| Educacdo em onveniadas
Trabalhadores da Rede conforme | gamu. Satde e Areas
Planos de Trabalhos especificos. Tematicas
Atualizacdo do
Nascer Bem aos
profissionais  da
ESF.
Capacitacdoes de
temas
Transversais para
os ACS.
Realizar curso ED POP SUS para | Selegéo para | Coordenagdode | FIOCRUZe RECURSOS
jogfoéiig'ACE em parceria com | oferta do curso: Educaco em SMS
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Montagem de 03 Saude DO SUs
(trés) turmas de
aperfeicoamento
no ED POP SUS.
Realizar 20 acdes de Educacéo | Nao identificamos | Coordenacéo de RECURSOS
Permanente nos ambientes das esse item em Educacdo em DO SUS
Unidadt_as de _Saﬂde COm  SUas | nosso plano. Saude
respectivas Equipes.
Identificacdo das RECURSOS
Instituigcbes de DO SUS
Implantagdo do Colegiado de | Ensino; N
Formagéo e Educacao Coordenaj;ao de Instituicbes
Permanente com a parceria das | COMPOr a|  Educagdo em Conveniadas
instituicbes  de  ensino e | Comissao; Saude
representantes dos servidores. Elaborar Portaria
para publicacao.
Contactar as RECURSOS
Fortalecimento da integragdo ensino- i
servico com a parceria das | Realizar 02  atividades  de Eﬁ;?;%oes a(:Z Coordenacéo de Instituices DO SUS
instituicdes de ensino superior e | acolhimento introdutorio para os i P Educagdoem | . ?d
técnico conveniadas estu_dgntes/estaglarlos da Rede | €a IZ.aI‘ Y Saude onveniadas
Municipal de Saulde de Caruaru. acolhimento  aos
estudantes.
Apresentar ao RECURSOS
Conselho B DO SUS
Implantagao do Contrato | Municipal de | Coordenacdo de Instituicbes
Organizativo de AgBes de Ensino | Sadde Educacdoem | . 1iadas
Servico - COAPES. Saude
Implantar (o]
COAPES
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Estruturacdo do Programa de | Cumprimento das RECURSOS
Residéncia Municipal para o curso | metas de DO SUS
de enfermagem. regularizacao

junto aos

Ministérios da

Educacao e

Saude para

implantacéo da

Politica de

Preceptoria e

estruturacdo  do

Programa de

Residéncia

Municipal para o

curso de

enfermagem.
Fortalecimento do Programa de | Participar das | Coordenacéo de RECURSOS
Educacdo pelo Trabalho para a | atividades Educacdo em ASCES E DO SUS
Saude - PET-Salde em parceria | pronosta Sadde UFPE
com MS.
Manter o site da SMS atualizado Coordenacédo de | Comunicagdo | RECURSOS
sobre as Atividades de Integracdo | Aczo continua Educacéo em e Imprensa DO SUS
Ensino e servico em parceria com Salde da SMS
a assessoria de comunicacéo.

Identificar 0s RECURSOS
Instituir Comiss&o para Avaliagdo | Profissionais; Coordenacéo de Areas DO SUS
dos Projetos de Pesquisas | compor comissdo Educag:,ao em Temaéticas
Académicos. Saude

Publicar portaria.

|mp|anta§§o do Nucleo de Educagé_o Implanta(;éo do Nucleo de Ide?_tlfl_car - 0S COOrdena:gao de Areas RE)%USRSSS
Permanente nos  servicos de | Educacdo Permanente em Saude profissionais, Educacéo em Teméticas

Urgéncia — NEP nas unidades 24h

nos  servicos de  urgéncia/

Compor comissao

Salde
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Realizacdo do Plano de Educagéo
Permanente descentralizado.
Articulacio com a  Secretaria Particivar de 12 acdes da N RECURSOS
Estadual de Saude na 'Ip ¢ Coordenacéo de DO SUS

implementacdo da Politica de
Educacdo Permanente em Salde do
Municipio de Caruaru.

Comissdo de Integracdo de
Ensino-CIES Regional e Estadual.

Acéo continua

Educacdo em
Saude
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO SUS MUNICIPAL
EIXO: EXECUTAR E ACOMPANHAR ACOES DE SISTEMAS DE INFORMACAO E REDE DE VOZ E DADOS

OBJETIVO: Executar e acompanhar acdes de sistemas de informacéo e rede de voz e dados

DIRETRIZ: Desenvolver a¢fes sisteméaticas

OBJETIVOS E METAS 2018

. DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE
Disponibilizar recursos financeiros e | 35% do Programa Saude | 1 - Contratar link de TIC RECURSOS
humanos para desenvolver sistemas | Conectado implantado internet para unidaes DO SUS
necessarios do Programa Saude de saude
Conectado.

2 - Realizar aquicicao
de equipamentos

(Computadores,
Impressoras)
Adquirir EQuipamentos e insumos Realizar 01 diagnéstico 1 - Realizar TIC RECURSOS
para acompanhamento das situacional e elaborar Plano de levantamento do DO SUS
demandas de TI; S Acdo da Tl parque tecnolodgico
Realizar diagndstico e identificar da satde

recursos necessarios para
acompanhar as demandas da Tl 2 — Realizar relatério

com consolidado de
necessidades de
aquisicao
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Viabilizar o acesso a internet com 40% das Realizar TR para TIC RECURSOS
dimensionamento adequado da rede | unidades com acesso & | contraracdo de link de DO SUS
internet

internet para unidaes
de saude
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EIXO: EXECUTAR E ACOMPANHAR ACOES DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E REDE DE VOZ E DADOS

OBJETIVOS E METAS 2018

DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
PLANO DE SAUDE
Disponibilizar recursos de Telefonia | Realizar 01 diagndstico sobre | 1 - Visitar unidades de TIC RECURSOS
para a central telefénica e para as a necessidade de telefonia em | satde para escrever DO SUS
linhas telefénicas cada unidade de saude TR adequando a
necessidade de cada
unidade de saude
2 — Realizar relatério
com consolidado
3 — Encontrar melhor
solucéo para atender a
demanda
Disponibilidade  financeira  para | Realizar diagnostico e 1 - Realizar TIC RECURSOS
desenvolvimento dos sistemas de | elaborar Plano de A¢&o sobre levantamento de DO SUS
informacéo necessarios para | a necessidade dos sistemas projetos
monitoramento da salde de monitoramento da salude
2 — Levantar custos de
cada projeto para dar
continuidade
3 — Levantar tempo de
execucado para cada
projeto
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OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL

EIXO: OUVIDORIA — ACESSO

%

CARUARU

OBJETIVO: Garantir a participacao social através da manifestacdo dos usuarios quanto a qualidade dos servicos utilizados no SUS

DIRETRIZ: Democratizacdo do SUS
OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS

RECURSOS

Viabilizar a manifestacdo dos usudrios | Implantar urnas em 20% das Ouvidoria em RECURSOS
do SUS quanto a qualidade dos | unidades de satde Saude DO SUS
servicos ofertados nas unidades de
saude.
Realizar campanha anual de ouvidoria | Realizar 01 campanha de ouvidoria Ouvidoria em RECURSOS
itinerante nas unidades de sadde em | itinerante Saude DO SUS
parceria com IES.
Avaliar o grau de satisfacdo dos | Realizar 01 pesquisa de satisfacéo Ouvidoria em RECURSOS
usuarios do SUS em parceria com IES | com o usuério. Salde DO SUS
Inserir formulario de avaliagdo do Ouvsldo’r(;a em RIECC:)USRSSC,)S
atendimento de Ouvidoria no site da aude
SMS.
Manter Pesquisa de Satisfagdo das Ouwdqna em RECURSOS
Saude DO SUS

gestantes que receberam
atendimento de pré-natal na rede de
atencao basica e posteriormente
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assisténcia ao parto na Maternidade
Municipal
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EIXO: OUVIDORIA - GOVERNANCA
OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

Aperfeigoar o] atendimento
telefénico ao usuario do SUS

Aperfeicoar os servigos prestados
pela Ouvidoria em Saude.

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
METAS DAS METAS RESPONSAVEL FARCEIROS RECURSOS
Implantar 04 (quatro) Headset de OUV'dO,”a em RECURSOS
alta qualidade no departamento de S SUS
ouvidoria para facilitar ao servidor o
processo de digitagdo com as duas
maos durante a insercdo da
manifestacdo no sistema ouvidor
SUS.
Realizar 06 reunibes anuais com a Ouwdczna em RECURSOS
equipe da ouvidoria, tendo como Salde SUS
foco o aperfeicoamento de acdes
como: atendimento ao publico, perfil
do ouvidor, realizacdo de pesquisa
de satisfacdo e execucdo do
programa OuvidorSus;
Realizar 01 oficina de trabalho para OUV'dO,“a em RECURSOS
sensibilizar os gestores quanto a Sadde SUS
participacdo social por meio da
ouvidoria
Capacitar 02 membros da equipe de Ouwdczrla em RECURSOS
Saude SUS

ouvidoria em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para atender as
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manifestacbes dos portadores de
deficiéncia auditiva.
Institucionalizar a Ouvidoria do | Criar projeto de Lei da Ouvidoria em Ouwdczna em RECURSOS
Saude SuUS

Sistema Municipal de Saude de
Caruaru

Salude e implantar regulamento
proprio.
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EIXO: OUVIDORIA - DIVULGAGAO
OBJETIVOS E METAS 2018

DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
DO PLANO DE SAUDE
Divulgar junto a populacdo o | e« Cartdo de Visita; Ouvidoria em RECURSOS
servico de Ouvidoria do SUS /
Munidipal Distribuir 10.000 (dez mil) cartdes aos Satde DO SUS

usuarios do SUS contendo a divulgacdo do
servico de Ouvidoria, formas de acesso e
telefones Uteis das principais unidades de
saude do municipio.

Inserir  em 200 (duzentos) cartbes
informagdes por meio do sistema de escrita
Braille. Objetivando assim atender a
populacdo cega e de baixa visdo.

e Cartaz; Ouvidoria em RECURSOS
Saude DO SUS

Distribuir 200 (duzentos) cartazes nas
unidades de salde da rede de atencédo
basica e especializada, contendo a
divulgacao do servigo de Ouvidoria e formas
de acesso.

Os cartazes deverdo ser afixados em
quadro de aviso ou local estratégico que
possibilite visualizacdo aos usuarios.

e Banner; Ouvidoria em RECURSOS
Saude DO SUSs

Expor 02 (dois) Banners contendo a
divulgacédo do servico de Ouvidoria e formas
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de acesso durante acgOes realizadas pela
rede de atencao basica e especializada.

e Pecateatral com Arte Educadores;

Apresentar encenacao realizada pela equipe
de profissionais Arte Educadores em 25
(vinte e cinco) unidades de salde,
objetivando a conscientizacdo dos usuarios
do SUS e também servidores quanto a
existéncia do servico da Ouvidoria e suas
formas de acesso.

Ouvidoria em
Saude

RECURSOS
DO SUS

¢ Divulgacéao pela Internet;

Criar péginas em redes sociais como
Facebook e Instagram. Objetivando assim
divulgar os servicos e forma de acesso, bem
como atualizagéo de informacdes no site da
Secretaria de Saude.

Ouvidoria em
Saude

RECURSOS
DO SuUS

e Acdes da Secretaria de Saude;

Participacdo ativa em acgOes realizadas pela
rede de atencdo bésica e especializada,
com a exposicdo de Banner e entrega de
cartdes de visitas, além da disseminacao de
informacdes aos usudrios do SUS.

Ouvidoria em
Saude

RECURSOS
DO SUS

e Adesivacéo de Veiculos ;

Adesivar todos os veiculos da secretaria de
salde com a divulgacdo dos numeros de
telefone da Ouvidoria.

Ouvidoria em
Saude

RECURSOS
DO SUS
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SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA

EIXO: GOVERNANGCA EM AUDITORIA NA GESTAO DE SAUDE

%

CARUARU

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Dotar a gestdo municipal de satde de mecanismos e instrumentos de controle interno, visando
aperfeicoar a estrutura e os processos de trabalho para obtencéo de resultados favoraveis a saude da populacao.

DIRETRIZES: Subsidiar a gestdo da saude de informacdes acerca do funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da

Secretaria de Saude.

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Agregar aos processos ordinarios e | Aplicar em 80% dos processos de Sistema Municipal RECURSOS
extraordinarios de Auditéria a | auditoria avaliagdo do grau de de Auditoria de DO SUS
identificacdo do nivel de satisfacéo | satisfacdo dos usuérios (quando for Caruaru
dos usuarios do SUS pertinente, ao tipo de processo em

andamento)
Elaborar relatérios que indiguem a | Realizar 06* processos de auditoria Sistema Municipal RECURSOS
situacdo da estrutura, do processo e | programada no Sistema Municipal de Auditoria de DO SUS
dos resultados das atividades | de Saude Caruaru
desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Saude (SMS)
Elaborar Notas Técnicas para | Elaborar 02 Notas Técnicas anuais Sistema Municipal RECURSOS
nortear o desenvolvimento das de Auditoria de DO SUS
atividades da SMS Caruaru
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Prestar contas em Audiéncia Publica | Prestar contas em 03 Audiéncias Sistema Municipal RECURSOS
de Saude Publicas de Saude (Lei 141/12) de Auditoria de DO SuUs
Caruaru

Acolher denuncias advindas dos | Concluir 100% dos processos Sistema Municipal RECURSOS
gestores, prestadores, trabalhadores | especiais de auditoria de Auditoria de DO SUS
de saude e wusuarios acerca do Caruaru
Sistema Municipal de Saulde,
transformando-as em Processos
Especiais de Auditoria quando
houver pertinéncia
Identificar resultados insatisfatrios | Analisar 12 Relat6rios emitidos pela Sistema Municipal Ouvidoria RECURSOS
da gestdo para o subsidio de | Ouvidoria. de Auditoria de Municipal do DO SUS
abertura de processos de auditoria Caruaru SUS
em parceria com a GGRAC,
Ouvidoria e Planejamento Analisar 12 Relatérios emitidos pela Sistema Municipal | Geréncia de RECURSOS

Geréncia Geral de Regulagéo, de Auditoria de Regulagéo, DO SUS

Avaliagdo e Controle da Secretaria Caruaru Avaliagéo e

de Saude Controle da

Secretaria de
Saude de
Caruaru
Analisar anualmente indicadores de Sistema Municipal | Geréncia de RECURSOS
saude e de gestdo emitidos pelos de Auditoria de Planejmaneto DO SUs

setores

Caruaru

em Saulde da

Secretaria de
Saude de
Caruaru
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EIXO: ESTRUTURA E PROCESSOS DO SETOR DE AUDITORIA

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

CARUARU

ORIGEM DOS
RECURSOS

Informar e sensibilizar os gestores | Realizar 01 evento de Sistema Municipal Nucleo de RECURSOS
sobre a importancia dos Processos | sensibilizacdo de Auditoria de Educacéo DO SUS
de Auditoria para o fortalecimento do Caruaru Permanente
SUS da Secretaria
de Saude de
Caruaru
Viabilizar Educagdo Permanente | Viabilizar a participacdo dos Sistema Municipal Nucleo de RECURSOS
para a Equipe de Auditoria membros da Equipe de Auditoria de Auditoria de Educacao DO SuUs
em 01 evento de Caruaru Permanente
capacitacao/atualizagéo em da Secretaria
auditoria de Saude de
Caruaru
Realizar 04 reunibes de equipe Sistema Municipal RECURSOS
visando a organizagcdo dos de Auditoria de DO SUS
processos de trabalho Caruaru
Utilizar o Sistema Informatizado de | Inserir 100% dos relatérios de Sistema Municipal RECURSOS
Suporte a Auditoria (SISAUD) de | auditoria no SISAUD de Auditoria de DO SUS
maneira rotineira em parceria com o Caruaru
MS
Realizar Seminario Municipal sobre | Realizar 01 Seminario Municipal de Sistema Municipal RECURSOS
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Auditoria Auditoria de Auditoria de DO SuUS
Caruaru
Realizar grupos de estudos sobre | Realizar 01 grupo de estudo sobre Sistema Municipal RECURSOS
temas de auditoria temas de auditoria de Auditoria de DO SUS

Caruaru
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
EIXO: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover a gestédo participativa no SUS, agregando legitimidade as agdes de governo e

possibilitando a formulacéo e a deliberac&o pelo conjunto de atores no processo de controle social.

DIRETRIZES:
1 — Valorizagao dos diferentes mecanismos de participacéo popular e de controle social nos processos de gestao do SUS;

2 — Promocao da inclusao social de populacéo especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude;

3 — Afirmacéo do protagonismo da populacao na luta por saude a partir da ampliacdo de espacos publicos de debates e construcéo de

saberes;

4 — Ampliacéo dos espacos de escuta da sociedade em relagcdo ao SUS municipal.

OBJETIVOS E METAS 2018

. DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE
Fortalecer o processo de Realizar 12 reunides ordinarias e Conselho RECURSOS
mobilizacéo social e institucional em reunides extraordinarias sempre Municipal de DO SUS
defesa do SUS municipal. gue forem necessarias; Satde
Apoiar e participar da realizacdo de Conselho RECURSOS
03 Audiéncias Publicas Municipal de DO SUS
(quadrimestre) Satde

50




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

G

CARUARU

Apoiar e garantir a participagéo de Conselho RECURSOS
Conselheiros em encontros Municipal de DO SUS
estaduais e nacional; Satde
Buscar articulagdo com o Conselho Conselho RECURSOS
Estadual de Saude para implantar o Municipal de DO SUS
Conselho Regional de Saude da IV Satde
GERES
Apoiar a Participagdo Social Apoiar a formacédo de Conselhos Conselho RECURSOS
Locais de interesse das Municipal de DO SUS
Comunidades solicitantes. Satde
Organizar e prover as condi¢bes | Apoiar a realizacdo da etapa Conselho RECURSOS
necessarias a realizagcéo de | municipal da Conferéncia Nacional Municipal de DO SUS
Conferéncias Municipais de Saude de Saude Saude
Garantir a participacdo da Conselho RECURSOS
delegacéo de Municipal de DO SUS
Caruaru em eventos de Saude
participacdo social
Garantir pelo menos 04 Conselho RECURSOS
participacdes em reunioes Municipal de DO SUS
ordinarias do Conselho Estadual de Satde
Saude.
Prover as condicdes materiais, | Adquirir 01 TV 42", 01 computador, Conselho RECURSOS
técnicas eadministrativas necessarias | 01 impressora multifuncional, 01 Municipal de DO SUS
ao funcionamento do CMS. notebook, 01 tablet. Salde
Atuar no acompanhamento das a¢6es | Implementar as acdes da Comisséo Conselho RECURSOS
e servigos de saude Permanente de Acompanhamento Municipal de DO SUS

e Fiscalizac&o de Acdes e Servicos
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de Saude na rede municipal. Saude
Garantir veiculo para atender a Conselho RECURSOS
programagcéo das visitas as Municipal de DO SUS
unidades e servi¢cos de saude. Satde
Implantar um programa de Educagédo | Elaborar o Plano de Educagéo Conselho RECURSOS
Permanente para os conselheiros de Permanente para o CMS. Municipal de DO SUS
saude. Saude
Implantar ag¢bes de informagdo e | Divulgar a atuacdo do CMSC na Conselho RECURSOS
conhecimento acerca do  SUS | comunidade, criando espagos de Municipal de DO SUS
paradivulgacdo junto a populagcdo em | yepate com a populagio em Satde

geral

escolas, igrejas e associacdo de
moradores, etc.
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PROGRAMA/ATIVIDADE: ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULACAO
PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 54.225.800,00
EIXO: ATENCAO BASICA A SAUDE

OBJETIVO: Desenvolver as Acdes Basicas de Saude para atender as necessidades do Perfil Epidemioldgico e funcionar como principal
porta de entrada do Sistema Municipal de Saude de Caruaru

DIRETRIZ: Garantir 0 acesso e o cuidado dos usuarios aos servi¢os basicos de saude/SUS municipal.

OBJETIVOS E METAS 2018 . ORIGEM
OBJETIVOS E METAS AREA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DO RESPONSAVEL FARCEIROS DOS
) METAS AU RECURSOS
PLANO DE SAUDE

Ampliar e qualificar o acesso e o | Implantar 04 Equipes de | 01 ESF para o bairro Vila GGAB - RECURSOS
cuidado da atencdo baésica, | Saude da Familia Kennedy DO SUS
implantando Equipes da

01 ESF para o Residencial

Estratégia de Saude da Familia e Alto do Moura

Nucleo Ampliado de Saude para

a populacdo SUS dependente. Desmembrar a ESF Cidade
Jardim em Cidade Jardim |
ell

01 ESF para cobrir a
populagcdo do Pinheiropolis

Implantar 01 Equipe de | 01 NASF para cobrir ESF Coordenacao ASCES UNITA | RECURSOS

Nucleo de' .Apoio a Saulde | descobertas: Cipd, Luiz NASF DO SUS
da. Familia - NASF Bezerra Torres | e |l
Residente.
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Residencial Alto do Moura.
Construir e ampliar as Unidades | Construir 03  Unidades | ESF Cidade Jardim GGAB Administracdo | RECURSOS
Bésicas de Saude. Béasica de Saude
ESF José Liberato DO SUS
ESF Divinopolis
Ampliar 02 Unidades | ESF S&o Jodo da Escocia GGAB Administracdo | RECURSOS
Basicas de Saude l, I e V. DO SUS
ESF Salgado |
Implementar a Informatizacdo das | 60% ESF com PEC 44 ESF com PEC GGAB Tle RECURSOS
unidades basicas de saude. implantado. Administrac&o DO SUS
Implantar transporte  sanitario | Adquirir 04 veiculos para | 02 carros para visita GGAB Transporte RECURSOS
para faciltar 0 acesso aos | transporte sanitario domiciliar de unidades de DO SUS
servicos de satde salde semiurbanas
01 carro para o SAD
Salgado
01 carro para a Geréncia
Geral de Atencgéo Basica
Realizar capacitacbes para os | 04 capacitagbes ao ano | 01 capacitacao em GGAB Coordenacao RECURSOS
profissionais da atencéo béasica para os profissionais da | Programa do Tabagismo de educacéo DO SUS
atencao basica. ¢
01 capacitacao em em satde
arboviroses
01 capacitacdo em saude
da crianca
01 capacitacdo em saude
da mulher
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Ampliar as visitas das gestantes a | 50% das gestantes | Dois grupos de gestantes ESF/GGAB Transporte RECURSOS
maternidade municipal e Casa de | acompanhadas pela ESF | por semana para visitar a DO SUS
Apoio a Gestante. visitando a maternidade | aternidade Casa  de
municipal e Casa de Apoio Satde Bom Jesus
a Gestante.
Garantir assisténcia a saude 100% das unidades bésicas | Coleta de exame citologico ESF/GGAB CTA RECURSOS
sexual e reprodutiva das de saude com assisténcia a | em todas as ESF DO SUS
mulheres. salude sexual e reprodutiva
das mulheres. Realizar abordagem
sindébmica e tratamento de
IST
Distribuicéo de
contraceptivos hormonais e
de barreira em todas as
ESF
Garantir 0 acesso e 100% das unidades basicas | Realizar coleta de exame ESF/GGAB GGAE RECURSOS
acompanhamento das mulheres de saude realizando | citolégico em todas as ESF DO SUS
para rastreio e tratamento do rastreio e encaminhamento
cancer de colo de Utero. para a referéncia. Realizar busca ativa dos
casos de resultados
alterados
Garantir encaminhamento
para seguimento do
tratamento na rede de
assisténcia especializada
Garantir a assisténcia a saude Captacdo precoce de 70% | Realizar o planejamento ESF/GGAB RECURSOS
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materna e pré-natal. das gestantes para | familiar DO SUS
assisténcia ao pré-natal. .
Busca ativa para gestantes
no primeiro trimestre
Agenda aberta para
primeira consulta de pré-
natal
Realizar agbes de prevencdo do | 30% das mulheres de 50 a | Realizar momografia de GGAB RECURSOS
cancer de mama para a 69 anos SUS dependente | rastreio DO SUS
populacao feminina. assistidas _ .
Realizar exame clinico das
mamas em todas as ESF
Garantir a implementacio do Garantir assolstenua Reallzar. visitas p(?r.lodlcas SAD/ i ESF RECURSOS
SAD adequada a 100% dos | aos pacientes admitidos no | Coordenac&o Rede hositalar DO SUS
pacientes acompanhados programa. SAD P
pelo SAD
Capacitar os profissionais da Realizar 01 ‘Capacitacao | 01 . capamtgqao sobre | SAD/Coordenaca Coordena(;flo RECURSOS
assisténcia domiciliar para os profissionais da | curativos e feridas 0 SAD de educacao DO SUs
' atencdo domiciliar. em satde
Capacitar os cuidadores dos | 100% dos  cuidadores As ngpes d‘? SAD Coordenacéo RECURSOS
pacientes em assisténcia | capacitados em domicilio capamtan@ os cuidadores SAD DO suUs
domiciliar. para  continuidade  do do,sd dpamer;tes. ,lPara 0
cuidado. cuidado em domicilio
5 . . p = =
Implantar o Matriciamento em 30% das equipes de ESF Dls,cussao de casos em Coordenacao Coorden,agao RECURSOS
satide mental com NASF matriciadas em | satide mental via NASF de saude DO SUS
saude mental plataforma de interconsulta mental
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online

Discusséo de
presenciais

casos

Implantar praticas integrativas e
complementares

50% das equipes de saude
da familia com PIC.

Realizar auriculo terapia,
yoga, shantala e ventosa
terapia.

Realizar encontro municipal
de experiéncias exitosas
em PIC.

ESF/NASF/Cood
enacdo NASF

Coordenacao
de educacao
em saude

Residencia
Multiprofissional

RECURSOS
DO SUS

Implantar academia da saude em
parceria com o Ministério da
Saude

Implantar 01 academia da
saude integrada as ESF

01 no Vila Kennedy

GGAB/
Coordenacao
Academia

Administracdo

RECURSOS
DO SUS

Descentralizar o Programa de
Combate ao Tabagismo para as
Unidades de Saude da Familia

30% Unidades de Saude da
Familia

Capacitacdo no programa
de combate ao Tabagismo
para ESF e NASF.

Programa de combate ao
Tabagismo em 21 ESF

Coordenacéo do
Programa de
Tabagismo

Coordenacéo
de educacao
em saulde

RECURSOS
DO SUS

Acdes de promocao da saude

Realizar 01 acdo de
promocao a saude por més,
de acordo com o calendario
do Ministério da Saude.

Temas:

e Hanseniase: acdes de
prevencédo e identificacdo
de casos.

¢ Prevencdo do alcoolismo:
medidas de prevencédo e
aconselhamento para
deixar o vicio

e Tuberculose: identificacdo

RECURSOS
DO SUS
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de casos e orientacdo
sobre o tratamento

e Semana de Saude Bucal
e Hipertensdo arterial e
diabetes: praticas para
uma vida saudavel e
controle nos casos ja
diagnosticados

e Prevencgéo de acidentes e
exploracdo sexual de

criangas.

ePrevengdo as drogas
ilicitas.

e Imunizacao

¢ Hepatites virais:

orientacéo sobre a
higiene dos alimentos,
sexo seguro e nao
compartilhamento de
instrumentais  (seringas,
agulhas de tatuagem e

manicure)
¢ Semana da amamentacao
e alimentacédo

complementar saudavel
das criancas

eSetembro amarelo e
dourado: prevencdo do
suicidio e detec¢do do
céancer infanto-juvenil

e Qutubro rosa: acdes de
diagnostico precoce do
cancer de mama e
orientacao sobre a
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doencga e tratamento

e Campanha de combate a
sifilis

e Semana do bebé (ultima
semana de outubro)

e Novembro azul: acdes de
educacdo em saude para
a populacdo masculina
sobre o autocuidado com
sua saude.

e Dezembro vermelho: luta
mundial contra a aids.
Orientacbes de sexo
seguro, prevencdo das
IST

Estruturar a politica de atencéo a
DCNT

Politica de Atencdo a DCNT
municipal estruturada

Implantar GT para
elaboragéo da politica

Elaborar a politica
municipal de atencdo a
DCNT

RECURSOS
DO SUS

Fortalecer atividades de
promogéao a saude na ESF

100% das equipes
desenvolverem atividades
de promocgéo a saude

Realizar o cronograma
mensal de acdes de
promocao a saude
encaminhado pelo GGAB.

GGAB e
ESF/NASF

GGAB

RECURSOS
DO SUS
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EIXO: SAUDE BUCAL

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DO PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

AREA
RESPONSAVEL

o

CARUARU

ORIGEM
DOS
RECURSOS

PARCEIROS

Ampliar a cobertura de Saude | 70% dasEquipes de Saude da | Ampliar 05 equipes de Coordenacédo de | ASCES UNITA | RECURSOS
Bucal das Equipes de Salde da | Familia com Saude Bucal. Salde Bucal nas Equipes |  Saude Bucal - Residentes DO SUS
Familia de Salde da Familia,
sendo:
Luiz Bezerra Torres 1 e 2;

Taquara, Encanto da

Serra e Nova Caruaru
Realizar Campanha de Saude | Realizacdo de 01 Campanha de | Campanha Dia Mundial Coordenacéo de COLGATE RECURSOS
Bucal Saude Bucal Livre de Céarie em 21 de Saude Bucal ABO DO SUS

Outubro de 2018. NACIONAL
ASCES -
UNITA
UNINASSAU

Ampliar acesso ao atendimento | 10% da populacdo de rua Aquisi¢éo de Unidade Coordenacéo de SDSDH RECURSOS
odontologico a populacdo em | cadastrada atendida pela Odontoldgica Movel Salide Bucal DO SUS
situacao de rua unidade moével
Assegurar 0 acesso a saude 80% dos Manter Atendimento Coordenacédo de | CASE/ CENIP | RECURSOS
bucal aos adolescentes adolescentescumprindo medida | Odontolégico na Unidade Satde Bucal DO SUS
cumprindo medida socioeducativa atendidos pela Estadual da FUNASE
socioeducativa Equipe de Saude Bucal.
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EIXO: ALIMENTAGCAO SAUDAVEL

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DO PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

o

ORIGEM DOS
RECURSOS

01 acdo de promogao a alimentacdo | Tema: beneficios de
saudavel em todas as unidades | uma alimentacéo L RECURSOS
basicas de salde saudavel nas unidades ESF/NASF Estagiarios DO SUS
Promocao & alimentacéo basicas de satde.
saudavel
Elaboracdo de material educativo | Folders educativos Coordenacdo de RECURSOS
sobre alimentagéo saudavel nutriao NASF DO SUS
01 Acdo de promogdo ao | Desenvolver o tema
i institui RECURSOS
aleltar_nento materno na semana mstutun@ pela VYABA ESE/NASE Estagiarios
mundial de aleitamento materno. nas unidades bésicas DO SUS
Incentivo ao aleitamento de saude
materno — . . < =
01 Capacitagdo dos servidores da | Realizar palestra sobre | Coordenacdo de | Coordenacdo | RECURSOS
atencdo bésica sobre a rede a EAAB nutrigao Estadual de
: . ) DO sUs
Amamenta e Alimenta Brasil Saude
01 capacitagbes dos servidores da | Realizar palestra de NUtricionistas
atencdo béasica sobre o0 guia| apresentacdosobreo | Coordenacéo de da rede RECURSOS
alimentar da populacao brasileira. guia alimentar para a Nutrigdo g DO SUS
ficaCA0 DrOfissi ESF/ NASF municipal
Qualificacao profissional
01 Qualificagdio dos Nutricionistas | Realizar 1 oficina sobre | cqorgenacao de | Planejamento | RECURSOS
da rede municipal de salde. planejamento e Nutric&o da secretaria DO SUS

execucdo de acgOes de

de saude e
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alimentagé&o e nutri¢cao coordenagéo
do NASF
Gerenciamento do programa a nivel
municipal para atingir a meta anual
de 80% das criancas
had la atencio basi Acompanhar e
acompanhadas pela atencéo basica | . o0 Honcaimente ) RECURSOS
P de Vitamina A de 6 a 12 meses suplementadas por as doses Coorqlenagao de PNI
criangas acompanhadas pela UBS
atencdo basica de 12 a 59 meses
suplementadas duas vezes ao ano
com vitamina A 200.000ULI.
Gerenciamento do programa a nivel Acompanhar e
municipal e percentual monitorar o PBF «
_ Coordencéao de . RECURSOS
Proarama Bolsa Familia acompanhamento de 80% dos Realizar acdes em Nutricao/ Sec~retar|a.de
g beneficiarios do PBF. lugares estratégicos Digitacéo Acdo Social DO SUS
para pesar e medir a
populacéo beneficiaria
Adesdo ao programa Realizar a ades&o Coordenacédo de | Ministérioda | RECURSOS
Nutri SUS nutricional salde DO SUS
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OBJETIVOS E METAS 2018

%
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DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE
Qualificar profissionais da area da | Palestra de Apresentacdo do | Aula expositiva com Coordenacdes do RECURSOS
educacdo nos 12 temas abordados | PSE com gestores das escolas apresentacio das Programa . DO SsUs
PSE envolvidas no programa ~ Secretaria de
no : prog : acles e temas que Aprender com Educaco
serao trabalhados. Saude (Saude e
Educacao)
Realizar educagcdo em saude para o | Desenvolver em 100% das | Durante uma semana | Escolas e Equipes Nucleo de RECURSOS
combate ao mosquito Aedes aegypti | escolas aderidas ao PSE Acdes as escolas de Saude da Atencéo de DO SUS
nas escolas aderidas ao PSE. de combate ao mosquito Aedes | jesenvolverdo o tema Famila Educaco em
aegypt. junto aos alunos que Saude.
compoe~uma Estagiarios
apresentagéo para o
dia da acdo. A acdo
serd acompanhada
pela equipe da UBS e
finaliza com atuacéo
dos Arte educadores.
Promover saude bucal nos CMEI que | 1. Avaliagdo da saude bucal de | 1. Avaliacdo clinicae | Equipe de Saude | Estagiarios de | RECURSOS
estao localizados nas areas adscritas | 100% dos escolares matriculados preenchimento da Bucal da UBS que | Odontologia e DO SUS
a ESF. nos CMEI ficha CEO-D cobre o territorio | Nutricionistas
2. Realizar tratamento curativo | 2. Procedimento ART de cada CME do Prggrama
em 100% das criancas €
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matriculadas no  CMEI e | organizado por turnos Alimentacéo
identificadas com doencga carie
¢ 3. Palestra de Escolar.
3. Acbes de promocio de Saude | instrucéo de higiene
Bucal e Prevengdo de caries oral e alimentacgao
junto aos profissionais da saudavel para
educa@ﬁo dOS CMEI professoreS,
cuidadores e
merendeiras.
Promover salde bucal nas escolas Acbes de promocdo de Saude Palestras com Equipe de Saude RECURSOS
que estao localizados nas areas Bucal e Prevencdo de céries instrucéo e Bucal da UBS que . DO SUS
adscritas & ESF junto aos educandos das escolas x o Estagiarios
' ) abs demonstragéo de cobre o territério
municipais cadastradas no higiene bucal com de cada Escola
Programa Saude na Escola. S
Aplicagéo topica de
flaor
Promover saude ocular junto aos | 1. 01 Acdo de triagem para | 1. Realizacdo do teste 1. Equipe de 1. Professores | RECURSOS
educandos. identificacdo de educandos com | de Snellen e triagem | Saude da Familia | e gestores. DO SUS
sinais deoalteragao oftallmologlca dos alunos que que cobre o
Z?eséloog gops?zas escolas  com necessitam de territério de cada
’ consulta oftalmolégica Escola Estagiarios
2. Garantir consulta oftalmoldgica 2 TR
para 100% dos educandos
diagnosticados com alteragao. 3. TR
3. Entrega de lentes corretivas
para 100% das criancas e
adolescentes diagnosticadas com
alteracao.
Promover saude auditiva junto aos | 1. Realizar exames de emissfes | 1. Teste da orelhinha 1. Equipe de Estagiarios RECURSOS

escolares

oto acusticas em 100% dos

educandos dos CMEI.

2. Palestra sobre fone

fonoaudiologas do
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de ouvido e perda Centro de Saude DO SUS
2. Acao preventiva para a| auditiva progressiva Auditiva
promocao da saude auditiva. _
2. Equipe de
Saude da Familia
que cobre o
territorio de cada
Escola
Promover acbes de educacdo | 1. Acéo de avaliacéo 1. Avaliagéo Equipe NASF que | Nutricionistas | RECURSOS
nutricional com objetivo de reducao | Antropométrica nas  escolas antropomeétrica e cobre o territério da Secretaria DO SUS
da obesidade. aderidas ao PSE. triagem dos alunos de cada Escola | de Educacéo
2. Acdo de promocdo de que; ne~cessna‘m.1 del €
alimentacédo avaliagao nutriciona Estagiarios
saudavel nas escolas aderidas ao 2. Oficina de
PSE alimentacdo saudavel
Promover préticas Corporais e | Agbes de praticas corporais e | Atividade tipo circuito | Educador fisico do | Professor de RECURSOS
estimular a atividade Fisica e o lazer | atividades fisicas nas escolas com periodicidade NASF que cobre o Educacéo DO SUS
junto aos escolares sem quadra poliesportiva. mensal territério de cada Fisica da
Escola Escola e
Estagiarios
Promover acdes de educacdo em Acdo de promocdo de educacédo | Palestra sobre IST e Equipe de Saude Arte RECURSOS
saude sexual e reprodutiva. em saude sexual e reprodutiva gravidez na da Familia que Educadores DO SUS
nas escolas aderidas ao PSE. adolescéncia cobre o territorio COAS
.~ de cada Escola
Esquete e oficina Estagiarios
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Promover a prevencao do uso de Acdo de educacdo em saude Apresentacdo dos Equipe de Saude 4° Batalhdo RECURSOS
alcoaol, tabacc_) e outras drogas nas sobre o uso de alcool e outras danos e sequelas da Familia que da Polilica DO SUS
eslcolas I_challzadas_ elm areas de drogrlals | Junlt_o | escolares dgs produzidas pelo uso cobre o territorio Militar e
vulnerabilidade social. escolas localizadas em areas de | ) .« de todos os de cada Escola o
vulnerabilidade social. : Estagiarios
tipos de drogas
Promover a Cultura de Paz, Acéo visando o fortalecimento do | Rodas de Conversa Equipe de Saude SDSDH RECURSOS
Cidadania e Direitos Humanos papel dos jovens como da Familia que S i d DO SUS
promotores de transformac&o cobre o territério ecretaria da
social e da Cultura da Mulher
) ) . de cada Escola
Paz, Cidadania e Direitos Estagiérios
Humanos em 50% das escolas
aderidas ao PSE.
Realizar acdes intersetoriais para Acao intersetorial para | Turmas 10 alunos por SAMU Equipe de RECURSOS
prevencao de violéncias e acidentes | prevencao de violeéncias e | escolar com formacg&o c q Salde da DO SUS
junto aos escolares acidentes em parceria com 0 | intensiva + Acdo na orpo e Familia que
SAMU, Corpo de Bombeiro Bombeiro
DESTI’?A e BPM em 10 escolas ’ escola para que os cobre o
alunos formados DESTRA territério de
multipliguem a BPM cada Escola
informag&o junto aos
Orgaos responsaveis
Realizar acédo de educacdo em saude | Acdo sobre Tuberculose e Palestra instrutiva Equipe de Saude Vigilancia e RECURSOS
sobre doencas negligenciadas junto Hanseniase nas escolas aderidas sobre patogenias da Familia que o DO SUS
aos escolares (Tuberculose e ao PSE e Estagiarios
. g : cobre o territério
Hanseniase) Questionéario e triagem
' de cada Escola
Verificacdo da situacao vacinal. Acdo para atualizagdo do cartdo | Vacinacdo dos alunos | Equipe de Saude PNl e RECURSOS
de vacina junto aos escolares. na escola mediante da Familia que DO SUS

cartdo de vacinacao

cobre o territério
de cada Escola

Estagiarios
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EIXO: SAUDE DO HOMEM NA ATENCAO BASICA

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO DAS

METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

o

CARUARU

ORIGEM DOS

RECURSOS

Promover capacitacao e
gualificacdo dos profissionais de
saude para atendimento do
homem

Realizar 1 formagdo com os/as
profissionais da AB, abordando
a Tematica da Saude do
Homem.

Capacitar profissionais
da Atencao Bésica,
sobre a “Politica
Nacional de Atencéo a
Saude do Homem e
seus Eixos” e “Guia de
Saude do Homem para
ACS e Guia do Pré-
natal do Parceiro para
Profissionais de Saude”

Geréncia Geral de
Politicas
Estratégicas/
Coordenacéo de
Salide do Homem

Ministério da
Salde,
Secretaria de
Saude do
Estado de
Pernambuco,
DAB

RECURSOS
DO SUS

Contribuir com a mudanga de
mentalidade da populagdo em
relacdo a saude do homem e
promover a Participacdo Social
através do didlogo permanente
com a populacéo

Formar Grupos de Homens em

20% das ESF, contemplando a

ZR e a ZU, em articulacdo com

a sociedade civil, para debater a
Saulde do Homem e construir
um processo permanente de

dialogo com a populacdo
masculina

Realizar Roda de
Conversa em 14
Unidades de Saude da
Familia com a
populagdo masculina

Geréncia Geral de
Politicas
Estratégicas/
Coordenacéo de
Salde do Homem

Equipes da
Saude da
Familia e

NASF

RECURSOS
DO SUS

Realizar a “Caravana da Saude
do Homem” em, no minimo, 10
escolas do municipio

Dialogar com a
Secretaria de
Educacéo, para

Geréncia Geral de
Politicas
Estratégicas/

Secretaria de
Educacéo e
Vigilancia em

RECURSOS
DO SUS
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definicdo das 10 Coordenacao de Saude
escolas a serem Salde do Homem
contempladas com a
acao;
Construir junto aos Arte
Educadores umas
esquete sobre o tema
para apresentar.
Formar Grupos de homens, em [fialggar com a i Ger,é?ncia Geral de SDSDH RECURSOS
parceria com a Sec. de C,se'renma de Protecdo PO|I'[ICZ’3.S. DO SUS
Desenvolvimento Social e DH, Bas!ca d~a SDSDH, para EstrateglcaNSI
em 20% dos CRAS, definacdo dos CRAS a Cerdenagao de
contemplando a ZR e a ZU, serem conter~nplados Salde do Homem
para difundir e debater a pela acdo.
PNAISH e construir um
processo permanente de
dialogo com a populacao
masculina
Ampliar o atendimento noturno | 01 unidade de porte dois e/ou Construir um RECURSOS
nas ESF de porte trés com atendimento diagnostico das DO SUS
noturno demandas de
atendimentos em
horarios alternativos | geréncia de Geral
através da participacdo | pgliticas _
da populacao Estratégicas/ Equipe de
masculina; Coordenagéo de Satide da
Familia

Analisar a viabilidade da
implementacéo de

Salde do Homem
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atendimento em
horarios alternativos
pelas ESF.
Fomentar a realizacdo de pelo | Realizar mobilizagéo, da | Realizar sensibilizacdo | Geréncia Geral de Equipe de RECURSOS
menos uma consulta/ano da | populagdo masculina, para| com os/as Agentes Politicas Saude da DO SUS
populagdo masculina realizacdo de consulta atraves | comunitarios de Sadde | Estratégicas/ Familia
gzzlgs Agentes Comunitario de para que possam Coordenacéo de
mobilizar a populacdo | Saude do Homem
masculina
Garantir assisténcia a salde | 100% das unidades de saude | Sensibilizar as equipes | Geréncia Geral de Equipe de RECURSOS
sexual e reprodutiva para os | dafamilia. sobre a importancia de | Politicas Salde da DO SUS
homens garantir a assisténcia a | Estratégicas/ Familia - ESF
saude sexual e Coordenacgéo de
reprodutiva para os Saude do Homem
homens
Promover, junto a populagdo, | Realizar 1 campanha, com Construir campanha Geréncia Geral de DESTRA e RECURSOS
acOes de informacdo, educacdo e | material impresso e Digital sobre prevencéo de Politicas Secretaria de DO SUS
comunicagdo em  Salde do acidentes de transito, | Estratégicas/ Comunicagao
Homem com foco em acidentes | Coordenacao de
de motocicletas Saude do Homem
Realizar campanha de promocé&o | 01 acdo de promocgdo a saude | Mobilizar e articulara | Geréncia Geral ESF e NASF RECURSOS
a saude do homem do homem realizacdo da de Politicas DO SUS
campanha “Novembro | Estratégicas/
Azul” nas Unidades de | Coordenagdo de
saude da Familia Saude do Homem
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EIXO: SAUDE DA POPULAGCAO LGBT NA ATENCAO BASICA

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

%

CARUARU

ORIGEM DOS
RECURSOS

Acolher e prestar ,a_ssisténcia 100% das unidades Realiza form'a_géo Ger'é_ncia Geral de RECURSOS
integral nas unidades basicas sobre a Politica Politicas DO SUS
Nacional de Atencdo | Estratégicas/
Integral a Satde da | Coordenacéo de Equipes de
Populacdo LGBT | Saude da Saude da
com as ESF Populacdo LGBT Familia
Realizar Férum com profissionais 01 Eérum Articular junto aos | Geréncia Geral de | Movimentos RECURSOS
da rede e movimentos LGBT Movimentos Sociais | Politicas Sociais LGBT, DO SUS
a construcao e Estratégicas/ Secretaria de
realizacdo do Forum | Coordenacao de Saude do
Saude da Estado de
Populacdo LGBT Pernambuco,
SDSDH e
SPM
Qualificar  os registros  de | Incluir os quesitos de orientacdo | Articular a garantia | Geréncia Geral de RECURSOS
atendimentos da Populacdo LGBT | sexual e identidade de género, dessas inclustes Politicas DO SUS
nos servicos de saude nos progtuérios e siste_m_as de junto a Geréncia da Estratégicas/ DAB
mfgrmagao na rede Municipal de Atencgédo Basica Coordenacéo de
saude i
Saude da
Populacdo LGBT
Implantar em 100% das unidades Sensibilzar as Geréncia Geral de RECURSOS
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Garantir o cumprimento da Lei | de saude do municipio a inclusdo | Equipes de Saude da Politicas Equipes de DO SUS
municipal que determina a incluséo | do nome social no prontuéario / Familia para Estratégicas/ Saude da
do nome social no prontuario do | ficha do paciente LGBT, conforme garantirem o Coordenacéo de | Familia e DAB
paciente LGBT Lei municipal cumprimento da lei Saude da
municipal Populacdo LGBT
Distribuir mensalmente, em Articular jun:[q a SPM Ger,é.ncia Geral de RECURSOS

: . o calendario de Politicas DO SUS
Realizar acdes de prevencdo e | Parceria com a Secretarla. da distribuico: Estratégicas/
testagem das IST/HIV e Hepatites | Mulher, preservativos masculinos, ’ Coordenacio de Movimentos
Virais para populacdo LGBT e | femininos e gel lubrificante para | Cosntruijunto aos X ¢ Sociais. DAB
Profissionais do Sexo profissionais do sexo; realizar 02 | Movimentos Sociais | S2Ude da - SPM

acbes anuais de prevencdo e
testagem IST/AIDS e Hepatites
Virais

as acodes anuais.

Populacdo LGBT
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EIXO: SAUDE INTEGRAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVOS E METAS 2018

%

CARUARU

DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS
OBJETIVO ESPECIFICO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Implementar o censo da Pessoa com 01 censo Realizar Geréncia de Unidades de RECURSOS
Deficiéncia no municipio de Caruaru levantamento de | Politicas saude, ACS. DO SUS
em parceria com outras Instituigoes. dgdqs Estrategicas Atencéo
que}r\tltgtlvoz € Coordenacéao de Basica
q'ualtatlvgs aS | passoa com
areas cobertas Deficiéncia
0, = ~ n
Adequar as unidades basicas de acordo 10% das ESF Manutenf;aoe Gerer:mqa de RECURSOS
com a ABNT para pessoas com adequacédo dos Atencdo Basica Politicas DO SUS
deficiéncia elementos de Estratégicas
acessibilidade Coordenacdo de Atencéio
conforme as Pessoa com Basica
normas da ABNT deficiéncia
Estabelecer e capacitar uma referéncia Habilitar uma Coordenacéo da NEP RECURSOS
. ., 25% das ESF o
em cada unidade de satde com referéncia de cada Pessoa com DO SUS
habilidade em Libras unidade de saude Deficiéncia e

para realizar o
acolhimento em
libras

Atencdo basica
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EIXO: SAUDE INTEGRAL DO

IDOSO

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO

AREA

%

CARUARU

ORIGEM DOS
. PARCEIR
DAS METAS RESPONSAVEL < 05 RECURSOS
Centro de RECURSOS
01 Acéo voltada a promogéo do Realizacio do dia | Coordenacio da Convivéncia DO SUS
Realizar campanha de Promogao ao envelhecimento ativo e ¢ _ . ¢ de idosos e
envelhecimento ativo e saudavel saudavel. do envelhecimento | Saude integral do conselho
saudavel Idoso .
municipal do
idoso
Realizar um NEP. Atencao RECURSOS
Capacitar profissionais no processo Capacitacio de 20% dos encontro sobre | Coordenagdo da o é’lsicaeg DO SUS
de acolhimento a pessoa idosa nas fi pacitag Ihi 0 q acolhimento da Saude integral do :
unidades de saude, observando o | Profissionais no acolhimento da id Idoso Secretaria
e saide, pessoa idosa, pessoa idosa com Estadual de
criterio e rsco. um representante | Atencio basica Satde
da SES
Coordenagcéo da Conselho RECURSOS
Realizar: 03 Satde integral do m.l(JjnicipaI do DO SUs
Realizar Campanha de Imunizac&o « L campanha de Idoso Idoso e 0
da pFe)ssoa idosa ¢ 01 Acéo de sensibilizagao vacinacao contra o Centro de
influenza Atenncdo basica e | convivencia
PNI do Idoso
Realizar campanha de prevenco de o x Realizacéo de 5 Atencéo RECURSOS
Doengas Sexualmente et ot s aso | tesegem apida || SHEISEECE | Cpaca | DOSUS
Transmissiveis — DST/ AIDS. em parceira com g
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do preservativo Atencédo Basica Idoso
Unidades de
Saude
Grupo de atividade fisica para idosos | 1 A¢do em parceria com 0S Incentivar a NASF NASF e RECURSOS
educadores fisicos da | participacdo de Atencéo DO SUS
atividades da
academia da
cidade
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EIXO: SAUDE INTEGRAL DA POPULAGCAO NEGRA

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar a¢cbes de prevencéo e de
promocéo a saude da populagéo
negra junto aos grupos
especificos

METAS

Realizar 2 agbes por ano, junto a
populacdo negra, carceraria,
adolescentes privados de
liberdade e pessoas de religido
de matriz africana,

DETALHAMENTO
DAS METAS

Realizar uma roda
de coversa nos
terreiros da religido
de matriz africana,
na FUNASE e no
presidio Juiz
Placido de Sousa

AREA
RESPONSAVEL

Coordenacao da
saude integral da
populacdo negra

PARCEIROS

FUNASE e
Atencédo Basica

o

ORIGEM
DOS
RECURSOS

RECURSOS
DO SUS

Implementar a Politica de Saude
Integral da Populacéo Negra no
Municipio.

Implantar o Comité Técnico
Municipal de Saude da Populagéo
Negra e manter o GT em Caruaru-

PE; regulamentar o Comité

Técnico

Realizar reunides
com representantes
ddas secretarias

Coordenacao da
saude integral da
populacdo negra

Atencdo basica e
Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SuUs

Realizar 01 (um) encontro
municipal com 25% dos
profissionais de salde, acerca do
Racismo Institucional e das
guestdes técnicas da saude da
populacéo negra.

Trabalhar em
conjunto com outras
secretarias do
municipio

Coordenacéo da
saude integral da
populacdo negra

RECURSOS
DO SUS

Elaborac&o de materiais de
divulgacéo visando a socializagéo
da informacédo e das acfes de
promocéo da saude integral da
populacdo negra

Realizar 01 acdo de divulgagéo de
elementos da politica em parceria
com a Destra

Divulgar por meio
de cartazes nos
Onibus elementos

Coordenacao da
saude integral da

Destra e
Comunicacao

RECURSOS
DO SUS

75



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

G

CARUARU

de promocéo a
saude integral da
populacéo negra

com linguagem de
facil acesso a toda
populagéo do
municipio

populacéo negra

Garantir a formagé&o acerca da
Politica de Saude Integral da
Populacédo Negra, com linguagem
popular por meio dos profissionais
de saude, atendimento as
comunidades menos favorecidas,
considerados saberes medicinais
populares.

Realizar 02 visitas as UBS para
sensibilizagdes sobre racismo
institucional e promocéo da
Politica da Populacdo Negra.

Realizacdo de
rodas de conversas
para escutar a
equipe e dialogar
sobre os elementos
implicitos na pratica
do racismo

Coordenacéo da
saude integral da
populacéo negra

Atencédo Basica

RECURSOS
DO SuUs

Articulacao intersetorial, incluindo
parcerias com instituicoes
governamentais e nao-
governamentais, com vistas a
contribuir no processo de
implementacéo desta Politica

Realizar uma ac¢éo junto com as
outras secretarias, movimentos
sociais e sociedade civil
promovendo os eixos da politica

Acdo Semana da
Consciéncia Negra

Coordenacao da
saude integral da
populacdo negra

Secretaria de
Desenvolvimento
social, Secretaria

da Mulher,

Secretaria de

Educacao

RECURSOS
DO SUS
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EIXO: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DE CARUARU

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

Promover a qualificacdo dos
profissionais da rede de saude

materno-infantil, visando reduzir
mortalidade e proporcionar o0
desenvolvimento integral das

criancas na primeira infancia.

Capacitar os profissionais da
atencdo bésica nas acdes de
promocao, prevencdo e atencao
a saude da crianga na primeira
infancia, visando promover o
crescimento e desenvolvimento
saudavel

%

CARUARU

Capacitar os profissionais da
atencado basica nas acdes de
promocao e atencdo a saude da
gestante

. ORIGEM
DETALHAMENT AREA
DAS METAS . RESPONSAVEL FARCEIROS DOS
RECURSOS
Realizar 01 Geréncia Geral Atencdo Basica | RECURSOS
oficnina de de Politicas DO SUS
atualizacéo nas Estratégicas
acOes de incentivo
ao aleitamento
materno e
alimentacéo
saudavel
Realizar 01 Geréncia Geral Atencdo Basica | RECURSOS
oficnina de de Politicas DO SUS
atualizacéo nas Estratégicas
acoes de
imunizacéo,
puericultura e
desenvolvimento
infantil
Promover 01 Geréncia Geral Atencdo Basica | RECURSOS
oficinas para de Politicas DO SUs
atualizacdo dos Estratégicas
profissionais da
Atencédo Basica
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nas acoes de
acompanhamento
do: Pré-natal e
puepério
Promover 01 Geréncia Geral Atencado RECURSOS
oficinas para de Politicas Especializada DO SUS
atualizacdo dos Estratégicas
profissionais da
Atencéo
Especializada na
atencdo ao parto e
nascimento
saudavel
Coordenar e Monitoras as ac¢des do | Desenvolver uma agenda | Realizar reunido Geréncia Geral Atencdo Basica/ | RECURSOS
Programa intersetorial, para planejamento | mensal com o de Politicas Atencéo DO SUS
e avaliacdo das  agbes | Grypo Técnico Estratégicas Especializada/
desenvolwdgs pelas secretanNas para planejamento Secretarias de
de Saude, Educacéo, o ~
Desenvolvimento Social el|€ avaliacdo das Educagéo,
direitos Humanos, Politicas para | 8¢0€s nos Desenvolvimento
Mulheres, Sustentabilidade e | territérios Social e direitos
Desenvolvimento Rural e pela Humanos,
Fundagéo de Cultura no ambito Politicas para
do Programa Mulheres,
Sustentabilidade e
Desenvolvimento
Rural e Fundacgéo
de Cultura
Garantir a realizagdo da Semana | Rrealizar a Semana do Bebé em | Realizar reunides Geréncia Geral Atencdo Basicay | RECURSOS
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do Bebé conforme Decreto | parceria com as secretarias de mensais para de Politicas Atencéo DO SUS
Munucipal Educacao, Desenvolvimento | planejamento das Estratégicas Especializada/
Social e direitos Humanos, | acges que serdo Secretarias de
Politicas _ para Mulheres, desenvolvidas ao Educacéo,
Sustentabilidade e .
Desenvolvimento Rural, longo de toda a Desgnvolv!mgnto
Fundacdo de Cultura e semana Social e direitos
CONDICA na dltima semana do Humanos,
més de Outubro, conforme Politicas para
conforme Decreto Munucipal Mulheres,
Sustentabilidade e
Desenvolvimento
Rural, Fundagédo
de Cultura e
CONDICA
Promover acdes para o Realizar atividades com grupos | Realizar 01 oficina | Geréncia Geral Atencdo Basica/ | RECURSOS
desenvolvimento infantil, visando o | de  gestantes, familias e | mensal com de Politicas Secretarias de DO SUS
fortalecimento dos vinculos cuidadores de criancas de 0 a 6 | grupos de Estratégicas Educacao,
familiares e comunitarios anos, abordgndo A 'Femas gestantes Desenvolvimento
relacionados a importancia da | abordando temas . o
Primeira  Infancia para o | relacionados ao Social e direitos
desenvolvimento humano pré-natal e Humanos,
cuidados com o Politicas para
bebé e criancas Mulheres,
ha  primeira Sustentabilidade e
infancia Desenvolvimento
Rural e Fundacgéo
de Cultura
Realizar 01 oficina | Geréncia Geral Atencdo Basica/ | RECURSOS
mensal com de Politicas Secretarias de DO SUs
grupos de
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familiares e Estratégicas Educacdo,
cuidadores, Desenvolvimento
f‘;gi‘?g‘:ﬁé’ostema: Social e direitos
importancia do HEJrnanos,
cuidado e dos Politicas para
estimulos com as Mulheres,
criancas durante a Sustentabilidade e
primeira infancia Desenvolvimento
Rural e Fundacgéo
de Cultura
Instituir o Plano Municipal pela | Construir o Plano Municipal pela | Realizar um forum Geréncia Geral Comité Gestor e | RECURSOS
Primeira Infancia Primeira Infancia, garantindo a | com as entidades de Politicas grupo Técnico do DO SUS
participacdo  das  entidades | goyernamentais e Estratégicas Programa da
governamentais N nao nao Primeira Infancia
governamentais que atuam com .
a Primeira Infancia governamentais
que atuam com a
Primeira Infancia
para apresentar a
proposta
Definir grupo Geréncia Geral Comité Gestor e | RECURSOS
técnico de Politicas grupo Técnico do DO SUs
responsavel para Estratégicas Programa da
elaboragéo do Primeira Infancia
Plano
Validar o Plano Geréncia Geral RECURSOS
junto ao Comité de Politicas DO SUs
Gestor do Estratégicas
Programa da
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Primeira Infancia
implantar o Plano Geréncia Geral RECURSOS
Municipal pela de Politicas DO SuUs
Primeira Infancia Estratégicas
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PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E
HOSPITALAR

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 102.792.920,00

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Fortalecer os Servicos de Atencdo Especializada com garantia da integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS

DIRETRIZES:

a) Executar e monitorar as acdes de assisténcia de Média e Alta Complexidade, através dos servicos da Rede de Atencéao
Especializada;

b) Ampliar o acesso aos servi¢os especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atencéo Basica;

c) Reestruturar os Servigcos de Atencdo Especializada: Servigos Pré-hospitalares de urgéncia, Servicos Hospitalares, Servigos de Apoio
ao Diagndstico, Servicos Ambulatoriais e Servicos de Reabilitacao;

d) Capacitar a equipe de gestao das unidades de saude especializadas;

e) Implementar as acdes de articulacdo, integracdo e comunicacao setoriais e intersetoriais;

f) Fortalecer a comunicacdo e articulacdo com a Atencao Basica;

g) Realizar investimentos na Rede de Atencéo Especializada.

ORIGEM
PARCEIROS DOS

OBJETIVOS E METAS 2018 DETALHAMENTO AREA

DA META RESPONSAVEL

OBJETIVO ESPECIFICO RECURSOS

EIXO: REESTRUTURAGCAO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Implementar a Politica de Satde Integral g%?tréta;égnicgegkl/:ﬁmgggr dg Iénpla.lrltar,o _ Co}ordenagéo de GAB/GAE RECURSOS
da Populac&o Negra no Municipio ) v omité Técnico Saude Integral da SUS
Saude da Populagéo Negra. Municipal de Populacéo Negra
Saude da
Populacao Negra
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Aprovar
Regimento Interno
do Comité
Manter o GT em Caruaru-PE Realizar Reunifes | Coordenacao de GAB/GAE RECURSOS
bimestrais do Saude Integral da SUS
Comité Populacdo Negra
Aprimorar 0 acesso as acoes Realizar 1 reunido Co,ordenac;éo de GAB/GAE RECURSOS
de assisténcia a satde para a | €M cada Saude Integral da Regulacio SUS
populacédo carceraria, | instituicdo para Populacdo Negra
adolescentes  privados  de | estabelecer fluxos
liberdade e pessoas de religido | dentro da Rede de
de _ matriz africana, Saude, utilizando
conS|der<_':1_ndo suas | o NOA
vulnerabilidades.
Aperfeicoar os processos de trabalho das | Monitorar a aplicacdo dos Impla-mt:ilr as Coordenagao da Regglagao RECURSOS
unidades hospitalares e de Urgéncia e | protocolos  assistenciais e nglssoes dg ) Rede I—lospltalar e | (avaliagéo e SUS
Emergéncia propor intervencdes juntamente Etica e de,r.ewsao GereAnC|f':1 de controle)
com as Comissbes de Etica, de.prontuarlos nas Urgenflag
CCIH (Comissdo de Controle unltljades: Casa de Emergéncia
de Infeccdo Hospitalar) e Sadde Bom Jesus
Comissdo de revisdo de|°© UPA Vassoural
prontudrios.
Viabilizar o atendim?nto humanizado e Realizar oficinas de | Realizar oficinas Coordenag(”)'es de NEP RECURSOS
acolhedor aos usuarios do SUS nas 4 L 0 L Rede Hospitalar, SuUsS
unidades de Satde umanizagao - para 25% dos | de Humanizag&o Rede Ambulatorial
profissionais da rede | com os ~
o e e Rede de Coordenacoes
especializada, abordando o0s | profissionais das Urgéncia e das Politicas
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efeitos de vieses e esteredtipos | unidades: Emergéncia Estratégicas
das populactes especificas. UPA’s; SAMU:
AME e Casa de
Saude Bom
Jesus
Realizar eventos envolvendo Os eventos Coordenacéao de NEP RECURSOS
25% dos profissionais de acompat]harao 0 | Satde In~tegral . Equipes da SuUS
saude, acerca do Racismo cale.n.darlo das Populagéo Negra Atencgéo
Institucional e das questbes oflcma}s def Bésica e
técnicas da  salde da Humanizagdo Atencgéo
populacéao negra. Especializada
Garantir a realizacdo de reforma e | Realizar adequacéao da CSBJ; Ggrgncg Prop.net,anc.)s RECURSOS
manutencdo dos servicos de Atencdo | estrutura fisica de 25% das HMA: Adm|n|s,trat|va dos imoveis SUS
Especializada unidades de Atencao . atraves da alugados da
. CAPS II; : CSBJ e AME
especializada Equipe de
Unidade de Engenharia/
Fisioterapia; AME; | Manutencao da
Residéncia SMS
Terapéutica e
UPA Vassoural

(implantacéo de
Raio X e reforma
subestacéo
elétrica)

UPA Rendeiras
sala de raio X
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Manter o funcionamento adequado dos | Realizar a aquisicdo de Realizar Gerente,Coordena CPL RECURSOS
servicos de Atencao Especializada insumos, medicamentos e Ievantamento de ‘?"”es € Geréncia de SUS

materiais para a manutengao peces&dades de Ap0|ador(~es da Administracao
dos servigos especializados |nsumos, Atepggo

medicamentos e Especializada

materiais para as

unidades da rede

de Atencéo

Especializada;
Realizar aquisicio de Realizar Gerente,Coordena CPL RECURSOS
equipamentos e  materiais Ievantamento de ‘?'Ofes € Geréncia de SUS
permanentes e mobiliarios para necgsadades de Ap0|ador?s da Administracao
25% das unidades de Atencao equgmentos € A.tepgao
especializada. materiais Espemgllzada das

permanentes e unidades

mobiliarios para as beneficiadas

unidades:CSBJ;

AME; Unidade de

Saude Auditiva;

HMA;
Realizar aquisicio de 1.440 P’reparar Notq Coordenagéo dg CPL RECURSOS
aparelhos/ano (protese técnica e pedido Rede Ambulatorial Geréncia de SUS

auditiva) para a unidade de
Saude Auditiva

para aquisicao de
1.440
aparelhos/ano
(prétese auditiva)
para a unidade de
Saude Auditiva

e Responsavel
Técnica da
Unidade de Salde
Auditiva

Administracao
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Realizar contratacio de Realizar Gerente,Coordena CPL RECURSOS
Assisténcia Técnica para Ievantamento de ‘?"”es € Geréncia de SuUs
manutengdo de equipamentos nec'es§|de.1de'de. Ap0|ador(~es da Administracao
da Rede Especializada assisténcia tecrllca Atepggo

para manutencao Especializada

dos equipamentos

da Rede de

Atengéo

especializada;

Contratar servigos

para 0s novos

equipamentos
Realizar contratagio de Realizar Gerente,Coordena CPL RECURSOS
servicos de Engenharia Clinica Ievantamento de qlores € Geréncia de SUS
para a Rede de Atencdo a neceSS|daides para Ap0|ador(~es da Administracao
Satde cont.ratagao de Atepggo

servicos de Especializada

Engenharia

Clinica para a

Rede de Atencéo

a Saude
Realizar contratacio de Realizar Geréncia d?. AE, CPL RECURSOS
servigos de Anestesiologia para levantamento de Coordenagdo da Geréncia de SUS

0 Hospital Municipal Casa de
Saude Bom Jesus

necessidades para
contratacao de
servicos de
Anestesiologia
para o Hospital

Rede Hospitalar

Administracdo
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Minicipal Casa de

Saude Bom Jesus
Implementar acdes de monitoramento e | Implantar sala de situacdo em Irpplarltar sala de Coor(jenadorese Regulagdo RECURSOS
acompanhamento dos servicos da Rede | 250% das unidades da rede de | S'tUagao nas Ap0|ador(~es da SUS
de Atencao Especializada Atencio Especializada unidades: SAMU; Atepgao

Central de Especializada

Transportes; CIM,;

AME; Unidade de

Saude Auditiva;

CSBJ; Fisioterapia
Implementar a assisténcia especializada a | Agilizar entrega dos resultados Real.lzar Coordenagao da Geréncia da RECURSOS
Satde da Mulher de exames citopatoldgicos monitoramento do | Rede Hospltalar e AB e i SUS

fluxo dos exames de Apoio ao Coordenagéo

citopatolégicos Diagndéstico de Saude da

para cumprir o Mulher

prazo de entrega a

paciente em 30

(trinta) dias

Manter a oferta de exames | Manter a oferta de | Coordenacédo da Regulacéo RECURSOS
complementares e tratamento | dos exames Rede Hospitalar e SUS

de patologias uterinas cervicais
na Rede de Atencéo
Especializada

procedimentos:

Colposcopia;
biopsia; CAF
(conizacao); USG;
Histeroscopia;
cirurgias eletivas

de Apoio ao
Diagnéstico;

Coordenacao da
Rede Ambulatorial
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Monitorar a
confirmacao dos
atendimentos e a
producéo dos
servicos
Implementar acées de controle de | Implantar Controle de | IMplantar controle | Coordenacdo da | Responsavel | RECURSOS
qualidade nos servicos especializados Qualidade Externo para os de qualldad'e no Rede Ambulatorial Tecnlco,d.o SUS
Laboratérios municipais LABORATORIO Laboratorio
CENTRAL
Aperfeicoar o fluxo de coleta e de entrega | Monitorar o fluxo das unidades Momto.rar o fluxo Coordenacdo da Gerenm? de RECURSOS
de resultados de exames laboratoriais de coleta descentralizada para das unidades de Rede ) Atefngao SUS
exames de patologia clinica coleta Ambulatorial; Basica
de§centrallzada: Geréncia de
U”'da?'es ‘fe, Urgéncia e
Atencao Basica Emergéncia
(USF e CS); e
UPA’s
Realizar revisio dos protocolos | R€aliZar revisao Gerénciade | RECURSOS
de solicitacio de exames | 90S Protocolos de Atencao SUS
laboratoriais solicitagao de Responsavel Basica
exames Técnico do
laboratoriais na Laboratério e
NOA
Geréncia de
Monitorar a Coordenador de Regulac&o

utilizagéo dos
protocolos de
solicitacao de

Regulagéo
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exames
laboratoriais
Implantar resultado de exame Implantar Responsavel Geréncia de RECURSOS
laboratorial (Patologia Clinica) resultado de Técnico do Atencao SUS
on-ine em até 50% das exames Laboratério e Béasica
unidades da Atencédo Bésica da laboratoriais e
Zona Urbana (Patologia Clinica)
on-line em 30 Gerénciade Tl -
unidades da Tecnologia da
Atencao Basica, Informatica
sendo 26 USF e
04 Centros de
Salde
Implementar acdes de gerenciamento de | Implantar Programa de Implantar Re§pqnsavel Qgr?nc!a de RECURSOS
risco no Laboratérios municipais gerenciamento de fisco Programa de Tecnlco,d.o Vlgllan,(:la em SuUs
sanitario e de biosseguranca gerenmar.n,er.]to de Laboratorio Salde
nos Laboratérios Municipais ”_SCO sanitario e de
biosseguranc¢a no
3 Coordenacéo da
LABORATORIO Rede Ambulatorial
CENTRAL
Realizar dimensionamento de | Realizar Coordenadores e | Gerentes das | RECURSOS
Pessoal em 100%  das | dimensionamento Apoiadores da Unidades de SUS
unidades de Pessoal em Atencéo Atencéo

Desenvolver acdes para o fortalecimento
da politca de Recursos Humanos da
Atencao Especializada

100% das
unidades da Rede
de Atencéo
Especializada

Especializada

Especializada
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Solicitar a Geréncia de Gestédo E.ncaml.nhar RECURSOS
de Pessoas, a realizacdo de dlmen5|onar\nento Secretaria SuUs
Processo Seletivo ou Concurso de Pessoal a Executiva de
Publico Gere[]ma de Atencao
Gestdo de Especializada
Pessoas para
subsidiar a
realizacdo de
selecao
simplificada ou
Concurso Publico
Realizar testagem Coordenacéo do Coordenacdo | RECURSOS
de HIV para 100% Programa de de Rede SuUs
dos pacientes IST/HIV/IAIDS/HV | Ambulatorial
diagnosticados ou
Testar para HIV 100% dos com suspeita de o
Promover Acdes de Promogdo a Satde, | PACientes diagnosticados ou | Tuberculose no GeArtenCIfl -
~ * | com suspeita clinica de Centro de Salde encao
Prevencdo e Testagem para HIV Tubercul?nse Amélia de Pontes Basica
Geréncia de
Vigilancia
Epidemiolégica
Implementar acBes de controle e | Implantar 0 teste de Adquirir ingumczs Coordenagao d,e Re,qunsével RECURSOS
para a realizagéo Rede Ambulatorial Técnico do SUS

monitoramento do Programa de
fornecimento de Dietas Especiais

intolerdncia a Lactose e de
APLV para confirmacdo de
Diagndstico/triagem do

do teste de
intolerancia a
lactose no

Laboratorio e

Coordenacao
de
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Programa de Dietas Especiais | Laboratorio do Alimentacéo e
Centro de Saude Nutricdo
Amélia de Pontes
Realizar revisio do Protocolo Revisar o Cogrdenagri\o de Coordenacdo | RECURSOS
. ~ . Protocolo de Alimentacao e do SAD; SuUS
de dispensacdo de Dietas D 50 d NUtricS
especiais !spensagao. 9 utricdo
Dietas Especiais
Coordenagéo
do NASF;
::r;nplantar Coodenacéo
Mrog_"_im?d da Rede
.un|C|pa ~e Ambulatorial
Dispensacéo de
Dietas Especiais
Implantar a Comissdo  de Implgnt?r a Cogrdenagzilo de Re§pqnsave|s RECURSOS
o comissao de Alimentacéo e Técnicos de SUS
Nutricdo Enteral L s o
nutricdo enteral Nutricdo Nutricdo das
unidades;
Coordenacéo
do SAD e
Coordenagéao
do NASF
IanpIaIntaI aL(F;Célthcha de Saude Integral da incluir os quesitos de Realizar ms}e.rgao CoE).rdena(;ao,da Gerencu::l da RECURSOS
opulagao orientacdo sexual e identidade | "OS Prontuérios da | Politica de Saude Aten_(;ao SuUS
rede municipal de | Geréncia Geral de Bésica

de género, nos prontuarios e

sistemas de informacdo na

saude os quesitos

Politicas
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rede Municipal de saude de orientagéo Estratégicas/
sexual e Coordenacéao de Geréncia da
identidade de Saude da Atencéao
género Populacdo LGBT | Especializada
Geréncia de
Regulagéo
Geréncia de
Administracdo
Garantir translado para os _?\rtlcular o] TFFD Gzrelr;mlz,i 'Geral (I‘;erenlczlaNde RECSUURSSOS
USuarios que necessitarem de cEI rgtameqto ora E € O,It!CaS/ egulagao
atendimento  especifico no € gzglr?tli:zi gara Cojrtcrlaetr?a?cl;;?)sde
ambulatério de Processo o
: traslado; Salde da Geréncia de
Transexualizador Ponulacio LGBT Atencéo
: opulagéo
Realizar eSf:L.Jta Especializada
dos/as usuarios/as
sobre a qualidade
do servigo.
Garantir o cumprimento da Lei Sgn5|bllzar a§ Gerencwil.Geral de RECURSOS
Equipes de Saude Politicas SuUs

municipal que determina a
inclusdo do nome social no
prontuario do paciente LGBT

da Atencao
Especializada
para garantirem o
cumprimento da
lei municipal;

Implantar em
100% das

Estratégicas/
Coordenacéo de
Saude da
Populagcédo LGBT
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unidades de
saude do
municipio a
inclusdo do nome
social no
prontuério / ficha
do paciente LGBT,
conforme Lei
municipal

GGAE
NEP

Implantar um ambulatério para
atendimento da populagéo
TRANS e TRAVESTIS

Realizar visitas
institucionais a
ambulatérios ja
implantados para
entender melhor o
funcionamento;

Mapear
profissionais na
rede que tenham o
perfil e garantir a
formacgéo
necessaria,

Realizar a
habilitagéo
conforme Portaria
n° 2803/2013

Geréncia Geral de
Politicas
Estratégicas/
Coordenagéo de
Saude da
Populacdo LGBT

Geréncia de
Atencéo
Especializada

RECURSOS
SUS

Realizar acdes de prevencéo e testagem
das IST/HIV e Hepatites Virais para

Distribuir mensalmente, em
parceria com a Secretaria da
Mulher, preservativos

Distribuir
mensalmente, em
parceria com a

Geréncia Geral
de Politicas
Estratégicas/

Movimentos
Sociais,

RECURSOS
SUS
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populacdo LGBTT e Profissionais do Sexo | masculinos, femininos e gel Secretaria da Coordenacéao de
lubrificante para profissionais Mulher, Saude da Geréncia de
do sexo; realizar 02 acbes preservativos Populagéo LGBT Atencéo
anuais de prevencdo e masculinos, Basica
testagem IST/AIDS e Hepatites | femininos e gel
Virais lubrificante para CTA
profissionais do Secretaria de
Sexo, Cordenacéo do Politicas para
Realizar 02 ages | programa de Mulheres
anuais de IST/HIV/AIDS/HV
prevencao e
testagem
IST/AIDS e
Hepatites Virais.
Fortalecer a P(_)I!'tAica. de Atengdo as Capacitar dois servidores de Capacitar dois Coordenacgéo da | Coordenagbes | RECURSOS
Pessoas com Deficiéncia cada unidade de urgéncia para servidores de Politica de Saide | de Urgéncia e SuUS
o atendimento aos surdos- | @da unidade de da Pessoa com Emergéncia;
mudos (16 servidores) em urgéncia para o deficiéncia Coordenacgéo
parceria com o Centro de atendimento aos da Rede
Atencio & Pessoa  com surdos-mudos: Hospitalar~e
Deficiéncia - CAPD 8 das UPA’s; 2 do Coordenagéo
SAMU; 2 da da Rede
CSBJ: 2 do CAPS Ambulatorial
lll; 2 do CAPS AD
Adequar os servicos para o Adequar a ' Coordenagﬁes de Ggréncig RECURSOS
atendimento as pessoas com estrutura fisica e Urgéncia e Administrativa SuUS
deficiencia equipamentos das Emergéncia;
unidades: HMA; Coordenacéo da
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CSBJ; CAPS lll; e | Rede Hospitalar e CPL
Residéncia Coordenacao da
Terapéutica para o | Rede Ambulatorial
atendimento as
pessoas com
deficiéncia
Manter Termo de Colaboracio Co,o.rdenagéo'da Gerétlf:ia de RECURSOS
com a APAE- Associacio dos Politica de Saude Polltllcgs SUS
Pais e Amigos e dos da Pgs;Pa f:om Estratégicas
Excepcionais de Caruaru para deficiencia
at.endimen.to as criangas com Coordenacio
Microcefalia da Rede
Ambulatorial
Realizar acdes de prevencdo e testagem | Realizar 01 acdo/ano de Cordenacao do CTA RECURSOS
das IST/HIV e Hepatites Virais para prevencdo e testagem das Programa de SUS
Pessoas com Deficiéncia IST/HIV e Hepatites Virais para IST/HIVIAIDS/HYV
pessoas com deficiéncia.
Ampliar e manter as atividades da Central | Garantir transporte inter- Manter o GereAnC|f':1 de CPL RECURSOS
de Transportes hospitalar especializado dos adequado Urgenflag SUS
USUAIOS funcionamento da Emergéncia o
Central de Geréncia
Transportes Inter Administrativa
hospitalar

Acompanhar o
processo de
liberacédo dos
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recursos de
Emenda
Parlamentar para
aquisicao de
ambulancias
Solicitar a
aquisicao de
ambulancias
gosr;agzce:e{/lgnlf;llltlca Municipal de Atencdo Assistir aos pacientes com dMonltorarf:ltax;:l Cgor’(?jenl?ﬂga(?[ dle Regulagéo RECSUURSSOS
comorbidades clinicas nos eocupzjlgapz € aude Menta
Leitos Integrais do Hospital Iloe.rmalnenma. ?js
Municipal Manoel Afonso - eltoerI:;ifAr\als 0
HMMA
Implantar os protocolos clinicos Cgor,ctljenl?ﬂgao clle CfJereAnmg de RECSUURSSOS
de Saude Mental na Rede de aude Menta £ rgencAzlaf-:-
urgéncia e emergéncia mergencia
Geréncias dos
CAPS
Acompanhar o processo de Cgor,c;enslgao clle Regulagéo RECSUURSSOS
implantacdo da Norma aude Menta
Operacional de Acesso - NOA
da Saude Mental
Fortalecer as acbGes de Regulacdo do | Monitorar o acesso regulado Reallza_r reunioes Gerenm?de GerenuaNde RECURSOS
Acesso dos USUArios a0S  Servicos | aos servicos especializados de monitoramento Atencéo Regulacéo SUS
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especializados através da NOA do acesso aos Especializada
servicos
especializados
bimestralmente
s ey | it e acompannar G Cotndade | Sprircade | RecuRsos
da Salde - MS processo de qualificacdo das £ e_ngl,aod £ rgentA:lag
UPA Rendeiras e UPA Boa speciallizada mergencia
Vista junto ao MS (SAIPS)
Monitorar o Processo de R;allzar rgunloes CL%JereAnug de Co(;)rdelnazoes RECSUURSSOS
trabalho do SAMU para |rpestcria|s corp Ergencjlag h 1fara e de
manutencdo do recebimento de eguu;iMeUgestao mergencia zegﬁsm
recursos da Qualificacdo 0 para 0
acompanhamento
dos indicadores
Diretoria
Técnica do
SAMU
EIXO: IMPLEMENTACAO DE ACOES INTERSETORIAIS
Realizar renovacdo de frota do SAMU de | Encaminhar solicitacdo ao MS Gerenm? de GereAnug de RECURSOS
acordo com os critérios do Ministério da | para renovacio de 20% da Atencao Urgenglag SUS
Saude frota do SAMU em Caruaru Especializada Emergéncia
Coordenacéo
Geral do
SAMU
Implementar Coordenadores e Ouvidoria RECURSOS

Implementar acées de monitoramento e

Implementar a ouvidoria de
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avaliacdo da Assisténcia Especializada | forma descentralizada em 25% Ouvidoria nas Apoiadores da SUS
através da Ouvidoria das unidades especializadas | unidades: CSBJ; Atencéo
com protocolo da dendncia e AME; UPA’s; Especializada
guestionario sobre atendimento | Clinica da Terceira
realizado ao paciente. Idade
Monitorar a qualidade da Avaliar os Coordenadores e Ouvidoria RECURSOS
assisténcia prestada através de relatlorgs e.;nltl.dos Apoiadores da SUS
. . ~ pela Ouvidoria, «
pesquisa de satisfacdo dos _ Atencéo Gerénci
eréncia de
usuarios realizada pela sobre. pesq~U|sas Especializada Requlacs
Ouvidoria de satisfacédo dos egulacao
usuarios
Promover acdes de sensibilizacdo e de | Realizar acdes alusivas as Rea.llzar 4 agc,)es Coor,denagao de qulpes das RECURSOS
promocdo de cidadania aos pacientes da | datas relevantes da Sadde alusivas a Saude Saude Mental Unidades da SUS
Rede de Atengéo Psicossocial - RAPS Mental: Dia Nacional da Luta | Mentale eventos RAPS
Antimanicomial (18/05); Dia fes_“?’os_ .
Internacional da Saude Mental municipals. Coordenagio
e eventos festivos arnaval;
(10/10) t festi C I da Rede
municipals. Dia 18/05; Ambulatorial
S&o Joéo e
Dia 10/10.
Promover iniciativas de geracdo de renda, | Executar 04 projetos de Cgor/c(ljen;qao clle Eq_L:j'pSS dzs RECSURSSOS
protagonismo e cultura. geracdo de renda ou de aude Menta UmRi\F?SS a U

promocdo do protagonismo de
usuarios e Familiares (Diga “X”,
Reciclando Vidas, Sabor das
Quintas, Costurando Sonhos).
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Fortalecer o processo de trabalho das | Implantar o0 processo de Cgor,o(ljen'z;lgaot oIIe NEP RECSUURSSOS
equipes dos CAPS supervisdo clinica institucional aude vienta
no CAPS Il através de parceria
com Instituicbes de Ensino
Superior
Modernizar as a¢gfes de Rede de Atencdo | Realizar estudo de viabilidade Equipe GGAE Geréncia de Tl RECSUURSSOS
Especializada em parceria com a | para implantagédo de prontuario
Coordenacao de Tecnologia da Informatica | gjetrnico nas unidades da
Rede de Atencédo Especializada
Z;lﬁg:rire r?t :chzsg :IF?; éﬁb;é?ggﬁ;esoﬁog Implantar ficha de notificacio EStImfl.ch’;‘l]; odl;so da ngr’?;n&%e:i ;Ie CEREST RECSUURSSOS
. | u A~ .
Centro de Referéncia em Sadde do |d€  transtomos — mentais notificacio e Geréncia de
Trabalhador - CEREST relacionados ao trabalho _ A Vigilancia em
investigacao de .
Saude
Transtornos
Mentais Geréncia de
Relacionados ao Atencao
Trabalho — CID Basica
F99 (SINAN) nas
unidades de
saude da RAPS e
CEREST
Implantar o fluxograma de Realizar Coqrdenaqao de AC;IC: RECURSOS
~ levantamento de Saulde Mental e | Associacdo do SUS
prevencdo e acompanhamento dad CEREST Comérci
em Saude Mental (incluindo as ngcesIS| ta e~>s Eara | ereirglode
guestbes do uso de drogas), 'mplantacao do ndustria de
fluxograma de Caruaru

para trabalhadores do comércio

acompanhamento
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formal e informal em Saude Mental Sindicatos de
na Rede de Saude Classe
do municipio
Geréncia de
Realizar 2 Atencéo
acOes/ano de Bésica
promocéo a saude
mental junto as NASE
Empresas do
Comeércio
Realizar~ a‘gées, de prevengég e de Realizar 2 acdes por ano, junto Coorde:\nagéo de Geréncift de RECURSOS
promocdo & saude da populagdo negra | 5 honyiacao negra, carceraria Saude da Atengao SuUs
Junto aos grupos especificos adolescentes pri;/ados de Populacéo Negra Basica e
liberdade e pessoas de religido
de matriz africana. o
Geréncia de
Atencéo
Especializada
Fortalecer as acgbBes de Vigilancia | Implantar ndcleo de vigilancia ImpIaqtgrAnugleo Coordenac%ao da Ge.re.cAnla.de RECURSOS
epidemiolégica nas unidades | epidemiolégica nas unidades dg V|g!larIIC|.a Rede I—lospltalar e \./lglla.mt;la} SUS
especializadas especializadas de urgéncia, epldeml.ologlca GereAnC|f':1 de Epidemiolégica
otimizando as notificagcbes e nas unidades Urgentflag
reduzindo as subnotificacdes UPA's; Emergencia
CSBJ;
CAPS Il e CAPS
AD
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Implementar Estratégias de Enfrentamento | Realizar testagem dos Equipe CTA Gerenu? de RECURSOS
da Epidemia de IST/AIDS/Hepatites Virais | adolescentes das unidades da At(?ngao SUS
para adolescentes em conflito com a lei € | FUNASE e Centro de Apoio Basica
2matrraatladrgg:?ngzgsci%igﬁggggg'a QuUIMICa | 505 Usuarios de Drogas - Coordenacéao
P CAUD; de Salde
Mental
Realizar atividade de educacédo Equipe CTA Gerenm? de RECURSOS
em sadde no CAUD e CASEM, Aéej“?ao SUS
02 vezes ao ano/instituicéo. asica
Coordenagéo
de Saude
Mental
Realizar 01 oficina intersetorial Cc;ordenagatc)j do CTA RECSUURSSOS
de sensibilizacdo dos gestores IST/rI?I?\;?Ar\T;S/TiV
e profissionais das instituicbes NEP
orevenca do (STAIDS GHY Coordenagao
prevencao de e da Rede
Ambulatorial
Geréncia de
Atencéo
Basica
Realizar, 02 ag¢bGes do Centro Equipe CTA Geréncia de RECURSOS
de Testagem e Atencéo SuUS
Aconselhamento — CTA Basica

ITINERANTES: 01 na Casa dos
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Pobres e 01 nos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento
de vinculos.
Realizar acdoes de educacdo em saulde | Realizar 04 campanhas Coordenagdo do CTA RECURSOS
sobre o tema: Prevencdo  em | educativas de prevencdo das Programa de SUS
IST/AIDS/Hepatites Virais & populagéo em | |ST/AIDS para a populacio em IST/HIVIAIDS/HV Coordenacio
geral geral: 01 nos festejos juninos, da Rede
01 no dia Mundial de Combate Ambulatorial
as Hepatites Virais, 01 sobre
;\S/Ilflllzclzgngfmta e 01 rjAc)ID[ga Assessoria de
undial de Luta contra a : Imprensa
Implementar agBes de educagédo em saude | Realizar 12 a¢des de educagdo Equipe CTA Secretarlii de | RECURSOS
nas escolas sobre salde sexual, saude | em saide sexual, salde Ed‘fca‘_?af’/ SUS
reprodutiva e prevencao das reprodutiva e prevengdo das Geréncia da
IST/AIDS/Hepatites Virais IST/AIDS/Hepatites Virais /ano AB
nas escolas.
Coordenagéo
do Programa
Aprender com
Saude
Fortalecer articulacdo com a Central de | Implantar Farmécia Clinica no Coordenacao O!a GergncAla ‘?'e RECURSOS
rede Ambulatorial Assisténcia SUS

Abastecimento Farmacéutico

Servico de Assisténcia

Especializada- SAE

Farmacéutica

Coordenacéo
do Programa
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IST/HIV/AIDS/
HV
Realizar agcbées do “Fique Sabendo” para | Realizar 01 acdo do “Fique Coordenacdo do CTA RECURSOS
prevencdo de IST/HIV/Aids e Hepatites | Sabendo” em um Orgdo Programa SUS
virais em InstituicGes privadas e Entidades | paraestatal e 02 em empresas IST/HIV/IAIDS/HV
Parestatais (SESC, SENAC, SESI) privadas/ano.
Fortalecer as ac¢des de articulagdo do CTA | Realizar 01 Acgéo articulada Coordenagdo do CTA RECURSOS
junto as Organizagbes Sociais de Apoio | com as OSC de Caruaru para Programa SUS
Comunitério - prevencdo das IST/HIV/AIDS/ IST/HIV/IAIDS/HV
Hepatites Virais
Viabilizar a oferta de servicos regionais | Realizar acdes de articulagdo Secretaria de Secretaria RECURSOS
existentes sob gestdo da Secretaria | com o Estado e Ministério da Saude Executiva de SuUS
Municipal de Salde em parceria com a | ggide para manter o adequado Regulacéo e
g:csrzﬁjr;a Estadual de Saude e Ministério funcionamento  do  SAMU - Atep(igod
Regional Agreste e do Centro Specializada
de Saude Auditiva
Fortalecer a integragcdo entre os servicos | Realizar 01 Seminario de G(Zrenm? de GereAnC|fa de RECSURSSOS
da rede de sadde do municipio integracéo da rede hospitalar e - tehci_aod :rgengla.e U
de urgéncia do municipio specializada mergencia
Geréncia da
Rede
Hospitalar
Geréncia de
Atencéo
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Basica
NEP
Fortalecer o controle social através da | Implantar Conselho Gestor em GereAncn::x de Cop;elho RECURSOS
implantacdo de Conselhos Gestores nas | uma unidade de urgéncia Urgeni:lag 'V“”"C'Pal de SUs
unidades especializadas de saude municipal Emergéncia Saude
EIXO: AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
Captar recursos de Emenda Sec;etgga de Ge:en0|f1 de RECSUURSSOS
Parlamentar e/ou Programa aude £ terl(;lgod
para aquisicao de specializada
equipamento/USG €
Geréncia de
Planejamento
Ampliar o acesso aos exames de apoio ao Secretaria
diagndstico em parceria com Ministério da Executiva de
Saude Regulacéo e
Atencéo
Especializada
Ampliar a oferta de exames de RC(;or(ienSQ?o dgl Girenc'? de RECSURSSOS
Audiometria em 50% ede Ambulatoria tencao U

Especializada

Geréncia de
Regulagéo
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Implantar o atendimento no horério noturno | Ofertar turno noturno no AME Urolgglag Coordenacédo dg Gerenu? de RECURSOS
nas unidades ambulatoriais especializadas Cardiologia Rede Ambulatorial Atencao SUs
Especializada
Geréncia de
Regulagéo
Geréncia
Administrativa
Garantir leitos de internacio hospitalar Sslsraiglrarleltos de mteEpnaég;g Gar.antlr Ielt?s de Coordenaga}o da Gerenm? de RECURSOS
para pessoas com HIV/AIDS como leitos IDI ad internacéo Rede Hospitalar Atencéo SUS
de “retaguarda” do SAE complexidade) para pessoas | pogpitalar (média Especializada
com HIV/AIDS como leitos de complexidade)
“‘retaguarda” do SAE
para pessoas com Coordenagso
HIVI/AIDSdcomo do Programa
eitos de IST/HIV/AIDS/
“retaguarda” do HY
SAE no Hospital
Municipal Manoel
Afonso Geréncia de
Regulagéo
Ampliar a oferta de cirurgias eletivas em | Captar recursos para aquisi¢cao Secretgna de Gerenu? de RECURSOS
parceria com o Ministério da Satide de equipamentos e acessorios Salde Atengao SUS
para o Bloco cirargico da Casa Especializada
de Saude Bom Jesus €
Geréncia de
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Planejamento
Secretaria
Executiva de
Regulacéo e
Atencéo
Especializada
EIXO: POLITICA DA SAUDE DO IDOSO
Promover Oficinas de Prevencgdo de Quedas e Coordenagéo d.a GerenCIa da RECURSOS
Fraturas em Pessoas Idosas em parceria com Rede Ambulatorial | Unidade da SUS
Atencédo Basi i
encaoc Basica Realizar 01 (um) Evento anual na Terceira ldade
Policlinica da terceira idade
Assessoria de
Imprensa
Monitorar Grupo de estimulacdo cognitiva, | Realizar 1 acao de Coordenagéo d_a Gerenma da RECURSOS
grupo de arteterapia para pacientes com | acompanhamento e avaliacdo na Rede Ambulatorial | Unidade da SuUs
Alzheimer e depresséo.—vf rfv rfv Policlinica da Terceira Idade Terceira Idade
Geréncia de
Regulagéo
EIXO: REALIZAR INVESTIMENTOS NA REDE DE ATENQAO ESPECIALIZADA
Implementar a Rede de Atencdo | Acompanhar andamento da Ggrgncg Coorden,agao RECURSOS
Psicossocial construcio da UAIJ, auxiliando Administrativa de Sauol'e SUS
Menta

nas acbes que necessitem de

Equipe de
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apoio técnico. Engenharia Coordenacéo
da Rede
Ambulatorial
Implantar Hospital Materno-infantii  de | Acompanhar andamento de Acompanhar o Coordenagdo | RECURSOS
Caruaru (MATERNIDADE DE CARUARU) | Edital para construcio da a“daE“C‘;?t”:O do Hda R_‘:O:e SUS
Mat.e.rnldade de ~Caruaru, a Secretaria de ospitaiar
auxnlan.do nas .a(;(?es. que Servicos Pblicos o
necessitem de apoio técnico. Acompanhar a Gerencuft de
execucao da obra Aterlggo
auxiliando nas Especializada
acles que
necessitem de Geréncia
apoio técnico Administrativa
(Equipe de
Engenharia)
EIXO: AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
Ampliar a assisténcia Materno Infantil na | Implantar a testagem répida Coordenacdo do | Coordenagdo | RECURSOS
rede especializada com as parcerias | para sifilis e hepatites virais nas Programa da Rede SuUS
necessarias. maternidades localizadas no ISTHIVIAIDS/HV Hospitalar

territério do municipio

Secretaria
Executiva de
Regulacédo e

Atencao
Especializada
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Implantar o fluxo/acesso dos Coordenacéo do Gerénciftde RECURSOS
usuarios ao diagnéstico, Programa Atepggo SuUs
prevencio e tratamento das IST/HIV/AIDS/HV | Especializada
gestantes HBV positivas e Geréncia de
criangas expostas. Atengéo
Bésica
Coordenacéo
da Rede
Hospitalar
Garantir o provimento de Realizar Coordenacéo do Qe.r(f:nc.ia de RECURSOS
imunoglobulina — IG contra Hep levantamento de Programa Vlgllanluaem SUS
B para RN de mies HBV custgs para | IST/HIV/IAIDS/HV Saude
positivas !orowmento. de Geréncia de
imunoglobulina 1G Atencao
contra HI? para Basica
RN de méaes HB
positivas
Geréncia de
Assisténcia

Farmacéutica

Coordenacéo
da rede
Hospitalar
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Realizar em 70% das gestantes CooPrdenagao do CTA RECSUURSSOS
02 testes (1° e 3° trim) e obter IST/HrIc\)/g/:rl])qngV Geréncia de
resultados  disponiveis em Vigilancia em
tempo habil para adequada Saude
prevengcdo da Transmisséo Geréncia de
Vertical por HIV Atencao
Bésica
Coordenacéo
da Rede
Hospitalar
Captar recursos para aguisicao Secretéaria de Geréncia de RECURSOS
de equipamento portétil para Saude £ Atepc;lgo d SUS
realizacdo do exame de speclalizada
Bilirrubina no RN €
Geréncia de
Planejamento
Secretaria
Executiva de
Regulagéo e
Atencéo
Especializada
Ampliar o acesso ao teste rapido para o | Ampliar o Teste Rapido para Realizar Coordenacdo do G(.er'enua. RECURSOS
diagnéstico de HIV, Sifilis e HV HIV, sifiis e HV em 10% de levantamento das Programa Administrativa SUS
UBS unidades de IST/HIV/AIDS/HV Coordenacio
Saude~da lf:amllla : Ge[engffl c_le da Rede
gue nao ofertam tencdo Basica Ambulatorial
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os testes rapidos

Realizar
adequacéao das
unidades para
atender aos
critérios
necessarios para
ofertar os testes

Ampliar em pelo
menos 10% o
nimero de
unidades que
ofertam os testes

Ampliar o acesso a profilaxia de urgéncia
poés-exposicdo ao HIV:

Descentralizar o fluxo de
Assisténcia a pessoas com
indicacdo de PEP para 02 UPA
municipais

Descentralizar o
fluxo de
Assisténcia a
pessoas com
indicacéo de PEP
para 02 UPA
municipais:

Vassoural e Boa
Vista

Coordenacéo do
Programa
IST/HIV/IAIDS/HV
e Geréncia de
Atencdo Basica

Geréncia de
Urgéncia e
Emergéncia

RECURSOS
SUS

Ampliar o0s servicos de apoio ao
diagnostico da Doenca Falciforme

Disponibilizar o exame de
eletroforese da hemoglobina
(exame que detecta a doenca
falciforme) para as gestantes e

Realizar

levantamento de
custos para ofertar
0] exame de

Coordenacéo de
Saude da
Populacédo Negra

Secretaria
Executiva de
Regulagéo e

Atencéo

RECURSOS
SUS
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pessoas com histérico da | eletroforese da Especializada
doenca falciforme na familia e o | hemoglobina
exame de glaucoma para | (exame que .
diagndstico e tratamento. detecta a doenca Geréncia de
falciforme) para as Regulagéo
gestantes e
pessoas com .
historico da Geréncia de
doenca falciforme Planejamento
na familia (captacéo de
recursos)
Captar recursos
para viabilizar a Secretéria de Responsavel
oferta dos exames Saude Técnico do
Laboratoério
Ofertar o exame
de Glaucoma para
diagnadstico e Geréncia de
tratamento  das Regulag&o
pessoas com
doenca falciforme
EIXO: IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE
Capacitar as equipes de saude da Atencdo | Realizar 01 Capacitagdo anual Coordenacso do GereAnC|f31 de RECURSOS
Basica e das Urgéncias e Emergéncias | para profissionais de Programa Urgenslag SUS
Municipais para o acolhimento, orientacéo | Enfermagem da AB, UE e IST/HIV/AIDS/HV | Emergéncia
e realizacdo dos testes rapidos para . o
HIV/Sifilis/Hepatites B e C. Maternidades do municipio. o
Geréncia de
Atencéo
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Basica
Coordenacéao
da Rede
Hospitalar
NEP
Capacitar os profissionais da Rede de | Realizar 02 capacita¢cdes/ano Coordenagdo do GereAnC|§1 ie RECURSOS
Urgéncia sobre profilaxia pos-exposi¢ao ao | para profissionais Médicos e de Programa Urgen(A:la € SUS
HIV (urgéncia): Enfermagem da RUE em IST/HIV/AIDS/HV Emergéncia
profilaxia pés-exposicao ao HIV NEP
(PEP)
Capacitar os profissionais da Unidade de | Realizar 01 atualizacdo dos Coordenagéo d_a Re,spc?nsavel RECURSOS
Saude Auditiva profissionais da Sadde Auditiva Rede Ambulatorial Tef:nlco da SUS
para utilizacdo de novas U,nldade de
tecnologias Saude auditiva
NEP
Capacitar os profissionais para o Realizar 02 oficinas teméticas Coordenagéo de NEP RECURSOS
fortalecimento da Politica de Saude nos espacos de Educacéo Salde da Geréncia de sSUS
Mental, enquanto Tema Transversal Permanente da Rede de Saude Populacdo Negra Atencéo
do municipio Especializada
Geréncia de
Atencéo
Basica
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Realizar 02 capacitacdes com Coor,denagao de NEP RECURSOS
os profissionais da Rede de Satde Mental Geréncia de SUS
Saude para o atendimento aos Atencéo
trabalhadores de salde com Especializada
transtornos mental Geréncia de
Atencéo
Bésica
Realizar 01 oficina de trabalho Coor’denagéo de Geré:ncig de RECURSOS
com profissionais da RAPS e Sadde Mental Urgenglag SUS
RUE para construcdo de Emergencia
protocolos clinicos em Saude
Mental Coordenacao
da Rede
Ambulatorial
Coordenacéo
de Regulacéo
Médica
Equipes das
Unidades da
RAPS
Promover acdes de Educagdo Permanente | Realizar 02 oficinas com os Coordt-?nagao de NEP RECURSOS
para os profissionais da atencdo | profissionais de saude da Sa“‘i'e da Geréncia de SUS
especializada, em parceria com 0 NEP e | atencio  Basica sobre o Populagéo Negra Atencio

IES

combate a mortalidade precoce

Especializada
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e evitavel na populagéo negra Geréncia de
Atencao
Bésica
Realizar 01 capacitacdo para CooSrd(?zag:o de NEP RECSUURSSOS
os profissionais da AB e AE, P Iau ~e Na Geréncia de
sobre condutas adequadas ao opulagao Negra Atencéo
tratamento clinico da populacao Especializada
negra. Geréncia de
Atencéo
Bésica
Realizar 02 eventos de Cgor,(?jenl?ﬂgao dle CfJereAnmg de RECSUURSSOS
capacitacao sobre aude Menta £ rgenflag
Matriciamento, Trabalho em mergencia
Rede e Reducdo de Danos, Coordenacéo
para os profissionais da AB, da Rede
dentro das tematicas de EP Ambulatorial
Coordenagéo
de Regulagéo
Médica
Equipes das
Unidades da
RAPS
Capacitar os profissionais da AB em | Realizar 01 capacitacdo em Coordenagcdo do Gerencu:;l de RECURSOS
Abordagem Sindrémica as IST’s Abordagem  Sindrémica  as Programa Atencao SuUs
IST/HIV/IAIDS/HV Basica

IST's para os profissionais de
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Enfermagem e Medicina NEP
Promover capacitacdo dos profissionais de | Realizar 01  evento de C’:Ic.)rdenag?o de G(XenC'? de RECSUURSSOS
Nutricio da  Rede de  Atencao | capacitagdo dos profissionais Imentacao e tencao
Especializada de Nutricio da Rede de Nutricao especializada
Atencéo Especializada NEP
E;odrgodveers (;%%aecgz(r;aac; (;jt())rse grcl)DﬂSslsl;chl)\lnals da Re aliz.a ¢ 01 oficina de Coosrgeuzzg;; de NEF.> RECSUURSSOS
capacitacdo sobre a PSIPN Ponulacio N Geréncia de
para os profissionais de saude opulacao Negra Atencéo
(com enfoque no uso de Especializada
Ilnlguggem adequada pa,rsl- o] Geréncia de
relz acionamento com o publico Atencao
alvo) Bésica
Realizar 02 oficinas de Coosrde,zagjlo de NEP RECSUURSSOS
capacitacao para 0s P Iau Ne Na Geréncia de
profissionais de saude da opulacao Negra Atencgéo
Atencdo Bésica sobre o tema: Especializada
Int;s:gra@aod das - praU;:as Geréncia de
gu tu.Ta.|s OIe mfa;rlzes Tro— Atencio
rasi ?Ir?.S .e .s-au e no plano Basica
terapéutico individual
Realizar 01 evento de Coordenacéao de NEP RECURSOS
EdL;F:agao Ee(rj‘manefr;tedpafBos o Slauije I(_ngTT Geréncia de SUS
profissionais de saude da AB e opulacéo Atencio

AE sobre a assisténcia a
populacédo LGBTT

Especializada

Geréncia de
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Atencéo
Basica

Realizar A¢des de Educacdo Permanente
para os profissionais do SAMU

Capacitar 100% dos
profissionais da Central de
Regulacdo sobre a utilizacdo
do sistema E-SUS SAMU

Coordenacao
Geral do SAMU

Direcao
Técnica do
SAMU

Responsével
Técnico de
TIC do SAMU

Geréncia de
Urgéncia e
Emergéncia
Geréncia de

TI
Geréncia de
Atencéo
Especializada

RECURSOS
SUS

Realizar Curso de Regulacdo
Médica presencial para 100%
dos profissionais da Central de
Regulagédo do SAMU

Coordenacao
Geral do SAMU

Oordenacéao
Geral de
Urgéncia e
Emergéncia
do MS

Geréncia de
Urgéncia e
Emergéncia

RECURSOS
SUS

116




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

¢l

CARUARU

Geréncia de
Atencao
Especializada

NEP

Realizar 06 eventos de
capacitacdo para as Equipes
assistenciais do SAMU
incluindo as Bases
Descentralizadas

Coordenacao
Geral do SAMU

Oordenacéao
Geral de
Urgéncia e
Emergéncia
do MS

Geréncia de
Urgéncia e
Emergéncia

Geréncia de
Atencéo
Especializada

NEP

RECURSOS
SUS

EIXO: FORTALECIMENTO DA COMUNICACAO E ARTICULACAO COM A ATENCAO BASICA

Implementar a cobertura do Matriciamento
em Saude Mental nas unidades da AB

Incluir Matriciamento em 20%
das UBS n&o matriciadas

Realizar 2 Oficinas
de Matriciamento

Realizar
levantamento das

Coordenagéo de
Saude Mental

Coordenagéo
da Rede
Ambulatorial

Coordenacéo
de Regulacéo

RECURSOS
SUS

117




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

G

CARUARU

unidades de Médica
Saude da Familia Equipes das
que fgzem mais Unidades da
encaminhamentos RAPS
para Psiquiatria
Geréncia de
Atencéo
Incluir Bésica
Matriciamento em Geréncia de
20% das unidades Regulacio
nao matriciadas
NEP
Promover a prevencao priméria do uso de | Realizar 02 acoes de Coor’denagao de | Coordenacdo | RECURSOS
alcool e outras drogas em articulagdo com | prevenc&o e promogéo junto ao Saude Mental do Programa SUS
aAB Programa Aprender com Aprend,er com
Saude. Saude
Implementar Estratégias de Enfrentamento | Realizar 12  agBes  de Coordenagao do Gerencu'jl de RECURSOS
da Epidemia de IST/HIV/Hepatites Virais | prevencdo e testagem das Programa Atmﬂjnf;ao SUS
em articulagdo com a Ateng&o Bésica IST/HIV e Hepatites Virais em IST/HIVIAIDS/HV Basica
comunidades das Zonas CTA
Urbana e Rural
Realizar 02 acdes de Coordenagéo do Geréncia de RECURSOS
prevencdo e testagem das Programa Atencao SUS
IST/HIV e Hepatites Virais para IST/HIV/AIDS/HV Basica
a Populacdo em Situacdo de CTA

Rua - Centro POP e
Acolhimento Institucional
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sReerlazlaé ?gggsdgﬁvgggng(r;nagtgad Zaude Realizar 01 evento com Coo;?:gn;g:z do Girte;rrl](;lgode RECSUURSSOS
Atengéo Basica (ESF e PACS) nas adolesc?ntes, en\{olvendo IST/HIV/IAIDS/HV Basica
Unidades de Salde, envolvendo escolas e | Prevencdo das IST's que
outros parceiros da comunidade. causam infeccbes congénitas CTA
(dentre i elas a SIfI|IS? ~e Coordenacio
prevengcdo da transmissao de Sadde da
vertical das hepatites virais Mulher
. 5 — —
Realizar ac¢des especificas em conjunto gggé‘;r}g 2A) rcii\;)as dos de Coordenagdo do | Coordenagdo | RECURSOS
com a AB para prevengdo de IST's e | . -1~ (incIEindo HPV o PNI do Programa SUS
hepatites virais . . ) IST/HIV/AIDS/
Hepatite B, influenza, tétano) my.
Geréncia de
Atencéo
Bésica
CTA
Promover a¢des para reducao da Criar Grupo Técnico de Coordenagéo do CTA RECURSOS
Transmissao Vertical de HIV/AIDS e de Investigacdo da Transmiss&o Programa N Sus
Sifilis Congénita - - Geréncia de
genita. Vertical do HIV em parceria IST/HIV/IAIDS/HV iqilanci
(pacto de indicadores da AB) com as IES Vigilancia
Epidemiologic
a
NEP
Fortalecer as acbes de promocédo a salde | Realizar 01 acéo de prevencao Coordenacéo de Responsavel RECURSOS
auditiva da surdez e promogao a salde Rede Ambulatorial | Técnica da Sus
auditiva juntamente com o Unidade de
“Programa Aprender com Saude
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Saude” Auditiva
Coordenacao
do Programa
Aprender com
Saude
Promover 01 evento de Coordenacéao de Responsavel RECURSOS
capacitacdo dos profissionais Rede Ambulatorial Técnica da SuUs
da AB (Enfermeiros) para Unidade de
desenvolver a¢des de Saude
prevencgédo da surdez e Auditiva
promocéo a saude auditiva no Coordenacao
pré-natal e acompanhamento do Programa
do desenvolvimento da Crianga de Protecio a
Primeira
Infancia
Geréncia de
Atencéo
Bésica
NEP
EIXO: ACOES DE GOVERNANCA DA GGAE
Fortalecer o processo de trabalho dos Geréncia de Secretaria RECURSOS
Gestores da Rede de Atengéo Realizar 01 oficina sobre a Atencao Executiva de sSuUS
Especializada gestao administrativa na Especializada Regulagéo e
Atencéo Especializada-AE Atencéo

especializada
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NEP
Implantar centro de custos das Geréncia, Gerentes das RECURSOS
unidades da AE Coordenadores e Unidades de SuUS
Apoiadores da Saude
£ Atepﬁgod Geréncia
specializada Administrativa
Geréncia de
Gestao de
Pessoas
Fundo
Municipal de
Saude
Realizar 06 eventos para Realizar reunides Geréncia de Secretaria RECURSOS
fortalecimento do processo de mensais com a Atencao Executiva de SUS
trabalho dos Apoiadores equipe da GGAE Especializada Regulagéo e
Institucionais Atencéo
Especializada
grrgfrigg;/oe;aicsa%aécnsa;gé)e ep 2ruaalgltcearl19d?r?1 ecrl1ct)csJ Realizar 1 formac&o com os/as Ca;;aqtar < Gerelr;mﬁtt .Geral de er;st,eélo da RECSUURSSOS
do homem profissionais da AE, abordando iro |ss~|onals a E 0 ','C?s / s au ,e’ q
a Tematica da Saude do ten(;e.to. strateglcias ecrgtana e
Homem Especializada, Coordenagéo de Saude do
sobre a “Politica Saude do Homem Estado de
Nacional de Pernambuco,
Atencdo a Saude GGAE

do Homem e seus
Eixos”
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Aumentar a oferta de exames de PSA Aumentar em 10% a oferta de E?g?::;:;i? Gerelral(c:;ai(saesral e =SF
P - "| exames de PSA, HIV, Sifilis e GGAE
HIV, Sifilis e Hepatite Hepatite exames no Estratégicas/ RECURSOS
processo de Pré- | Coordenagdo de | Coordenagao SUS
Natal da Gestante | Saude do Homem de
e do Parceiro IST/HIV/AIDS/
HV
Responsavel
técnico do
laboratorio
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PROGRAMA/ATIVIDADE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 3.196.700,00

EIXO: ASSISTENCIA

OBJETIVO: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica Municipal

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

o

CARUARU

ORIGEM DOS
RECURSOS

PLANO DE SAUDE
Distribuir os medicamentos para
as farmécias ambulatoriais com o
proposito de descentralizar a

dispensacdo, implementando o
projeto de acompanhamento
farmacoterapéutico dos
pacientes insulinodependentes,
hormonioterapia e de saude
mental nas Farmacias

Ambulatoriais

Realizar a dispensacéo de

medicamentos em 100%
das Farmacias
Ambulatoriais e incorporar
em 25% dos atendimentos
0 acompanhamento
farmacoterapéutico

Montar e
Consultério
Farmacéutico

equipar

Treinar os farmacéuticos
para realizar
acompanhamento
farmacoterapéutico

Secretaria
Executiva de
Regulacéo e

Atencéo
Especializada

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica —
GAF

Central de
Abastecimento
Farmacéutico -

CAF

Geréncia
Administrativa

Geréncia Geral
de Atencao
Basica — GGAB

Geréncia Geral
de Atencao
Especializada —
GGAE

RECURSOS
DO SUS
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Geréncia de
Assisténcia Secretaria
Farmacéutica — i
GAF Executiva de
Vigilancia e
Realizar certame licitatério | E/@borar Nota Técnica | Coordenacdo da | Atencdo Basica
para  agquisicdo  dos | Para  aquisicdo  de Central de
recipientes; recipientes de perfuro | APastecimento o
Realizar distribuicdo de cortantes rarmaceutico Geréncia Geral
recipientes de perfur((;) cortantes Em . . f?fm?‘c'as Geréncia ’dg Atencao RECURSOS
20S pacientes ampglatorlals, distribuir os Administrativa Basica — GGAB DO SUS
insulinodependentes Liﬁlglﬁtgfs :oes piggg}z Realizar certame
pacientes licitatorio de aquisicao de Comissao Geréncia Geral
insulinodependentes  que | "éciPientes  de  perfuro | Permanente de Zre:ma e
aderirem ao programa. cortantes Licitagao — CPL & Atengao
Especializada —
Secretaria GGAE
Executiva de
Regulagéo e
Atencéo
Especializada
Dimensionar o numero de | Elaborar  Projeto  de Secretaria
Realizar entrega domiciliar de gzﬁgﬁsladosa Comseren; entregar  domiciliar  de Executiva de Geréncia Geral
medicamentos para usuarios da prograrrllaa o realizar medicamentos. Regulagéo e de Atencéo
zona rural, do Programa de contratacdo de veiculos e | Realizar  levantamento Atencao Basica — GGAB | RECURSOS
IP arkinson, com _deficiencia condutores para transportar | dos usuarios que se Especializada. DO SUS
ocomotora, deficiéncia cognitiva 0s medicamentos o ) _
e necessidades especiais e/ou . enquandram no perfil de Secretaria Geréncia Geral
limitag&o temporaria estruturar  ambiente para | grendimento domiciliar Executiva de erencia i>era
preparar as entregas com NSRS de Atencéo
pessoal qualificado para a | Realizar certame Vigilancia e Especializada —
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respectiva logistica. licitatorio para | Atencgdo Bésica. GGAE
contratacdo de veiculos Geréncia de
e condutores para Assisténcia
trangportar 0s Farmacéutica —
medicamentos. GAE
Estruturar espago fisico Coordenacgo da
para preparar as Central de
entrggas com pessoal Abastecimento
qualificado para a Farmacéutico
respectiva logistica. '
Geréncia
Administrativa
Coordenacéo de
Transportes
Setor de
Engenharia
Comisséo
Permanente de
Licitagdo — CPL
Dimensionar a contratagéo - Geréncia d
Rt Elaborar Dpr r eréncia de A
de farmacéuticos para abo a soje;o para Assisténcia Geréncia G~eral
atender aos usudrios do | SX€CUGA0 do Frograma - o s tica — de Ateng&o
programa medicamento em | Farmacéutico em Casa GAF Basica — GGAB RECURSOS
Instituir o Programa | domicilio Realizar capacitacéo dos ) DO SUS
Farmacéutico em Casa. Capacitar 0s farmacéuticos farmaceutl_cos para o0 Coggﬁng;gg da erencia Geral
para o desenvolvimento do | desenvolvimento -~ do ] erencia era
atendimento domiciliar atendimento domiciliar Abastecimento de Atencéo
Farmacéutico Especializada —
Aquisicdo de
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equipamentos, softwares e | Realizar aquisicdo de Geréncia GGAE
materiais  para  prestar | equipamentos, softwares Administrativa
farmacia  clinica  em | ¢ materiais para prestar o
domicilio farmécia clinica em Geren~C|a de
_ . Gestéo de
Estruturar a logistica para | domicilio Trabalho e
operacionar o programa Educacdo em
Saude
Coordenacéo de
Transportes
Comissao
Permanente de
Licitacdo - CPL
Geréncia de Comissio de
Assisténcia Farmécia e
Nomear  profissionais | Farmaceéutica — Terapéutica —
técnicos para GAF CET
elaboraracao do .
Instituir  protocolo  clinico | protocolo Secretaria Coordenacéo
para curativos e Executiva de da Central de
procedimento para a | Elaborar protocolo Regulagéo e Abastecimento
Regulamentar a distribuicdo dos | distribuicdo elou | clinico para curativos e Atenc&o Farmacéutico RECURSOS
curativos especiais, através de | dispensagéo procedimento para a Especializada DO SUS
protocolo clinico distribuicéo e/ou Geréncia Geral
Publicizar ~ protocolo e | dispensacéo. Secretaria de Atencédo
elenco qlas coberturas para ' _ ) Executiva de Basica — GGAB
0s curativos Realizar divulgacdo do Vigilancia e
protocolo  Clinico para | Atencéo Basica | Geréncia Geral
Tratamentos de Feridas . de Atencdo
Geréncia de Especializada —
Gestéo de GGAE
Trabalho e
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Educacédo em
Saude
Publicar  portaria de Secretaria
nomeacdo dos membros Executiva de Geréncia Geral
execultores e Regulacéo e de Atencao
Instituir  Comissdo  de | consultores Atencgao Basica — GGAB
Farmacia e Terapéutica Elaborar Regimento Especializada Geréncia Geral
Rev[sar elenco anualmente dgs Realizar revisio dos Interno da Comissao de Secretaria de Atencao RECURSOS
medicamentos  da  Atencao | - oo oo Farmacia e Terapéutica Executiva de Especializada — DO SUS
Bésica e da Atencéo ) Vidilancia e GGAE
Especializada preconizando a RENAME_, Elaborar agenda de g ancia €
eRpI)EiEesmglégico € pe(rjf(l)l reunides para o exercicio Atengdo Basica Coordenacgao
municipio de 2018, priorizando a Geréncia de da Central de
revisdo do elenco de Assisténcia Abastecimento
medicamentos do Farmacéutica — Farmacéutico
municipio GAF
Consultar publicamente Geréncia de
a proposta de elenco dos Assisténcia
Realizar consulta pablica da medicamentos Farmacéutica — Geréncia Geral
proposta de elenco Apresentar sara GAF de Atencéo
. . . Autorizar e aprovar | @provagao, no CMS a Coordenagao da BaSIAC i . CeA
Dlvu_lgar a Rela(;ao MunI_CIPaI de REMUME no CMS REMUME Central de Geréncia Geral RECURSOS
Medicamentos  Essenciais — Abastecimento de Atencio DO SUS
REMUME Publicizar a REMUME por | Dilvulgar a REMUME por | Farmacéutico Especializada —
meio gréfico, sitio eletronico | Mei0_ grafico,  sitio : GGAE
da Secretaria Municipal de | €l€tronico da Secretaria Tecnolog|~a da
Saude e por aplicativo Municipal de Saude e Informacao e
por aplicativo Comunicag&o
Geréncia de
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Gestao de
Trabalho e
Educacédo em
Saude
Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica —
GAF
Coordenacao da
Realizar levantamento Central de
da necessidade de Abastecimento
Dimensionar a estrutura | estrutura fisica, recursos Farmacéutico Geréncia Geral
o fisica e pessoal de cada | hymanos das farmacias de Atencéo
Implantar_a Dose Ind|V|duaI|zac~ia farma_ma_ para implantar a hospitalares Geréncia Especializada — RECURSOS
nas _umdades da Atencgéo | dose individualizada Administrativa GGAE DOS SUS
Especializada Realizar aquisicdo dos .
Implantar em  50% dos | equipamentos e Comissao
Hospitais mobiliarios necessarios a | Pérmanente de
implantagéo Licitacdo — CPL
Secretaria
Executiva de
Regulacéo e
Atencao
Especializada
Implantar Farmacia Realjzar Ieyar?tamento Gerén(iia <.:Ie Geréncia Geral
s s Famicss| ML an i |2 478 Bl on | et | o | eecunsos
Ambulatoriais territério da zona urbana e | Basica — GGAB DO SUS
um da zona rural implantadas GAF
Realizar levantamento | Coordenacao da
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da  necessidade de Central de
eguipamentos e Abastecimento
mobiliarios para Farmacéutico
implantacéo Geréncia
Realizar aquisicdo dos Administrativa
equt;f:l).a}mentos e Comisso
mobiiiarios Permanente de
Realizar inauguracgao Licitacdo — CPL
gas farmauss territoriais Secretaria
a Tona urbana e zona Executiva de
rura Regulagéo e
Atencéo
Especializada
Secretaria
Executiva de
Vigilancia e
Atencdo Basica
Realizar  aquisicio  de Elaborar Nota Técnica Geréncia de
equipamento  totalmente | Pard  aquisicao  de Assisténcia
automatico para equipamento totalmente Farmacéutica —
unitarizacao de auf[on?atlcEJ para GAF L RECURSOS
Implantar a unidade de | medicamentos sélidos e unltgrlzagao . de Insﬂtwgoes de DO SUS
fracionamento de medicamentos | parenterais medicamentos solidos e Ensino
parenterais Coordenacao da
i isica - Central de
Realizar  aquisicdo  das | glanorar Nota Técnica Abastecimento
embalagen§ _ efpecmcas para  aquisicio  das e
para  unitarizacdo  dos embalagens especificas
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medicamentos para unitarizacdo dos Geréncia
. o medicamentos Administrativa
Realizar  aquisicdo  de o
leitores  Opticos  para | Elaborar Nota Técnica Comissao
distribuicéo dos | para  aquisicdo  de Rermapente de
medicamentos leitores ~ 6pticos  para | Licitacao — CPL
distribuicéo dos Secretaria
medicamentos Executiva de
_ Regulagéo e
Realizar certame ~
. o Atencao
licitatério para aquisicao L
_ Especializada
de equipamento
totalmente  automatico
para unitarizagdo de
medicamentos solidos e
parenterais, embalagens
e leitores Opticos
Realizar levantamento Geréncia de
da necessidade de Assisténcia
Implantar o Sistema equ.etrr.]entos N ? Farmacéutica — Geréncia Geral
| , q _ | Informatizado de Gestao da _mOb'“a”Of hecessarios a GAF de Atencio
Implantar o Sistema de Gestao | ssqjstancia Farmacéutica — | MPlantagao do H_ORUS Coordenacéo da e RECURSOS
da Assisténcia Farmacéutica — Especializada —
0 nas unidades
HORUS em todas as unidades | HORUS ~em  25% ~das especializadas de satde Central de GGAE DO SUS
especializadas de satde unidades especializadas de | ®P Abastecimento
saude Realizar aquisicdo de Farmacéutico
equi A
qu_a}n?entos L ? Geréncia
mobiliarios necessarios a Administrativa
implantacdo do HORUS
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nas unidades Comisséo

especializadas de saude Permanente de

Realizar treinamento dos | 61880 — CPL

recursos humanos para Secretaria

utiizagdo do sistema Executiva de

HORUS Regulacéo e

Implantar o HORUS em Atepggo

25%  das unidades Especializada

especializadas de salde Tecnologia da

Informacéo e
Comunicacao

Realizar levantamento Geréncia de

da necessidade de Assisténcia

equipamentos e | Farmacéutica —

mobiliarios necessarios a GAF

re\{ltallzagao . das Coordenacao da

unidades especializadas

. Central de A
de saude Abastecimento Geréncia Geral
o . . Revitalizar 25% das : N de Atencao

Revitalizar as  farmacias d3S | (o uaciag das unidades da | qencoeoame g | O TACRUICO | opecializada — | RECURSOS
unidades da Atencgéo ~ e da necessidade de a DO SUS
Especializada Atencdo Especializada. reparos do teto, paredes, Gerencia GGAE

. . ~ Administrativa

piso, instalagoes

hidraulicas, instalaces Comisséao

elétricas Permanente de

Realizar aquisicdo de Licitagao — CPL

equipamentos e Secretaria

mobiliarios necessarios a Executiva de

revitalizacdo das Regulacéo e
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unidades especializadas Atencéo
de saude Especializada
Realizar reparos, quando Setor de
necesséario, de teto, Engenharia
paredes, piso,
instalagbes hidraulicas,
instalagbes elétricas
Geréncia de
Assisténcia
Solicitar ao Setor de Farmacéutica —
Engenharia elaborar GAF
Notg. ~Técnica para Coordenacgo da
aqwsg;ao do gerador de Central de
Dimensionar a necessidade | €N€'9!a Abastecimento
da CAF para apresentar Farmacéutico
, - projeto elétrico e termo de Solicitar  parecer do Geréncia
Realizar aquisicdo de gerador de | referéncia para processo ) - ) RECURSOS
energia para  Central  de | |icitatério Setor de Enge.nhar~|a Administrativa DO SUS
Abastecimento Farmacéutico quanto  a localizacao Comissao
Instalar gerador de energia | fisica e parte~ elétrica | pomanente de
na CAF para  instalagdo  do Licitagio — CPL
gerador
Secretaria
Executiva de
Realizar aquisicdo do Regulacéo e
gerador Atencédo
Especializada
Setor de

132



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

G

CARUARU

Engenharia
Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica —
Lenvatamento  situacional | Realizar  levantamento GAF
das  necessidades de | das necessidades de «
Estabelecer plano de trabalho | reparo da  Central de | reparo da Central de Coordenagéo da
para manutencdo preventiva da | apastecimento Abastecimento Centrz_il de
Central de Abastecimento A o Abastecimento
A Farmacéutico — CAF, das | Farmacéutico — CAF o
Farmacéutico - CAF, das ¢ . bulatoriai o Farmacéutico RECURSOS
farmacias ambulatoriais e dos | farmacias ambulaloriais € | das farmacias o
dos servigos especializados | ambulatoriais e  dos Geréncia DO SUS

servicos especializados, com
revitalizagdo anual da pintura,
conserto regular de
equipamentos e mobiliarios, teto,
paredes e piso

Iniciar revitalizagao,
conforme prioridades
elencadas no relatério
situacional

servigos especializados

Realizar  revitalizacao,
conforme prioridades
elencadas

Administrativa

Secretaria
Executiva de
Regulagéo e

Atencéo
Especializada
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EIXO: EDUCAGAO E ENSINO

OBJETIVOS E METAS 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

o

CARUARU

ORIGEM DOS

RECURSOS

Integrar estudantes de Farmacia:
académicos, residentes,

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica — GAF

mestrandos e doutorandos a Viabilizar
SV . . . ~ anci 3 ituicd RECUR
Assisténcia Farmacéutica, com | Realizar integragdo dos | @cOmpanhamento Geréncia de Gestdo | Instituices de D%USSSOS
acbes voltadas a prevencdo, | estudantes de Farmacia técnico aos estudantes de Trabalho e Ensino
promogdo e recuperagdo da de Farmécia Educacgdo em Saude
salude, tendo como insumo Farmacauticos das
principal o medicamento _ ,
unidades de saude
Geréncia de
Assisténcia
. Farmacéutica — GAF .
Definir data e local do Geréncia
evento Coordenagdo da | Administrativa
Definir programacéo do Central de
) Realizar o] Primeiro i
Realizar anualmente o Encontro Encontro  Municioal  de evento Abastem[ne.nto Chefia d RECURSOS
Municipal de Assisténcia e pal- _ ‘ Farmaceutico elia de DO SUS
Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica Divulgar e realizar o , , Gabinete da
. Secretaria Executiva L
Encontro Municipal de de Requlacio e Secretaria
Assisténcia g F Municipal de
o Atencao .
Farmacéutica Saude

Especializada

Geréncia de Gestao
de Trabalho e
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Educacao em Saude
Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica — GAF
Coordenacao da Geréncia
Central de Geral de
- Abastecimento Atencao
Definir data e local da L , _(;
. o Farmacéutico Basica —
Realizar a cada semestre | capacitagcao GGAB
. capacitacao técnica para os Defini . Secretaria Executiva
i efinir programacdo da ~
Capacr[Aar. 0S atend(?nf[es € | atendentes e farmacéuticos . p~g ¢ de Regulagéo e RECURSOS
farmacéuticos das farmacias das q F L. q capacitacao Atencao DO SUS
unidades bésicas e da atencdo | 935 armacias as| . NG Geréncia
especializada unidades basicas e da DWU'Q}’;" e realizar a Especializada Geral de
5 iali capacitacao . . N
atencao especializada P ¢ Secretaria Executiva Atencao
de Vigilancia e Especializada
Atencdo Basica - GGAE
Geréncia de Gestéo
de Trabalho e
Educacao em Saude
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PROGRAMA/ATIVIDADE VIGILANCIA EM SAUDE
PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 10.322.700,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover a estruturacgéo da Vigilancia Epidemioldgica, efetivando a reducdo dos riscos e agravos
a saude da populacgéo, por meio das a¢des de promocéo e vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acfes de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVOS E METAS 2018

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
. PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
EIXO: IMPLEMENTAR AS INVESTIGACOES DE OBITOS
RECURSOS
Investigar os oObitos infantis dentro 90% das Dbltabnremsiigados prazoAtuar junto com as Vigilancia Atencao Basica DO SUS
do prazo de 120 dias. de 60 dias equipes de Epidemiologica
atencao basica, Atencao
unidades (Mortalidade) Especializada
hospitalares para
garantir a
investigacao dos
Obitos infantis
dentro do prazo de
120 dias
. - P . Atuar junto com as RECURSOS
0,
.Investlg,ar_ 0s Obitos de mulheres. em | 80% dos Obitos investigados equipes de Vigilancia Atencio Bésica DO SUS
idade fértil (MIF) no prazo de 60 dias. A : . .
atencéo basica, | Epidemiologica 3
Atencao
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unidades
hospitalares para
garantir a
investigacao de
80% dos Obitos de
MIF dentro do
prazo de 60 dias

(Mortalidade)

Especializada

Investigar os Obitos maternos no
prazo de 60 dias.

100% dos obitos investigados

Atuar junto com as
equipes de
atencao bésica,
unidades
hospitalares para
garantir a
investigagao dos
Obitos maternos
dentro do prazo de
60 dias

Vigilancia
Epidemiologica

(Mortalidade)

Atencgédo Basica

Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SUS

Investigar 6bitos fetais no prazo de 60
dias.

70% dos 6bitos investigados

Atuar junto com as
equipes de
atencao bésica e
unidades
hospitalares para
garantir a
investigacao dos
Obitos fetais
dentro do prazo de
60 dias

Vigilancia
Epidemiologica

(Mortalidade)

Atencgéo Basica

Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SUS

EIXO: IMPLEMENTAR AS INVESTIGACOES DE OBITOS
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Investigar os 6bitos por violéncia

90% dos Obitos investigados

Atuar junto com o
IML para garantir
a investigacao dos
oObitos dentro do
prazo de 60 dias

Vigilancia
Epidemiologica

(Mortalidade)

Atencao Basica

Atencao
Especializada

Iml

RECURSOS
DO SUS

Investigar os 6bitos hospitalares por
causas mal definidas (capitulo XVIII)

90% dos dbitos com causa
basica definida.

Atuar junto com as
equipes de
atencao bésica e
unidades
hospitalares para
garantir a
investigagao dos
Obitos mal
definidos, inclusive
com investigacao
domiciliar.

Vigilancia
Epidemiologica

(Mortalidade)

Atencgédo Basica

Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SUS

Apoiar a implantacdo do comité de
investigacdo de morte materna e
infantil aprimorando as ac¢des do GT
de investigacdo de o6bitos infantis e
fetais.

Comité criado e funcionando
com reunifes mensais.

Colaborar com a
gestao para a
implantacdo do
Comite de
investigacao
materna e infantil.

Vigilancia
Epidemiologica

(Mortalidade)

Atencgao Basica

Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SUS

Investigar  6bitos

arboviroses

suspeitos  de

80% dos Obitos investigados
no prazo de 60 dias e
comunicado a SES.

Atuar junto com a
A. Basica e
unidades
hospitalares para
realizar a
investigacao dos

Vigilancia
Epidemiologica

Atencao Basica

Atencéo
Especializada

RECURSOS
DO SUS
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Obitos suspeitos
de arboviroses
dentro do prazo de
60 dias
Monitorar os registros de declaracdes | 100% dos cartorios e Vigilancia ) Ri%ugjgs
de obltgsi pos cartérios e cemitérios | cemitérios monitorados. Epidemiologica
do municipio.
(Mortalidade)
EIXO: GERENCIAR SISTEMAS DE INFORMACAO VOLTADOS A VIGILANCIA EM SAUDE.
Alimentar os Sistemas de informacdo | Sistemas alimentados G?raAntlr.as q E .\élgllalmlua. ) REDCOUSRSé)S
(SIM, SINASC, SINAN NET e SINAN | semanalmente/ mensalmente ”a”SI ere”;'as € pidemiologica
ON LINE) semanalmente 90% ] otes ?
informacodes
geradas
semanalmente.
Incluir no SINASC Vigilancia - RECURSOS
Gerenciar a alimentagéo regular do 90% das DN alimentadas no 90% das DNS Epidemiologica DO SsuUs
SINASC. prazo de 60 dias estimadas no
prazo de 60 dias.
Incluir no SIM 90% Vigilancia - RECURSOS
Gerenciar a alimentagéo regular do 90% das DO alimentadas no das DNS Epidemiologica DO SUS
SIM. prazo de 60 dias estimadas no
prazo de 60 dias.
EIXO: IMPLEMENTACAO DA VIGILANCIA DAS DOENCAS EXANTEMATICAS (SARAMPO E RUBEOLA).
Investigar 0s casos suspeitos 100 % dos casos notificados Manter alerta nas Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
notificados de sarampo e rubéola investigados oportunamente UBS para Epidemiologica | e Unidades de DO SUSs
oportunamente (até 48 hs) (48 hs apds a notificacao) vigilancia das Saude
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doencas
exantematicas
(sarampo e
rubéola) devido a
ocorréncia de
casos em paises
da Europa e
America Latina
Garantir a Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
: qualidade das Epidemiologica e Lacen DO SuUs
Encerrar 0s casos suspeitos . : L
o L. 100% dos casos suspeitos investigacdes com
notificados de doencas exantematicas o
P . notificados encerrados por encerramento dos
(sarampo e rubéola) através de . . .
exames laboratoriais. diagnostico laboratorial cgsos cgm
diagnostico
laboratorial
Construir e - Vigilancia - RECURSOS
Divulgar Perfil Divulgar para profissionais da Epidemiologica DO SUS
Epidemioldgico para profissionais da | rede de salde publica.
rede de saude publica
EIXO: INFORMACOES EM SAUDE
Construir e divulgar boletins Divulgar bimensalmente (ou - Vigilancia Vig. Ambiental RECURSOS
informativos de arboviroses (bimensal | mensal em periodo de elevada Epidemiologica DO SUS
ou mensal em periodos de maior incidéncia) boletins
incidéncia) informativos de arboviroses
Construcgéo e divulgagéo para - Vigilancia - RECURSOS
Construir e divulgar boletins profissionais da rede publica 2 Epidemiologica DO SUS
informativos de hanseniase e Boletins (Prog
tuberculose (semestral) Anuais de hanseniase e Hanseniase E
tuberculose. Tuberculose)
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. - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
Promover campanhas educativas . . .
. R ~ 1 campanha anual Epidemiologica DO SuUs
sobre tuberculose junto a populacéo (Pro
com o objetivo de aumentar a .g
deteccédo da doenga Hanseniase E
¢ ¢ Tuberculose)
EIXO: CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE
: - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
Promover campanhas educativas . . .
. . R ~ Epidemiologica DO SuUs
sobre hanseniase junto a populagdo
. 1 campanha anual (Prog
com o objetivo de aumentar a .
deteccédo da doenga Hanseniase E
¢ ca. Tuberculose)
Promover avaliagdo dos indicadores RECURSOS
de hanse e tuberculose com as 2 reunibes anuais DO SUS
Unidades basicas de saude
Apoiar e monitorar Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
a busca de Epidemiologica DO SuUs
contatos (Prog
intradomiciliares Hanseniase E
Realizar busca de contatos de casos novos de Tuberculose)
intradomiciliares de casos novos de 70% dos contatos examinados TB pelos
tuberculose. profissionais da
AB e Vig.
Epidemioldgica
(areas
descobertas)

. Apoiar e monitorar Vigilancia RECURSOS
Realizar busca de contatos a busca de Epidemiologica | Atencao Basica DO SUs
intradomiciliares de casos de 80% dos contatos examinados P g ¢

. contatos (Prog
hanseniase . . .
intradomiciliares Hanseniase E
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de casos novos de Tuberculose)
Hanseniase pelos
profissionais da
AB e Vig.
Epidemiologica
(areas
descobertas)
EIXO: CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE
Aumentar a proporgao de cura para | 75% dos casos encerrados por Monitorar os Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
tuberculose e/ou reduzir o abandono. cura ou menos de 5% de casos de Epidemiologica Centro de DO SuUs
abandono tuberculose com o (Prog Saude Amelia
objetivo de reduzir Hanseniase E de Pontes
os abandonos. Tuberculose)
Aumentar a propor¢ao de cura dos 80% dos casos de hanseniase Monitorar os Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
casos novos de hanseniase com alta por cura no ano da casos de Epidemiologica Centro De DO SsuUs
diagnosticados nos anos das coortes coorte hanseniase com o (Prog Saude Amelia
objetivo de reduzir Hanseniase E De Pontes
os abandonos. Tuberculose)
Identificar os 6bitos por tuberculose 60% dos casos ndo captados | Analise do banco Vigilancia RECURSOS
gue ndo foram captados pelo pelo programa identificados e do SIM para Epidemiologica | Atencao Basica DO SUS
programa (SIM) com o intuito de com contatos examinados identificar (Prog
examinar os comunicantes. possiveis 6bitos Hanseniase E
por tuberculose, Tuberculose E
garantindo o Mortalidade)
acompanhamento
dos comunicantes
domiciliares.
EIXO: CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE
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Realizar cultura para casos de 60% dos casos de - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
retratamento de tuberculose em retratamento de tuberculose Epidemiologica Centro de DO SuUs
parceria com LACEN/PE com cultura realizada. (Prog Saude Amelia
Hanseniase E de Pontes
Tuberculose)
Realizar teste de HIV em casos de 70% dos casos de tuberculose - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
tuberculose com teste de HIV realizado Epidemiologica Centro de DO SuUs
(Prog Saude Amelia
Hanseniase E de Pontes
Tuberculose)
Avaliar o grau de incapacidade fisica | 80% dos casos de hanseniase - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
no diagnéstico dos casos de com grau de incapacidade Epidemiologica Centro de DO SUS
hanseniase. avaliados no diagnéstico. (Prog Saude Amelia
Hanseniase E de Pontes
Tuberculose)
Avaliar o grau de incapacidade fisica | 80% dos casos de hanseniase - Vigilancia Atencao Basica | RECURSOS
na cura dos casos de hanseniase. com grau de incapacidade Epidemiologica Centro de DO SUS
avaliados na cura. (Prog Saude Amelia
Hanseniase E de Pontes
Tuberculose)
EIXO: ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Investigar surtos notificados (quando 60% dos surtos investigados Estimular as UBS RECURSOS
notificados oportunamente) (quando notificados e Nucleos de VIGILANCIA Atencao Basica DO SUS
oportunamente) epidemiologia EPIDEMIOLOGI
para identificar e CA Unidades
notificar surtos Hospitalares
dentro do prazo de
48 horas.
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Avaliar e complementar, quando 80% dos casos de doencas ) HRA e demais RECURSOS
necessario, 0 campo “ocupacao” das relacionados ao trabalho com VIGILANCIA Unldaqes de DO SUS
SR : EPIDEMIOLOGI Saude
notificacBes de agravos e preenchimento do campo CA
doencas relacionadas ao trabalho. ‘ocupacao”
- Unidades de RECURSOS
Monitorar os Nucleos de 1 reuni&o/ano com tecnicos VIGILANCIA Saude DO SUS
Epidemiologia (NEPIS) municipais da . EPIDEMIOLOGI
. ) dos NEPIS municipais
rede publica e privada CA
Estimular as RECURSOS
Investigar surtos notificados de 60% dos surtos investigados unidades VIG. Unidades DO SUS
doencas diarreicas agudas (DDA) (quando notificados sentinelas de DDA | EPIDEMIOLOGI sentinelas de
guando notificados oportunamente. oportunamente) para identificar e CA doenca
notificar surtos diarreica aguda
dentro do prazo de UNIDADES
48 horas. SENTINELAS
DE DOENCA
DIARREICA
AGUDA
Monitorar, acompanhar e 2 visita/ano Unidade Sentinela - Unidades RECURSOS
supervisionar as Unidades de de DDA VIG. Sentinelas de DO SUS
Monitoramento das doencas EPIDEMIOLOGI DDA
diarreicas agudas CA
Capacitacao especifico para as 1 treinamento para as novas - Vig. Atencao Basica | RECURSOS
notificagBes de violéncia interpessoal | Unidades basicas de saude Epidemiologica DO SUS
nas UBS (novas unidades bésicas de
saude)
Promover evento sobre a tematica 1 evento/ano - Vig. Atencao Basica | RECURSOS
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violéncia interpessoal Epidemiologica Ministério DO SUS
Publico
Sec de
Politicas para
as Mulheres
Vig. CTA/ Centro de | RECURSOS
Promover treinamento para vigilancia | 1 treinamento/ano Epidemiologica Saude Amelia DO SsuUs
das IST de Pontes
Atencao Basica
Promover encontro com Atengéo 1 evento/ano Vig. Atencao Basica | RECURSOS
Bésica sobre mortalidade infantil, Epidemiologica DO SUS
materna e fetal e orientagdes sobre o
processo de investigacdo dos Obitos.
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VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Promover a estruturacédo da Vigilancia Sanitaria para garantir o pleno desenvolvimento das agé¢
de inspecdo e educacdo sanitaria em todos os estabelecimentos de salde e meio ambiente, além de promover a estruturacdo do
laboratério de agua municipal, proporcionando a seguranc¢a da populacdo ao consumo dos produtos, servicos e dos ambientes

DIRETRIZ: Garantir que a populacdo disponha de um servigo de boa qualidade e de facil acesso, onde a prevencdo e promocao a
saude estejam sempre assistidas.

OBJETIVOS E METAS 2018 DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS

PARCEIROS

OBJETIVO ESPECIFICO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

EIXO: EDUCACAO PERMANENTE E A QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA.

Realizar 1 capacitagdo com Vigilancia APEVISA RECURSOS

Realizar capacitacdo dos profissionais 100% dos técnicos da VISA Sanitéria DO SUS

da Vigilancia Sanitaria, para
informagé&o, educacdo e comunicagao,
sob a Gtica sanitaria, que levem em
conta praticas populares de cuidados
com a saude.

EIXO: IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO VIGIAGUA.

Ampliar na zona rural os pontos de Criar 4 pontos de coletas na Vigilancia RECURSOS
coleta do Vigiagua zona rural Sanitaria DO SUS

Monitorar os pontos de coleta do Monitorar 100% Vigilancia RECURSOS
Vigiagua Sanitaria DO SUS

Monitorar as solucdes alternativas de Monitorar 60% Vigilancia RECURSOS
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distribuicdo de agua Sanitéria DO SUS

Cadastrar as fontes de captacao de Manter 100% das fontes Vigilancia RECURSOS

agua para consumo humano cadastradas Sanitaria DO SUS

Licenciar os carros de transporte de 80% dos carros de transporte | Notificar os carros Vigilancia RECURSOS

agua para consumo humano cadastrados que forem Sanitaria DO SUS
encontrados sem
licenga, para se
regularizarem
EIXO: INSPECAO DE PRODUTOS, SERVICOS E AMBIENTES DE INTERESSE A SAUDE.

Cadastrar, inspecionar e licenciar as 60% dos estabelecimentos Vigilancia RECURSOS
atividades de comércio, servicos, cadastrados, inspecionados e Sanitaria DO SUS
profissionais de salde e outros de licenciados.

interesse a satde da populacao.
Manter atualizado o cadastro dos 100% dos cadastros Fazer uso do Vigilancia RECURSOS
estabelecimentos sujeitos a atualizados Inspetor digital Sanitaria DO SUS
fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria. para manter os
cadastros
atualizados
Promover inspecdes sanitarias anuais 1 inspecao de rotina por Realizar Vigilancia RECURSOS
de rotina nas creches cadastradas. creches cadastradas. inspecdes para Sanitaria DO SUS
renovacao de
licenca ou em
casos de
denlncias
Promover inspecdes sanitarias de 1 inspecao nos Realizar Vigilancia RECURSOS
Sanitaria DO SUs

rotina nos estabelecimentos de longa

estabelecimentos cadastrados

permanéncia para idosos.

inspecdes para
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renovacao de
licenca ou em
casos de
denuncias
Realizar inspecédo sanitaria em Inspecéao sanitaria em 30% dos Vigilancia RECURSOS
depdsitos de alimentagéo escolar e depositos de alimentacao Sanitaria DO SUS
(merendas escolares). escolas municipais (merendas
escolares)
Realizar inspecao sanitaria em eventos | 100% dos eventos esportivos e | Manter equipe de Vigilancia RECURSOS
festivos e/ou desportivos. festivos inspecionados Vig. Sanitaria de Sanitaria DO SUS
plantdo nestes
eventos
EIXO: PROMOCAO DE AMBIENTES SAUDAVEIS
Realizar inspecdo em bares, Inspecéo em 80% dos Vigilancia RECURSOS
restaurantes e shoppings com foco no estabelecimentos Sanitaria DO SUS
ambiente livre do tabaco.
0 — —
Implementar o georeferenciamento na .1.()/0 dps prograltmas da Vlgllgrjc.la Ate,n.gao RECURSOS
Vigilancia em Satde Vigilancia em Saude e com Sanitéria Béasica DO SUS
geoprocessamento
EIXO: MONITORAR E CONTROLAR POLUICAO AMBIENTAL
Inspecionar estabelecimentos que Inspecionar 40% dos Fazer uso do Vigilancia RECURSOS
fazem usos de fonte sonora com estabelecimentos que fazem Inspetor digital Sanitaria DO SUS
averiguacao do nivel sonoro produzido. uso de fonte sonora com para detectar 0s
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averiguacao do nivel sonoro referidos
produzido estabelecimentos
Atender as denuncias de poluicao Atender 90% das denuncias de Vigilancia Ministério RECURSOS
sonora polui¢cdo sonora Sanitéria publico e DO SuUs
Ouvidoria do
SuUS
Atender as denuncias de poluicao Atender 70% das denuncias de Vigilancia Ministério RECURSOS
ambiental poluicdo ambiental Sanitaria publico e DO SUS
Ouvidoria do
SuUS
Atualizacdo do codigo sanitario do Codigo sanitario atualizado Vigilancia RECURSOS
municipio Sanitéria DO SuUs
Elaborar projeto de lei municipal que Lei elaborada. Vigilancia RECURSOS
autorize ingresso forcado em imoéveis Sanitaria DO SsuUs
publicos e particulares quando se
mostrar essencial a contencdo das
doencas transmitidas por vetores.
EIXO:SAUDE DO TRABALHADOR
Articular inspecdo a saude do 12 Inspecodes Vigilancia CEREST RECURSOS
trabalhador com a participacdo do Sanitaria DO SsuUs

CEREST
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VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Impactar sobre a transmissdo de doencas transmitidas por vetores por meio da aplicacio ¢
conceitos e praticas relacionadas a educacéao social e ao cuidado do meio ambiente.

DIRETRIZES: Garantir o processo de tomada de decisdo racional para otimizagdo dos recursos para o controle de vetores,
implementando praticas para o conhecimento local da ecologia de vetores; promovendo agdes intersetoriais e interinstitucionais com
participacédo popular; garantindo acoes de controle com metodologias adequadas a ecologia e epidemiologia local.

OBJETIVOS E METAS 2018

DETALHAMENTO AREA PARCEIROS ORIGEM DOS

. OBJETIVOSESPECIFICOSDO . DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE

EIXO: ACOES DE CONTROLE com abordagem ECO-BIO-SOCIAL / CONTROLE CULTURAL (Conceitos e praticas relacionadas a educacao
social e ao cuidado com meio ambiente)

Realizar o Levantamento de indice Realizar 06 LIRAa ao ano - Realizar 01 Programa de Mlnlst(::‘rlo da RECURSOS
Rapido para Aedes aegypti — LIRAa LIRAa a cada 2 Controle das Saude DO SUS

meses conforme Arboviroses da

calendério do MS; Vigilancia

- Georreferenciar Ambiental

os LIRAas

realizados no

mapa do

municipio;

EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES - Conhecimento da ecologia dos vetores locais
— 5 — 5 —

Realizar classificacio entomologica ((::é?sts;g;ir 100% das larvas | Classificar 100% Laboratorlg de RECURSOS
das larvas coletadas durante a das larvas de Ento.m.oAIoglia da DO SUS
realizagdo do LIRAa Aedes aegypti Vigilancia
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capturadas em Ambiental

cada LIRAa

realizado
Realizar acdes de visita domiciliar em | Visitar 70% dos iméveis das | Realizar visita Programa de RECURSOS
imoveis para controle vetorial do | reas de risco verificados com | domiciliar em controle das DO SUS
Aedes aegypti priorizando areas de | jnfestacéio predial acima de 4% | 70% dos iméveis Arboviroses da
alto_ risco d? transmissao com indice /LIRAa realizado das &reas de risco Vigilancia
de infestacdo predial (IIP) acima de . - .
4% com infestagéo Ambiental

predial acima de

4% identificadas

em cada LIRAa

realizado
Realizar agbes de investigagdo | 100% das residéncias | Investigar 100% Programa de Vigilancia RECURSOS
domiciliar para controle vetorial do | notificadas com casos graves e | das residéncias controle das Epidemiolégic DO SUS
Aedes aegypti em residéncias de | gpjtos por arboviroses | notificadas pela Arboviroses da a
ﬁgﬁgia%rsges € Oggfas de arg?g;/illr;nsgz investigadas vig.ilénc.ia o Vigilz.chia Atenco
Epidemiolégica epidemioldgica de Ambiental Basica

casos graves e

Obitos por

arboviroses
Realizar blogueio vetorial espacial | 01 bloqueio espacial por casos | - Realizar 01 Programa de Vigilancia RECURSOS
nas  localidades  com  casos | notificado em tempo oportuno | bloqueio espacial controle das Epidemioldgic DO SUS
notificados de Arboviroses informados por casos Arboviroses da a

ela Vigilancia Epidemioldgica até 15 . oA

I(Ci)ias deginl’cio dog primeirogs sintomas notificado em Vlgllgnua Atencédo
da doenca tempo oportuno; Ambiental Basica

- Georreferenciar

as acoes de

bloqueio espacial
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realizadas no

mapa do

municipio;
Realizar o controle biolégico por meio | Realizar o controle em 100% | Realizar o Programa de RECURSOS
de peixamento em  depositos | dos depdsitos com indicacéo | peixamento em controle das DO SUS
vulneraveis para reproducéo do Vetor | harg o controle bioldgico 100% dos Arboviroses da
Aed_es aeg_y_p:tl _cadast_rados pela depdsitos com Vigilancia
equipe de Vigilancia Ambiental s .

indicacéo para o Ambiental

controle bioldgico
Realizar inspecdo e acdo de controle | Trabalhar os depésitos de dificil | Realizar a Programa de RECURSOS
adequada para os depdsitos de dificil | acesso de 60% dos depositos | tratamento em controle das DO SUS
acesso cadastrados pela equipe da | cadastrados 60% dos Arboviroses da
Vigilancia Ambiental depésitos de dificil Vigilancia

acesso Ambiental

cadastrados
Inspecionar e tratar quando indicado Realizar 24 visitas anuais aos —.R.ealizar 01 Programa de RECURSOS
os Pontos Estratégicos (PE) para o PE cadastrados visitas aos PE controle das DO SUS
controle do vetor Aedes aegypti cadastrados a Arboviroses da

cada 15 dias; Vigilancia

- Georreferenciar Ambiental

os Pontos

Estratégicos (PE)

no mapa do

municipio;

EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES - Acdes de prevencéo a ocorréncia de Arboviroses em Gestantes

Realizar acdes do Prggrama 8(1)mici|iar/ Ctantemes o vs:’;s: F\’_eallzar g _cada 30 Equipe do Atencéo RECURSOS
Gestante Segura para reducdo dos 9 P dias 01 visita programa
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fatores de risco ambientais para

do cadastramento da gestante

domiciliar para o

Gestante Seguura

proliferacdo do Aedes aegypti em | no programa com 0 | controle do Aedes da Vigilancia
residéncias de gestantes | desenvolvimento de acdes até aegypti nas Ambiental
acompanhadas pelas Unidades | o nascimento do bebé residéncias de
Bésicas de Saude do municipio

gestantes

objetivando a prevencéo de casos de
arboviroses em gestantes.

cadastradas no
programa gestante
segura da
vigilancia
ambiental;

- Georreferenciar
os enderecos das
Gestantes
visitadas pelo
programa no
mapa do
municipio;

Basica

DO SUS

EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES - Ac¢6es de controle com metodologia adequada a ecologia e epidemiologia local

Realizar acdo intersetoriais e | 06 mutirbes anuais Realizar 01 acéo Programa de RECURSOS
interinstitucional de mobilizag&o social de mobilizacéo controle das DO SUS
para o combate ao vetor Aedes social a cada 60 Arboviroses da
aegypti dias Vigilancia

Ambiental
Realizar recolhimento de pneus | Recolher 100% dos pneus | Recolher 100% Programa de RECURSOS
terrenos baldios cadastrados pelos | identificados pela equipe da | dos pneus controle das DO SUS

ACE para o controle do vetor Aedes
aegypti

Vigilancia Ambiental

identificados pela
equipe nos pontos
estratégicos e nas

Arboviroses da
Vigilancia
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acoes de
mobilizacéo social
da Vigilancia
Ambiental

Ambiental

Elaboracdo da Lei das acbBes de
controle das Arboviroses em imdéveis
fechados e aplicacdo de multa para
reincidentes

01 Lei elaborada

Elaborar Lei e
submeter a
camara de
vereadores
municipal para
aprovagéao

Acessoria Juridica
da Vigilancia em
Salde

Acessoria
Juridica da
SMS

Procuradoria
do Municipio

RECURSOS
DO SUS

Realizar Levantamento entomoldgico
para flebotomineos em  &reas
endémicas para Leishmaniose
Visceral

Realizar 12

pesquisas

entomoldgicas ao ano

- Realizar 01
pesquisa
entomoldgica a
cada més em
areas endémicas
para
Leishmaniose
Visceral;

Equipe de
entomologia da
Vigilancia
Ambiental

RECURSOS
DO SUS

Realizar classificagdo entomolégica
dos flebotomineos capturados

Classificar

100%

dos

flebotomineos capturados

- Classificar 100%
dos flebotomineos
capturados;

- Georreferenciar
a ocorréncia de
espécies de
flebotomineos
capturados nas
localidades do
municipio;

Equipe de
entomologia da
Vigilancia
Ambiental

RECURSOS
DO SUS

154



G

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018 *
CARUARU

Realizar inquérito  canino  para Trabglhar ) em . , 92 - Rgalizar inquérito Programa de IV GERES RECURSOS
leishmaniose visceral canina em | localidades/més com inquérito | canino de LVC em controle de DO SuUs
areas urbanas e rurais do municipio canino 02 localidades por Leishmaniose

meés; Visceral da

- Georreferenciar V|g||§n0|a

0s enderecos de Ambiental

residéncias com

cées

sororeagentes de

Leishmaniose

Visceral Canina

(LVC)
Realizar bloqueio com acdes de | Realizar 100% dos bloqueios | Realizar 100% dos Programa de Vigilancia RECURSOS
controle para Leishmaniose Visceral | de  casos humanos de | bloqueios de controle de Epidemioldgic DO SUS
em areas com casos humanos | |eishmaniose visceral | casos humanos de Leishmaniose a
not_n‘maqlos, . pela Vigilancia notificados leishmaniose Visceral da .
Epidemiologica visceral Vigilancia Atefngao

o . Basica

notificados pela Ambiental

vigilancia

epidemioldgica
Recolher para Unidade de Controle | Realizar o recolhimento de | Realizar o Unidade de IV GERES RECURSOS
de Zoonoses animais sororreagentes | 80% dos cées sororreagentes | recolhimento de Controle de DO SUS
nos testes laboratoriais para 80% dos cies Z00N0SES
Le!shmanlo_se,\(lsceral_C_:anlna (LVE:) sororeagentes aos
cujos proprietérios decidiram por nédo .
realizar o tratamento. quals' OS, ,

proprietarios

decidiram por nédo

realizar o
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tratamento
Realizar Campanha de Vacinacdo | 01 Campanha de Vacinag¢do | 01 Campanha de Unidade de Ministério da RECURSOS
Antirrabica Animal em parceria com o | Anual conforme calendario do | Vacinacdo Anual Controle de Salde DO SUS
Ministério da Satde Ministério da Satde conforme Zoonoses SES-PE

calendario do

Ministério da IV GERES

Saude
Garantir posto fixo de vacinagédo | 02 postos fixos em | Garantir em Unidade de Geréncia de RECURSOS
antirrabica animal no municipio funcionamento funcionamenti 02 Controle de Protecao DO SUS

postos fixos para Zoonoses Animal

vacinacao

antirrbica animal
gﬂgligrzsmegcgﬁigsc%iqciﬁzpeei?aatgz Enviar os encéfalos de 100% | Enviar para ggz‘:‘g‘: 32 LABEND-PE RIIED((:)USRL?SS
raiva animal para o laboratério de dos animajs diagr?ostica}dos diagnéstif:o Z0oNoSes
referéncia como suspeitos de raiva animal | laboratorial os

pela Unidade de Controle de | encéfalos de
Zoonoses (UCZ2) 100% dos animais

diagnosticados

como suspeitos de

raiva animal pela

Unidade de

Controle de

Zoonoses (UCZ)
Garantir a observacio de cies e Ob;grvar 100% dos animais Obser\{ar 1.00% Unidade de RECURSOS
gatos suspeitos de raiva notificados notificados dos animais Controle de DO SUS
pela equipe médica veterinaria da notificados Zoonoses
UCZ municipal
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Realizar treinamento para Vigilancia Realizar 01 treinamento ao ano | Realizar 01 Unidade de RECURSOS
de Epizootias a equipe da Unidade de treinamento .ao Controle de DO SUS
Controle de Zooneses ano com a equipe Zoonoses

de campo da UCZ
Implantar fluxo de notificacio de Elaborar nota técnica com o | Elaborar e divulgar Vigilancia RECURSOS
Epizootias no municipios fluxo de notificagcdo  de | nota técnica com o Ambiental DO SUS

Epizootias fluxo de Epizootia

no municipio
Realizar visitas mensais em 51 | Realizar 51 visitas/més em PIT | Realizar 01 visita Programa de RECURSOS
pontos  de investigacdo  de em cada um dos | Controle a Doenca DO SUS
triatomineos (PIT) para coleta vetorial 51 PIT a cada 30 de Chagas da

dias Vigilancia

Ambiental

Realizar pesquisa vetorial 50 Localidades com pesquisa | Realizar visita Programa de RECURSOS
Triatomineos em 50 localidades do | Vetorial/ano domiciliar para Controle a Doenca DO SUS
municipio pesquisa vetorial de Chagas da

de triatomineos Vigilancia

em 50 localidades Ambiental

dura o0 ano

3 . - —

Investigar ~ no  laboratorio  de clzgotﬁ)ra dosdicr:?/esti ;r&aggmmeos - Investigar 100% Laboratorlg de RECURSOS
entomologia do municipio a infeccdo | 2P 9 dos flebotomineos Ento.m.oAIogl.a da DO SUS
pelo  Trypanosoma cruzi  nos capturados em Vigilancia
triatomineos capturados cada localidade Ambiental

pesquisada;

- Georreferenciar
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a ocorréncia de
triatomineos
infectados com o
Trypanosoma
cruzi nas
localidades do
municipio
informados pelo
laboratorio de
entomologia do
municipio;

Realizar controle  quimico em
residéncias com presengca ou
vestigios de triatomineos

Realizar controle quimico em
100% das residéncias positivas

Realizar controle
quimico
(Borrifagdo) em
100% das
residéncias com
presenca ou
vestigios de
triatomineos
identificadas na
pesquisa vetorial

Equipe de controle
guimico do
Programa de
Controle da
doenca de
Chagas

IV GERES

RECURSOS
DO SUS

Realizar bloqueio por meio de visita
domiciliar num raio de 200 metros em
areas com casos humanos
notificados pela Vigilancia
Epidemiologica por leptospiroses

Realizar 100% de bloqueios

Realizar 100% de
blogueios dos
casos de
leptospirose
notificados pela
vigilancia
epidemioldgica

Programa de
controle de
roedores da

Vigilancia
Ambiental

Vigilancia
Epidemioldgic
a
Atencao
Bésica

RECURSOS
DO SUS
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Realizar exames para | Realizar exames em 3.300 | Realizar em um Programa de RECURSOS
esquistossomose e geohelmintiase | amostras coletadas/ano ano 3.300 exames controle da DO SUS
das amostras de fezes coletadas para esquistossomose
pelos ACE e ACS de éreas esquistossomose
endémicas oo

e geohelmintiase

Nno municipio
Identificar, classificar e avaliar | 07 localidades trabalhadas ao | 07 localidades Programa RECURSOS
Localidades expostas a contaminacéo | ano trabalhadas ao VIGISOLO da DO SUS
quimica do solo ano Vigilancia

Ambiental

Realzar agoes ecucaas nas | 12 ocaloades watehaden [07 | ocaldades | Nioko e
localidades abordando 0| "2 zona rural coda 2 meses Educf':u;ao em Secretaria de DO SUS
armazenamento e uso adequado da Saude da Educacio
. sendo 01 na zona LA ¢
agua para o consumo humano, o urbana e 01 na Vigilancia
descarte final dos residuos sélidos e sona rural Ambiental
o Controle de Zoonoses (Raiva e . :

Realizar 01

Leishmaniose Visceral)

palestra de cada
tema:

- armazenamento
e uso adequado
da agua para o
consumo humano;

- 0 descarte final
dos residuos
solidos;

- Prevencéo e
controle da Raiva
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Animal;

- Prevencéo e
controle
Leishmaniose
visceral;

Em 01 escola
municipal de cada
localidade.

Atender as solicitacbes da populagéo
para acdes de controle da Vigilancia
Ambiental realizadas pelo por meio
de atendimento telefénico no
programa inspetor digital

Atender 70% das solicitagcbes
realizadas por meio do
programa inspetor digital

Atender 70% das
solicitagdes

Vigilancia
Ambiental

RECURSOS
DO SUS

EIXO: CAPACITACOES DE CONCEITOS E PRATICAS OPERACIONAIS DE CONTROLE PARA EQUIPE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Promover capacitacao para
atualizacdo técnica operacionais das
acOes de controle dos programas de
saude desenvolvidos pela Vigilancia
Ambiental

Realizar 12 capacitacdes/ano

Realizar 12
capacitacdes ao
ano de acordo
com a
necessidade
epidemioldgica e
dos Agentes de
Combates as
endemias

Vigilancia
Ambiental

Coordenacao

de Educacéo

em Saude da
SMS

RECURSOS
DO SUS
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VIGILANCIA, EDUCACAO E PROMOGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Desenvolver a¢des de educacéo, prevencao, vigilancia e promocéo da satde dos trabalhadores de
Caruaru

DIRETRIZES: Desenvolvimento de a¢6es da Politica de satde do Trabalhador.

OBJETIVOS E METAS 2018

. DETALHAMENTO DAS AREA PARCEIROS ORIGEM DOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO METAS RESPONSAVEL RECURSOS
PLANO DE SAUDE

EIXO: DIAGNOSTICO DO PERFIL PRODUTIVO DOS MUNICIPIOS
Elaborar perfil produtivo dos | Atingir 70% dos municipios CEREST- RECURSOS
municipios de abrangéncia do | de abrangéncia do CARUARU DO SUS
CEREST Regional Caruaru. CEREST
Correlacionar as  principais | Atingir 70% dos municipios CEREST- RECURSOS
atividades produtivas | de abrangéncia do CARUARU DO SUS
encontradas com o perfil de | cEREST
doencas e acidentes que
acometem os trabalhadores.
Intensificar as notificagdes das | Atingir 70% dos municipios CEREST- RECURSOS
doencas do trabalho | de abrangéncia do CARUARU DO SUS
correlacionadas com o perfil | cEREST
produtivo dos municipios.
EIXO: VIGILANCIA, PROMOCAO E EDUCACAO PERMANENTE.
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Pt e Tson dos municpios e Seresr RECURSDS
biolégicos dos municipios que | @Prangéncia do CEREST
abrangem o CEREST em
parceria com a IV GERES.
Fortalecer o funcionamento do | 100% dos profissionais da | Capacitar todos CEREST- RECURSOS
fluxograma ja existente em |rede de salde municipal | enfermeiros da Atencéo CARUARU DO SUS
caruaru para intervencdo dos | capacitados conhecendo O | gasica e UPAs e
a_mdgrytes com materiais quxograrrJg sob_re,ac_:ldentes Hospitais Municipais;
biolégicos. com matérias bioldgicos.

Capacitar Téc enf® da

Atencgédo Basica e UPAs e

Hospitais Municipais

Capacitar todos da

Higienizag&o hospitalar e

Atencdo Basica.
Implantar protocolo de | 20% dos municipios de RECURSOS
assisténcia para LER/DORT de | abrangéncia do CEREST SUS
acordo com perfil produtivo dos | com o protocolo implantado
municipios de abrangéncia do
CEREST
Implantar protocolo para Perda | 20% dos municipios de RECURSOS
Auditiva Induzida por Ruido - | abrangéncia do CEREST SUS
PAIR relacionada ao trabalho de
acordo com perfil produtivo dos
municipios de abrangéncia do
CEREST
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Implantar protocolo para | 20% dos municipios de
transtornos mentais relacionados | abrangéncia do CEREST
ao trabalho de acordo com perfil
produtivo dos municipios de
abrangéncia do CEREST
Implantar protocolo e fluxograma | 20% dos municipios de RECURSOS
para dermatoses ocupacionais | abrangéncia do CEREST SuUs
de acordo com o perfil produtivo
dos municipios de abrangéncia
do CEREST
Desenvolver acdes contra o | Realizar 03 acdes de Realizar palestra para CEREST- CEREST - RECURSOS
trabalho infantii em parcerias | combate ao trabalho infantil | sensibilizar os agentes de CARUARU Caruaru; DO SUS
intersetoriais no municipio. salde parg diagnosticar Vigilancia
onde eIX|ste j[r.abalho Sanitaria,
infantil; Conselho
Realizar inspecdes em tutelar e
conjunto com a vigilancia Secretaria de
sanitaria e a Secretaria de Desenvolvimen
Desenvolvimento Social e to Social e
Direitos Humanos, em Direitos
local que foi diagnostica Humanos
com o trabalho infantil
Campanha no dia 12 de
Junho Dia internacional
contra o trabalho infantil;
Realizar acdes de sensibilizacdo | Monitoramento das | Realizar 01 capacitacdo CEREST RECURSOS
para a notificagdo de acidentes | Notficagcdoes de Acidentes | ANUAL e Monitoramento
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de Trabalho. de Trabalho nas Unidades mensal DO SUS
Notificadoras (UPAS e
HRA)
Realizar o lll Forum Saude do | Realizagdo de 01 forum Dia 27 de Julho dia RECURSOS
Trabalhador no Municipio anual Nacional de Prevencéo de DO SUS
Acidentes de Trabalho
Fortalecer as acbes de Atencdo | 40% das Unidades de Capacitar a equipe da RECURSOS
a Salde do Trabalhador na | Saude com acBes de | Atencéo Basica para que DO SUS
perspectiva de cumprir a atengéo | Atengdo a Salde do | possa desenvolver acdes
integral conforme esta | Trabalhador voltadas a satde do
preconizado no SUS Trabalhador.
Promover Educacdo Permanente | Realizar 02 Eventos anuais. Dia Internacional do RECURSOS
voltada a Saude do Trabalhador Trabalho 01 de Maio; DO SuUs
Dia 27 de Julho dia
Nacional de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho.
Apoiar a Criacdo da CIST no | Apoiar na eleicdo dos | Articular junto ao conselho CEREST- CEREST- RECURSOS
Conselho Municipal de Saude. membros da CIST Municipal de Salde a CARUARU Caruaru; DO SUS
ativacao Cist Conselho
Municipal de
Saude.
Apoiar o Reativamento da | Apoiar a aleicao da Articular junto a RH da CEREST- CEREST- RECURSOS
COMSAT COMSAT, realizada pelo| secreataria de Salde a CARUARU Caruaru; DO SUS

RH da Secretaria de Saude

eleicdo da COMSAT

RH Secretaria
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de Saude.
Realizar Investigacao de | Investigar 100% dos Inspecdo Ambiente de CEREST- Cerest — RECURSOS
Acidentes de Trabalho Grave acidentes fatais trabalho em parceria com CARUARU Caruaru; DO SUS
a Vigilancia sanitéaria Vigilancia
Relacionar Investigacao Sanitaria
do Acidente trabalho
Grave;
Realizar inspe¢bes no Ambiente | 24 inspeg¢des por ano Inspecao dos Ambientes CEREST- CEREST - RECURSOS
de trabalho em conjunto com a de trabalho CARUARU Caruaru; DO SUS
vigilancia sanitaria o )
Vigilancia
Sanitaria
Realizar inspecdes no ambiente | 24 inspe¢cbes por ano. CEREST- RECURSOS
de trabalho em conjunto com a CARUARU DO SUS
vigilancia sanitaria
Participar dos encontros | Um encontro por ano. CEREST- RECURSOS
nacionais da RENAST CARUARU DO SuUs
Fomentar parcerias com 0Orgaos | Realizar 03 acdes anuais CEREST- RECURSOS
e instituicbes para realizacdo de | em parceria com outros CARUARU DO SUS

projetos, pesquisas e outras
acoes relacionadas com a saude
do trabalhador

orgaos e instituicoes.
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