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PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVA

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 25.680.000,00

OBIJETIVO: Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS municipal com recursos das trés esferas de governo através do

Fundo Municipal de Saude.

DIRETRIZ: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da Secretaria Municipal

de Saude
EIXO: ADMINISTRATIVO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar a manutengdo dos | Realizar a manutengdo . N % de Geréncia RECURSOS DO
A P . . Realizar manutengdes . . )
bens moveis e imdveis que | preventiva e corretiva 4 4 manutengdes Administrativa, SuUs
e acordo com
compdem a rede municipal | de 70% dos bens méveis N realizadas. .
, ) o programacio do NEA (Nucleo de
de servicos de saude. e imodveis da rede L .
Geréncia Engenharia e
municipal de servigos de o ) .
, Administrativa Arquitetura).
saude.
Realizar a contratagdo de | Realizar 100% da o Geréncia RECURSOS DO
) o ) % de contratos o )
servicos especializados | necessidade dos Executar processos assinados. Administrativa, Sus
nece.ssarlos ao bom | processos |ICIEat0rIOS licitatdrio a partir da Compras E CPL
funC|.o.namento da. rede para' contrat.ag'ao de necessidade dos (Comissio
municipal de servigos de | servigos especializados. departamentos. Permanente de
saude. L
Licitacdo)
- - . . =
Realizar a compra dos | Realizar 100% da | Cumprir programacao % de contratos GGAE, GGAB, RECURSOS DO
insumos e equipamentos | necessidade dos dos processos
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necessarios ao bom | processos licitatorios conforme as assinados. GGVISA, CAF, ADM, SUS
funcionamento da rede | para fornecimento de necessidades das Compras e CPL
municipal de servigos de | insumos, mdveis e Geréncias.
saude. equipamentos.

Realizar o pagamento aos | Efetuar  regularmente % de GGTES RECURSOS DO
0
servidores, fornecedores e 0
tad q ) q pagamentos 100% dos Executar pagamentos | Pagamentos EMS SUS
prestadores de Servicos 0o | contratos vigentes com ; executados
Sistema Municipal de Saude . conforme a
777 | servicos do SuUsS o

conforme  a legislagdo icinal. q programagao
vigente. municipal, fornecedores financeira.

e prestadores de

servigos contratados.

Efetuar  regularmente | Executar pagamentos NGmero de EMS

pagamentos de 13 conforme a folhas pagas.

folhas aos servidores programacao

municipais. financeira.
Construir, ampliar e | Realizar a | Reformar 18 US: UBS RECURSOS DO
readequar a estrutura fisica reestruturacao fisica da | Sinhazinha, USF SUS E TESOURO
da rede municipal de saude. Geréncia

rede municipal de saude
através de obras de
reforma, ampliagao,
construcdao e aquisicao

de bens méveis.

Indiandpolis, USF Sdo
Jodo da Escécia I,
Ponto de apoio Lagoa
do Algodao, Ponto de
apoio Lagoa de Pedra,
Ponto de apoio Jacaré
Grande, USF Terra
Vermelha, USF Jardim
Panorama I, USF

Numero de
Unidades de
Saude
reformadas,

ampliadas e
construidas.

Administrativa

NEA

MUNICIPAL
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Salgado Ill, USF Rafael,
Academia S3o Jodo da
Escécia  ,Residencial
Alto do Moura, USF
Vassoural I, 1l e lll,
Unidade Escola Dr.
Vieira, Casa de Saude
Bom Jesus, Farmicia
Ana Rodrigues, Central
de Transportes,
Fachada SAMU.

Ampliar 08 US : USF
Vila Kennedy, Ponto
de apoio Caldeirao,
USF Murici, USF José
Carlos de Oliveira I,
AME Diagndstico, AME
Reabilitagao, UPA
Salgado, Laboratério
Municipal.

Construir 05: UBS
Cidade Jardim, UBS
Xigue Xique, Academia
Vila Kennedy, USF
Rendeiras, Bloco
cirdrgico.
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Manter a funcionalidade | Elaborar e executar 01 NEA RECURSOS DO
do almoxarifado. Projeto para % de execucao SUS
estruturagdo do de projeto de
Almoxarifado Central. estruturacdo
Manter a funcionalidade | Elaborar e executar 01 NEA RECURSOS DO
do Arquivo geral. Projeto para % de execugao SuUs
estruturagdo do de projeto de
Arquivo Geral. estruturacdo
Implantar e readequar o | Manter rotina de Monitorar % de contratos Coordenacio RECURSOS DO

monitoramento das rotinas

internas de
acompanhamento dos
contratos administrativos

(carro-pipa, agua mineral,
gas, oxigénio, condicionador
de ar, extintores, graficos)

monitoramento de
100% dos contratos

administrativos.

mensalmente
planilhas e fluxos dos
contratos
administrativos.

administrativos
monitorados.

Administrativa.

SuUS

Reavaliacdo periddica.

Analisar
bimestralmente o
consumo dos produtos
fornecidos.

Numero de
reavaliacdo
realizadas.

Coordenagao

Administrativa.

RECURSOS DO

SuUsS
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EIXO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar a contratacdo de servicos

especializados compra de insumos e

equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de assisténcia

a saude municipal.

Realizar 100% certames
licitatorios e chamamento
publico, através da

Comissdo Permanente de
Licitagao.

DETALHAMENTO DAS

Realizar certames e
chamamento  publico,
através da Comissdo
Permanente de
Licitagao para aquisicao
de insumos,
equipamentos e

materiais permanentes,

contratagao de
prestadores
especializados em

servicos de Saude de
forma complementar,
para atendimento das
necessidades dos
usuarios do SUS, bem
como a contratacdo de
empresa de servigos de

engenharia para
execucdo de obras de:
manutenc¢do, reforma,

ampliacdo e construcdo
de Unidades de Saude.
Podendo, ainda serem
contempladas as
demais modalidades

AREA

INDICADORES 3
RESPONSAVEL

% de Comissao
certames e Permanente
chamamentos | de Licitagao -
realizados. CPL

PARCEIROS

Geréncias
técnicas e

administrativas.

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM
DOS
RECURSOS

RECURSOS
DO SuUsS
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previstas em lei,

dependendo da

demanda

administrativa.
Reestruturacdo da Comissdo | DigitalizacGes de 100% dos | Viabilizar estrutura % de SEPLAG CPL RECURSOS
Permanente de Licitagdo Documentos da CPL do ano | pertinente ao | documentos DO SUS

anterior. cumprimento desta digitalizados.

meta.
Promover uma melhor Fiscalizacdo e | Monitorar 100% dos | a) Manter diuturno | % de contratos | CPL/ Gestdo Geréncias RECURSOS
Gestdo dos Contratos e Convénios, no | contratos — através  das | controle da vigéncia dos | monitorados. | de Contratos demandantes DO SUS

tocante ao cumprimento de suas
clausulas.

planilhas de controle dos
vencimentos dos Contratos
e Convénios por ordem
cronoldgica de vencimento.

instrumentos
contratuais, enviando
03(trés) meses antes do
prazo final de vigéncia,
aviso aos
Departamentos

demandantes para as

providéncias cabiveis.

b)Fixar para 0s
Departamentos

demandantes, um prazo
de 30(trinta) dias
anteriores ao

vencimento do Contrato
para envio a CPL de sua
manifestacao formal
quanto 4 manutengdo

ou nao das
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contratagoes;
c)Registrar toda e
qualquer ocorréncia no
tocante as cldusulas
avencadas.
Acompanhamento do Designacdo por Portaria de % de contratos CPL/ Gestdo Geréncias RECURSOS
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos e | Gestor dos Contratos para de Contratos demandantes DO SUsS
Convénio quanto ao 100% dos instrumentos com. gestor
. i . designado
qualidade dos produtos e servigos | contratuais.
contratados.
Capacitagdo de 100% dos | Capacitagdo continua, CPL/ Gestdo Geréncias RECURSOS
Fiscais de Contratos e |tendo em vista a | % de fiscais de Contratos demandantes DO SUS
Convénios renovagdao dos Fiscais | capacitados
de Contrato.
Monitorar o cumprimento | Continuamente, no Ndmero de CPL/ Gestdo Geréncias RECURSOS
das rotinas constantes do | exercicio da fungdo de de Contratos demandantes DO SUS

Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo dos Contratos

e Convénios

cada Fiscal designado.

notificacdos e
PADs
instaurados

10
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Designacdo por Portaria de | Em obediéncia a CPL/ Gestdo Geréncias RECURSOS
Fiscal de Contratos para | Instrugdo Normativa n2 de Contratos demandantes DO SUS
100% dos instrumentos | 002/2019 -SEPLAG—
contratuais. Fiscais dos Contratos
. % de contratos
devem ser designados }
com fiscal
no Instrumento .
designado
Contratual e
formalizacdo através de
Portaria
Gerenciamento do Sistema de | Impostar no Sistema | Os dados serdo CPL Geréncias RECURSOS
Acompanhamento da Gestdo de | informacBes de 100% dos | impostados sempre que % dos demandantes DO SUS
Recursos da Sociedade (SAGRES) | cortames licitatérios e | ocorrer, certames processos
Modulo Licitagdo e Contratos, junto | . . . .
. instrumentos contratuais. licitatdrios e alimentados
ao Tribunal de Contas do Estado de c Ses 3 1uz d SAGRES
Pernambuco. ontratacdes a luz da no
Lei 8.666/93.

11
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EIXO: GERENCIA FINANCEIRA (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
OBIJETIVOS E METAS 2020

DETALHAMENTO e AREA T ORIGEM DOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
DE SAUDE
Aquisi¢do de 01 (um)
computador
notebook;
Agquisicdo de outros
Aquisicdo de Equipamentos e equipamentos e L GFIN SEPLAG Recursos de
Material Permanente. materiais Impostos
permanentes que
sejam necessarios
para manter as
Manuteng3o e aperfeicoamento das atividades do FMS.
ago?s ? servu;f)s des.envolwdos na Viabilizar  estrutura % de SEPLAG FMS R q
;S/Iere.nf:lal ; SF|r,1f\jnce|ra (Fundo Digitalizacdo 100% dos pertinente a0 | documentos ecursos de
unicipal de Saude). documentos do FMS. cumprimento  desta digitalizados. Impostos
meta.
Fomentar a ,
C e . L NUmero de
apaCItagaO, incentivo e part|c|pagao dos
; : servidores Recursos de
aperfeicoamento dos servidores | servidores do FMS o GFIN SEPLAG
- , participantes Impostos
do Fundo Municipal de Saude. em eventos, cursos,
capacitados.
etc.
Aperfeigoamento na divulgagdo e Prestado de Contas Numero de GFIN SEPLAG Recursos de
transparéncia das a¢6es do FMS. 30 Conselho de eventos Impostos

12
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Salde e em
Audiéncia Publica na
Camara de
Vereadores;

Aperfeicoamento
dos dados inseridos
no Portal da
Transparéncia.

realizados .

Manutencdo do arquivo morto do
FMS.

Manter a
organizagao e
limpeza dos
documentos do
arquivo morto.

Manter 01
arquivo.

GFIN

SEPLAG

Recursos de
Impostos

Atualizacdo da Lei de Criagdo do
FMS.

Encaminhar minutas
do projeto e decreto
de alteracdo da Lei
de Criagdao do FMS
para avaliacdo da
SAD e Procuradoria,
bem como posterior
envio a Camara de
Vereadores.

Minutas
enviadas.

GFIN

SEPLAG

Recursos de
Impostos

Aperfeicoamento do
planejamento orcamentdrio e
financeiro.

Acompanhar e
avaliar o ciclo
orcamentdrio e
financeiro

12 agdes
realizadas.

GFIN

SEPLAG

Recursos de
Impostos

13
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PREFEITURA DE

mensalmente.

Aperfeicoamento da  gestdo

orcamentdria, financeira e

Acompanhar e
avaliar a gestao

Recursos de

contabil. orcamentdria, Mensalmente. GFIN SEPLAG
Impostos
financeira e contabil
mensalmente.
Aperfeicoamento da produgdo, Produzir e
. e e disponibilizar as
disponibilizacdo e utilizagdo de
. ~ . informacdes geradas Recursos de
informagbes gerenciais. Mensalmente. GFIN SEPLAG
mensalmente para Impostos
as tomadas de
decisoes.
Aperfeicoar o relacionamento | Capacitar e informar
com 0s servidores e | os servidores e
fornecedores. fornecerdores em
relacao aos tramites Numero de Recursos de
. . GFIN SEPLAG
legais no processo capacitagoes. Impostos
de execucgao
orcamentdria e
financeira.
Aperfeicoar o levantamento dos | Elaborar fluxo de
custos das unidades de saude. encaminhamento i
Numero de
dos gastos por . Recursos de
. i acoes GFIN SEPLAG
unidades de satde; ” Impostos
realizadas.

Capacitar e divulgar
o fluxo aos gestores

14
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da rede de saude;

Elaborar e preencher
as planilhas de
custos mensalmente.

Aperfeicoar a elaboragdo de | Aperfeicoar a
Presta¢Oes de Contas. elaboragao de ,
Numero de

Prestagdes de . Recursos de
acoes GFIN SEPLAG
Contas, conforme as ; Impostos
. realizadas .
determinacdes

legais.

15
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PROGRAMA/ATIVIDADE - GESTAO DO SUS MUNICIPAL

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 489.000,00

REGULACAO, CONTROLE E AVALIAGAO.

OBJETIVO: Desenvolver a Governanga na Gestdao do SUS

kkkkkkkkkkkk

DIRETRIZES: Garantir o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS, monitorando e avaliando as a¢des executadas.

EIXO: REESTRUTURAGAO DA CENTRAL DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE.

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir estrutura fisica

25% da unidade com

Adequacdo da
recepcdo e fachada
do prédio da GRAC,

Percentual de

RECURSOS DO

adeqluaiia na glt?réfcia de adelguz(ajgéo fl's%ica placas de adequacio ADM ADM/MANUT SUS
regulacdo, avaliagdo e rea |za. a conforme identificacio fisica/ano realizada
controle. necessidade apresentada. | . .
internas e pintura
do prédio.
Secretaria

Ampli ’ Ampli 259 . Executiva de
caupamentosde | equpamentosde Aquisigio de 04 | Percentusl de Regulagioe
'q P . a 'q P ‘o L computadores para | equipamentos de & . SERAE/TIC RECURSOS DO
informatica na geréncia de | informatica na geréncia . - Atencdo
regulagdo, avaliagdo e de regulagdo, avaliagdo e os reguladores e informatica Ol SUS

trol ! trol ! recepcio. adquiridos Especializada -
controle. controle. SERAE/TI

16
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Manutencgao do

_ carro para levar
GaNrantlr tranqur'cNe para equipe para visitas e
acOes de supervisdo, motoboy para Geréncia de

it to, liagdo, P tuald N RECURSOS DO

mor.n <_3rar?1en. o,avaliagdo, | 0010 ecco a0 entrega dos ercentual de Regualacio, ADM/SETOR DE
apoio institucional e transporte hecessario acesso ao Avaliacso e TRANSPORTE SUS
entrega de guias de P ’ comprovantes de | transporte. ¢

agendamento de
consultas/exames.

agendamento nas
unidades sem
internet.

Controle - GRAC

17
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EIXO: FORTALECIMENTO DA NOA — NORMA OPERACIONAL DE ACESSO EQUANIME E INTEGRAL

OBIJETIVOS E METAS 2020

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
[[\I»][e7:\pT0] {23 . PARCEIROS
Garantir Realizar 01 atualizagdo/ano Mddulo de GRAC - RECURSOS DO
uniformizagdo e | do sistema de regulagao agendamento de 01 atualizagdo/ano NIS
atualizagao do | “Infocras 5” retornos. realizada
software de regulagdo.
02 EP realizadas/ano *Acolhimento aos GRAC GGTES RECURSOS DO
3 usudrios SuUs
Promover Educagao NUmero de EP
Permanente — EP dos " . . .
Manejo dos sistemas | realizadas
Recursos Humanos
de regulagao
Promover encontros GRAC GGAE RECURSOS DO
80% dos servicos com sUS
ambulatoriais ainda n3o GGAE para novas Percentual dos
Regular os servigos regulados (psicologia, regulagdes: servicos
especializados fonoaudiologia, terapeuta . . C. .
. o Psicologia, especializados
ofertados ocupacional e nutri¢do) ) reculados
colocados em sistema de Fonoterapia e &
regu'aggo Terapeuta
ocupacional
Ajustar sistema de GRAC POLITICAS RECURSOS DO
Promover agbes de regulagdo para tornar ESTRATEGICAS Sus

acessibilidade que
fortalegam a politica
da pessoa com
deficiéncia

1 agdo ao ano

obrigatdrio a
informagao do tipo de
deficiéncia no campo

de prioridades.

Numero de agbes
realizadas

18
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EIXO: APERFEICOAR A GESTAO DA CENTRAL DE REGULAGAO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Instituir Pacto de GGAE RECURSOS DO
25% da rede ta AMES: Percentual da rede GRAC SUS
Instituir Pacto de gestdo ambulatorial gesl o nos ' especializada préoria
com a rede especializada especializada prépria Saude da mulher, P N ' Prop
prépria com pactuagdo Infantojuvenil, Idoso, Fo?tp?; uagao
instituida Caiucid e Indiandpolis instituida
Otimizar em tempo GRAC SERAE/SEVAB RECURSOS DO
oportuno as vagas SUS
existentes
Monitorar Percentual de
. n . Reduzir em 5% o total confirmagao das reducdo de
Realizar acbes para reduzir geral de absenteismo unidades executantes | jhsenteismos dos
0 numero de absenteismos. . .
do ano anterior. . servigos
Overbooking ofertados/ano
dinamico
Inserir telefones
validos no INFOCRAS
Implantar Ndcleo Interno 25% dos servicos AME do Idoso Percentual de NIR GRAC GGAE RECURSOS DO
deFI)Re ulacdo (NIR) nos ambulatoriais AME Satide da Mulh implantados nos SUS
servi is Sr:ioritérios da rede prioritarios da rede com aude da Mulher servicos prioritarios
sosp NIR implantado da rede
Disponibilizar ferramenta 1 atualizacio/ano do Atualizar Aplicativo implantado TIC/GRAC TIC RECURSOS DO
de acompanhamento do aplicativo funcionalidades e numero de NIS
acesso aos servicos de atualizacoes

19
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saude para o usudrio realizadas
Monitorar e avaliar o ;iomdc;r:zonrizr:j:g%sa/ Relato‘rlos mensais Ndmero de GRAC GGAE RECURSOS DO
desempenho das unidades o encaminhados para monitoramentos/ano suUsS
o s rede de atencdo a GGAE .

da rede de atengdo a saude , . realizados

saude realizado

Confeccao de 02 GRAC TIC RECURSOS DO

Garantir a transparéncia
das ac¢des de regulacdo,
avaliacdo e controle

boletins/ano

Informar cardapio de
servicos no site da
SMS

Numero de boletins
confeccionados/ano

SuUS

20
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EIXO: FORTALECER O PROCESSO REGULATORIO JUNTO AOS MUNICIPIOS DA Il MACRORREGIAO DE SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS

METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Disponibilizar as

RECURSOS DO

Promover Educacdo
Permanente com os
operadores das centrais
de regulacdo dos
municipios da IV Regido
de salde

02 EP realizadas/ano

realizacdo das EP’s

Elaborar material a
ser
trabalhado

Numero de EP
realizadas/ano

Percentual das GRAC
. agendas n SUS
Garantir realizacio das 100% das competéncias da ) competéncias da
~ ¢ central regional de para os sistemas de central regional de
acdes da Central ~ . resulacdo e ~
Regional de Regulacio regulacdo realizadas pela gula¢ regulacao
& gulac SMS Caruaru acompanhar a realizadas pela SMS
utilizacdo da oferta | Caruaru
Garantir acesso ao RECURSOS DO
i ~ Disponibilizar perfil GRAC
sistema de regulagdo D Percentual dos SUS
o 100% dos municipios com para s
para os municipios da acesso earantido municipios com
regiao de saude & acesso ao sistema acesso garantido
Identificar local para GRAC RECURSOS DO

SUS

21
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GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

kkkkkkkkkkkk

OBJETIVOS: Valorizar os profissionais de saude através de uma Politica de Recursos Humanos que contemplem a formacao, alocacao, qualificacao,
valorizacdo e democratizacao das relacées de trabalho no SUS.

DIRETRIZ: Valorizacdo e democratizacao das relacdes de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

EIXO: GESTAO DO TRABALHO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Ampliar o quadro de
recursos humanos na
saude, priorizando o
ingresso  através de
concurso publico e ou
selecdo simplificada

Recompor em 20% o
quadro considerando o
crescimento populacional,
e implanta¢gdo dos novos
servigos de saude.

(META REPROGRAMADA)

Articular com a
Secretaria de
Administracdo a
realizagdo do processo
dos novos

trabalhadores de saude;

Convocar e lotar os

aprovados;

Capacitar os aprovados.

Implementar as agbes de
educacgdo permanente
para qualificacdo dos
novos servidores - realizar
04 curso introdutorio.

Articular com o NEP,
cronograma, conteudos
e espaco fisico, para
realizacdo dos cursos.

% do quadro
recomposto
N2 de Cursos

introdutorio
realizados

RECURSOS DO
SUS
Gabinete do .
. Secretaria de
Secretario de . ~
i Administracdo
Saude
NEP RECURSOS DO
) SUS
Areas Técnicas
Envolvidas
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CARUARU

Reestruturacdo da | Implantar 01 estrutura | ldentificar espaco fisico Gabinete do SEPLAG RECURSOS DO
Geréncia de Gestdo do | fisica adequada a | adequado; - SUS
’ N2 Estrutura fisica Ari
trabalho manutenc¢do dos arquivos D Secretario de
ativos e inativos. Implantar os arquivos; instituida. Saude;
Manter os arquivos SEPLAG
Adequacdo do sistema | Manter 01 sistema de | Atualizar diariamente o | N2 de sistema de Coordenacao de RECURSOS DO
de informacdo  de | Gestdo do Trabalho 100% | hahco de dados do | Gestdo do Folha de SUS
Gestdo do Trabalho; atualizado. sistema informacdo de T:abﬁlhz Pagamento;
- ] atualizado.
(META REPROGRAMADA) Gestdo do Trabalho; Coordenagio de
Realizar monitoramento Gest3o de Pessoas.
de inclusdo e exclusdo
dos trabalhadores da
salde.
Inserir no Plano de | Implantar no Plano de | Articular com a SEPLAG Secretaria de RECURSOS DO
Cargos e Carreiras a | Cargos e Carreiras 01 | Secretaria de . R Administracdo NS
. o . . o . N2 de Titulagdo de
titulagdo de Preceptoria | titulagdo de Preceptoria. Administrac3o a criacdo .
- ¢ ¢ Preceptoria
com a finalidade de de Lei especifica com | impl d
elevacio de nivel finalidad implantada
profissional. esta finalidade.
Inserir na Portaria de | Implantar 01 Gratificacdo | Articular com O | Ne de Titulacdo de SEPLAG RECURSOS DO

Gratificacdo SuUs
Incentivo a Preceptoria
em Servigo.

SUS como incentivo a
Preceptoria em Servigo.

Gabinete do Secretario
de Saude as
providéncias para
implantar a Gratificacdo
de incentivo a

preceptoria

Preceptoria
implantada.

SUS
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GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

EIXO: EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Promogdao de agles

de

Educagdao em Saude para os

trabalhadores da Rede

Formagao, Qualificagdo
e Atualizagdo de 80%
dos Trabalhadores da

Capacitagdes de
temas  Transversais

% dos
Trabalhadores
capacitados

Coordenagao de

Instituicdes de
Ensino Superior

RECURSOS DO

para os ACS, gerentes ~ - IES
Educacdo em
Rede. administrativos SUS
! Saude GGAB
servigos gerais;
GGAE e
Vigilancia
Atualizagao em
Preceptoria a0s
profissionais da Rede;
Promover 10 ag¢des de | Realizar 10 agBes na | NUmero de agbes | Coordenagdo de IES RECURSOS DO
Educacdo em Saude nas | Rede de Atencdo a | realizadas Educacdo em SUS
Unidades da Rede. Saude Saude
Fortalecimento da | Implementacgdo do | Acolhimento realizado | % Acolhimento Coordenagao RECURSOS DO
integragdo ensino-servigo acolhimento nas | através dos gerentes | Implantado Coordenagcio de de Educacdo SuUS
unidades para 80% dos | ¢ /oy responsaveis das Educacdo em em Saude /
estudantes; . -
unidades. Sadde Instituicdes
Conveniadas
Implementacgdo do Renovacgado dos % de contratos Coordenagcso de Coordenacio RECURSOS DO
COAPES com a | Contratos ja firmados | renovados SuUS

renovacgdo de 100% dos

Educacdo em

de Educacdo
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contratos firmados. Saude em Saude /
Institui¢des
Conveniadas
Realizar 12 atualiza¢Ges Manter site . ~ Setor de RECURSOS DO
. Numero de Coordenacdo de
do site da SMS com as atualizado Comunicacdo SuUsS

Atividades Integracdo
de Ensino e servico

atualizacdes/ano

Educacdo em
Saude

Coordenacao
de Educacdo
em Saude

Instituir 01 Comissado
para Avaliacdo dos
Projetos de Pesquisas
Académicos

Instituir Comissao
Interdisciplinar

Numero de
Comissdo instituida

Coordenacdo de
Educacdo em
Saude

Coordenacdo
de Educacdo
em Saude /

Geréncias SMS

RECURSOS DO
SUS

Implantagdo de Nucleo de
Educagdo em Urgéncia —
NEP/SAMU nas unidades

Formalizar o Nucleo de
Educagdo Permanente
NEP/SAMU

Instituir NEP/SAMU
através de portaria do

Portaria publicada

Coordenagao de
Educagdo em
Saude

Coordenacdo
de Educacao

RECURSOS DO

24h Secretario Municipal SuUs
de Saude em Sadde /
SAMU
Articulacao com a | Participar da Comissdo | Participacao em 100% | % de participagdes
Secretaria  Estadual de | de Integragdo  de das reunides da Coordenacdo de
Saude na implementacdo | Ensino-CIES Regional e Comiss3o de Educacio em IV GERES RECURSOS DO

da Politica de Educacdo
Permanente em Saude do
municipio de Caruaru.

Estadual

Integracao de Ensino
Regional

Saude

SuUsS
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC

OBIJETIVO: Executar e acompanhar agdes de sistemas de informacao e rede de voz e dados

DIRETRIZ: Desenvolver a¢des sistematicas

EIXO: EXECUTAR E ACOMPANHAR AGOES DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E REDE DE VOZ E DADOS.

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO DAS

METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

D.|spon|‘b|I|zar recursos 80% do Programa --- Percentual do TIC --- RECURSOS DO
financeiros e humanos para ol q . Programa SuUS
desenvolver sistemas necessarios | '™MP antado/monito . .
, rado implantado/monito
do Programa Saude Conectado.
rado
Adqumr Equipamentos e Executar 70% do - Plano de Acio TIC - RECURSOS DO
insumos para acompanhamento | g . elaborado/ SuUS
das demandas de TI; Plano de Acao
: . o . o percentual
Realizar diagnéstico e identificar
o executado/ano
recursos necessarios para
acompanhar as demandas da Tl
Viabilizar o acesso a internet com | 100% das unidades RECURSO SDO
. . . Percentual de TIC
dimensioname com acesso a . NI
. unidades com
nto adequado da rede internet ..
acesso a internet
Disponibilidade financeira para Executar/monitorar - . _ - RECURSOS DO
. ] Diagnostico TIC
desenvolvimento dos sistemas 80% do Plano de realizado SUS
de informacdo necessarios para Acio
monitoramento da saude Percentual de
execucao do Plano
de Ag¢do/ano
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OUVIDORIA EM SAUDE

OBIJETIVO: Garantir a participacdo social através da manifestacao dos usudrios quanto a qualidade dos servicos utilizados no SUS

DIRETRIZ: Democratizacdao do SUS

EIXO: OUVIDORIA — ACESSO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS
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ORIGEM DOS
RECURSOS

Viabilizar a manifestagdo dos
usudrios do SUS quanto a
qualidade dos servigos
ofertados nas unidades de
saude.

Implantar urnas em
60% das unidades de
saude

Implantar o servico de
Ouvidoria através de
urnas ,ampliando a
escuta e participacao
dos usuarios do SUS .

Percentual de
unidades de
saude com urnas
implantadas/ano

Ouvidoria

Geréncia Geral
de Atencdo
Especializada

RECURSOS DO
SuUS

Realizar campanha anual de
ouvidoria itinerante nas
unidades de saude em
parceria com IES.

Realizar 01
campanha de
ouvidoria itinerante

Realizar servico de
Ouvidoria Itinerante
em 01 (uma) unidade
da Rede de Atengdo

Especializada
orientando sobre o
servico de ouvidoria e
registrando
manifesta¢des dos
usudrios

Numero de
campanhas
realizadas/ano.

Ouvidoria

Geréncia Geral
de Atencdo
Especializada

RECURSOS DO
SuUsS
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Avaliar o grau de satisfacdo | Realizar 01 pesquisa Realizar pesquisa de Ndmero de Ouvidoria Geréncia Geral RECURSOS DO
dos usuarios do SUS em | de satisfacdo como satisfacdo em 01 - de de Atencgao SuUS
parceria com |ES usuario. (uma) unidade Rede P Especializada
N satisfacdo
de Atencdo .
o realizadas/ano.
Especializada
avaliando o grau de
satisfacdo dos servicos
do local.
Encaminhar aos Elaborar relatdrio ~ Ouvidoria Geréncia Geral RECURSOS DO
. Insercao de N
conselheiros de anual como L de Atencdo SuUS
. . formulario de -
saude relatdrio anual resultados das - Especializada
) . satisfacdo dos
da pesquisa de respostas dos usuarios L. o
o . usuarios no site;
satisfacdo dos entrevistados e
usudrios quanto aos encaminhar aos Envio de relatdrio
servicos prestados membros do Conselho | anual ao CMS
pela Ouvidoria Municipal de Saude
Manter Pesquisa de - Ouvidoria Geréncia Geral | RECURSOS DO
o Relatdrios da ~
Satisfagdo das . de Atencdo SUS
Pesquisa de .
gestantes que e Especializada
. . Satisfagao das
receberam Realizag¢do de pesquisa
gestantes

atendimento de pré-
natal na rede de
atencdo bdsica e
posteriormente
assisténcia ao parto
na Maternidade
Municipal

diaria com Mulheres

Puérperas e emissao
de relatérios em
periodo trimestral

disponibilizados
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EIXO: OUVIDORIA - GOVERNANCA

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Aperfeicoar 0s servigos
prestados pela Ouvidoria em
Saude.

Realizar 06 reunides NGmero de Ouvidoria RECURSOS DO
anuais com a equipe reunides SUS
da ouvidoria, tendo Realizar 01 (uma) realizadas/ano.

como foco o reunido a cada 02

aperfeicoamento de (dois) meses com a

acOes como: equipe paraa

atendimento ao exposicdo de

publico, perfil do aperfeicoamento por

ouvidor, realizagdo parte de todos e

de pesquisa de emissdo de

satisfagdo e atualizagdo de

execugao do informacdes.

programa

OuvidorSus;

Realizar 01 oficina de Realizar 01 (uma) NGmero de Ouvidoria Geréncia Geral RECURSOS DO
trabalho para oficina de trabalho | .. de At.er.lgéo SuUS
sensibilizar os para sensibilizar os realizadas/ano. Especializada

gestores quanto a gestores quanto a

participacdo social participacao social por

por meio da meio da ouvidoria

ouvidoria
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Participar de 02 (duas)
reunioes do colegiado
de gestdo para
apresentar relatdrio
da Ouvidoria.
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EIXO: OUVIDORIA — DIVULGAGAO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Divulgar junto a
populagdo o servigo de
Ouvidoria do  SUS
Municipal.

~ - idori énci E D
« Cartdo de Visita; Percentual de Ouvidoria Geréncia G~eral RECURSOS DO
~ .. de Atencgao NIS

istribu . cartdes de visita Esecializada
D|st,r|‘ uir 5.000 cartGes aos Fornecer aos Gerentes | confeccionados e P
USU.EIFIOS d~o SuUS con.tendo de Unidades cartdes | distribuidos.
a dl\./ulg.agao do servico de | . visitas, bem como Geréncia Geral
Ouvidoria, ~ formas , d.e aos Interlocutor no de Atencdo
acesso- e- tfeleforles uteis servico de Ouvidoria Basica
das principais unidades de ltinerante para
saude do municipio. . ~

divulgacdo dos
Servigos aos usuarios
Confeccionar 50 cartdes
com sistema Braille.
. Ouvidoria Geréncia Geral RECURSOS DO
e Banner; Numero de -
de Atencdo SuUS

Expor 02 (dois) Banners eventos com Especializada

pt q divuleacio d Manter Banner em EXposicao de
contendo a divulgagdo do , .

_ gaga local estratégico banner da

servico de Ouvidoria e Ouvidoria.

formas de acesso durante
acOes realizadas pela rede
de atengdo basica e

especializada.

durante eventos da
secretaria de saude

Geréncia Geral
de Atencgao
Basica
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e AcOes da Secretaria de Percentual de
Satde; Presenca de ever?tf)s _ com Ouvidoria Geréncia Gieral RECURSOS DO
participacdo da de Atencgao
Participacdo ativa em Interlocutor da Ouvidoria. Especializada SUS
acdes realizadas pela rede | Ouvidoria Itinerante
de atencdo bdsica e em eventos
especializada, com  a | fornecendo cartdes de Geréncia G~eral
exposicdo de Banner e visita e prestando de A’te.ngao
entrega de cartdes de | informagdes sobre o Basica
visitas, além da | processo de registro
disseminacao de de manifestagdes.
informagBes aos usuarios
do SUS.
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COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

OBIJETIVO GERAL: Dotar a gestdo municipal de saide de mecanismos e instrumentos de controle interno, visando aperfeicoar a estrutura e os
processos de trabalho para obtengdo de resultados favoraveis a saide da populagdo.

DIRETRIZES: Subsidiar a gestdo da saude de informagdes acerca do funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Saude

EIXO: GOVERNANGA EM AUDITORIA NA GESTAO DE SAUDE
OBJETIVOS E METAS 2020

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Agregar aos processos | Aplicar em 80% dos Aplicar ferramentas | Percentual de | Sistema Municipal - RECURSOS
ordinarios e | processos de auditoria (questionarios, processos de de Auditoria de
extraordinarios de | avaliagdo do grau de entrevistas, dentre | Auditoria com Caruaru DO
Auditoria a | satisfagdo dos usudrios outros) que viabilizem | avaliagdo de SUS
identificacdo do nivel | (quando for pertinente, ao | a avaliacdo do grau de | satisfacdo de
de satisfagdo dos | tipo de processo em satisfacdo dos usuarios/ano
usudrios do SUS andamento) usuarios
Elaborar relatérios que | Realizar 05 processos de Realizar Numero de | Sistema Municipal --- RECURSOS
indiguem a situagdo | auditoria programada no levantamentos e processos de de Auditoria de
da estrutura, do | Sistema Municipal de estudos sobre os auditoria Caruaru DO
processo e dos | Saude principais problemas | programadas/ ano SUS
resultados das da gestaoe
atividades prestadores de
desenvolvidas na servigos, indicadores
Secretaria  Municipal (de saude, financeiros
e de satisfacdo dos
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de Saude (SMS) usudrios) e elementos
inerentes aos
contratos/ convénios
da Rede
Complementar do
SUS, que poderao
subsidiar a abertura
dos Processos de
Auditoria
Elaborar Notas | Elaborar 02 Notas Técnicas De acordo com a Numero de notas Sistema Municipal - RECURSOS
Técnicas para nortear | anuais necessidade de técnicas emitidas/ de Auditoria de
o] desenvolvimento aperfeigopamento do | ano Caruaru DO
das atividades da SMS processo de trabalho, SUS
estabelecer fluxos,
rotinas, protocolos,
dentre outros
Prestar contas em | Prestar contas em 03 Apresentar os Nimero de | Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS
Audiéncia Publica de | Audiéncias Publicas de Processos de prestacbes de de Auditoria de SETORES DA
Saude Saude (Lei 141/12) Auditoria em contas das Caruaru SECRETARIA DE Do
andamento e atividades de SAUDE DE SuUS
encerrados no auditoria em CARUARU
periodo com suas Audiéncia Publica
respectivas de Saude
recomendacdes realizadas/ano
Acolher denuncias | Concluir 100% dos . Percentual de | Sistema Municipal --- RECURSOS
advindas dos gestores, | processos especiais de processos especiais de Auditoria de
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prestadores, auditoria de auditoria Caruaru DO
trabalhadores de concluidos em
saude e  usudrios relacdo as SUS
acerca do Sistema denuncias surgidas
Municipal de Saude,
transformando-as em
Processos Especiais de
Auditoria guando
houver pertinéncia
Identificar resultados | Analisar 12  Relatérios A andlise desses Numero de | Sistema Municipal OUVIDORIA RECURSOS
da gestdo para o | emitidos pela Ouvidoria. relatérios subsidiam e | Relatérios de Auditoria de MUNICIPAL DO
subsidio de abertura fundamentam a analisados/ ano Caruaru SUS DO
de processos de abertura de Processos SUS
auditoria em parceria de Auditoria
com —a  GGRAC, Hy lisar anualmente Numero de | Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS
Ouwd.orla ® | indicadores de satide e de relatorios de Auditoria de SETORES DA
Planejamento gestdo emitidos pelos analisados/ ano Caruaru SECRETARIA DE DO

setores SAUDE DE SuUS
CARUARU
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EIXO: ESTRUTURA E PROCESSOS DO SETOR DE AUDITORIA

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

RA DE

atividades de
trabalho, realizar
reunido
objetivando
estabelecer

Informar e sensibilizar os | Realizar 01 evento de Nimero de eventos | Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS
gestores sobre a | sensibilizacao Realizar uma realizados/ano de Auditoria de SETORES DA
importancia dos Campanha interna Caruaru SECRETARIA DE .
Processos de Auditoria de divulgacdo sobre SAUDE DE SuUS
para o fortalecimento do a auditoria e seus CARUARU
SUS fundamentos
Viabilizar Educacdo | Viabilizar a participacdo Numero de Sistema Municipal --- RECURSOS
Permanente para a | dos membros da Equipe participagdes em de Auditoria de
Equipe de Auditoria de Auditoria em 01 eventos/ano Caruaru DO
evento de o sUS
capacitacdo/atualizacdo
em auditoria
Realizar 04 reunides de A partir da Numero de reuniées | Sistema Municipal RECURSOS
equipe visando a identificacdo de realizadas/ano de Auditoria de
organizagao dos nos criticos na Caruaru DO
processos de trabalho condugdo das SUS
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estratégias de
resolucdo dos
problemas
identificados.
Utilizar o Sistema | Inserir 100% dos Percentual de Sistema Municipal RECURSOS
Informatizado de | relatérios de auditoria relatérios de auditoria de Auditoria de
Suporte a  Auditoria | no SISAUD inseridos/ano Caruaru DO
(SISAUD) de maneira SUS
rotineira em parceria
com o MS
Realizar Seminario | Realizar 01 Seminario Nimero de | Sistema Municipal --- RECURSOS DO
Municipal sobre | Municipal de Auditoria seminarios de Auditoria de SuUs
Auditoria realizados/ano Caruaru
Realizar  grupos de | Realizar 01 grupo de Ndmero de grupos de Sistema Municipal --- RECURSOS
estudos sobre temas de | estudo sobre temas de . de Auditoria de
estudo realizados/ano DO
auditoria auditoria T Caruaru
SuUs
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVO: Promover a gestao participativa no SUS, agregando legitimidade as acdes de governo e possibilitando a formulagdo e a

deliberacdo pelo conjunto de atores no processo de controle social.

DIRETRIZES:

1 — Valorizagdo dos diferentes mecanismos de participacao popular e de controle social nos processos de gestao do SUS;

2 — Promocao da inclusdo social de populacao especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude;

kkkkkkkkkk

3 — Afirmacgdo do protagonismo da popula¢do na luta por saude a partir da ampliacdo de espagos publicos de debates e construcdo de saberes; 4 —

Ampliacdo dos espacos de escuta da sociedade em relagdo ao SUS municipal.

EIXO: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEL

PARCEIROS

oE

ORIGEM DOS

RECURSOS

Fortalecer o processo de
mobilizagdo social e
institucional em defesa do
SUS municipal.

Realizar 12 reuniGes
ordinarias em cada
exercicio e reunides
extraordinarias sempre que
forem necessarias;

Uma reuniao

ordinaria por més,
com pautas propostas

pelo Pleno do
Conselho e pela
Gestado.

N¢ de reunides
realizadas.

Mesa Diretora,
Secretaria
Excecutiva do
CMSC e Secretaria
Executiva de
Gestdo e
Planejamento.

Geréncia de
Planejamento
e outras
geréncias da
SMS.

RECURSOS
DO SUS
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Apoiar e participar da Participacdo do CMSC | N2 de audiéncias Gabinete do Camara de RECURSOS
realizagdo de nas Audiéncias com participagdo Secretario de Vereadores de DO SUS
03 Audiéncias Publicas Publicas realizadas | de conselheiros Saude e Secretaria Caruaru
(quadrimestre) . de saude. Executiva de
guadrimestralmente ~
R d Gestao e
na Cdmara de Planejamento
Vereadores
Apoiar e garantir a Viabilizar as N2 de eventos Secretaria Setor de RECURSOS
participacdo de condi¢des para em que houve Executiva de Transporte e DO SUS
conselheiros participacdo dos participacdo dos B EMS
em encontros . conselheiros. Gestao e
. . conselheiros nos .
estaduais e nacional; i Planejamento
encontros estaduais e
nacionais,
considerando a
formacao das
Comissdes
Permanentes.
Apoiar a Participacao Social. épmar”? formacdo de Ativar e fomentar a Ne de Conselhos Comissio Mesa Diretora RED%U§SSS
onselhos 5 icc3
. . atuagdo da Comissdo Locais Permanente de do CMSC.
Locais de interesse das Permanente afim e ) ~
Comunidades solicitantes. i iciati implantados. Formagao e
apoiar as iniciativas Articulacio de
surgidas. Conselhos.
Participacdo em eventos de | Garantira Indicar conselheiros | N2 de eventos Secretaria Setor de RECURSOS
interesse do controle social. | participacdo da para participagdo nos | €m que houve £ va d Transporte e DO SUS
delegacdo de eventos participacao dos xecuthva € EMS.
Caruaru em eventos de . conselheiros. Gestao e
. . considerando a .
participagao social N Planejamento.
formacao das
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Comissdes
Permanentes.
Garantir pelo menos 04 Participacdo de 02 N2 de reunides Secretaria Setor de RECURSOS
participagGes por ano em (dois) conselheiros | €m que houve . Transporte e DO SUS
i0 dinarias do i .« | participacao de Executiva de
reunioes or nas reunides mensais Gests FMS.
Conselho Estadual de . conselheiros. estao e
i do CES, indicados .
Saude. Planejamento.
pela Mesa Diretora.
Prover as condi¢Bes | Garantir a manutencdo | 01 revisdo anual do No de Secretaria Setor de TI. RECURSOS
materiais, técnicas e | preventiva dos computador e da tencs Executiva de DO SUS
. . - . manutengdes
administrativas necessarias | equipamentos. impressora, com iad Gestio e
ao funcionamento do CMS. . realizadas. .
fornecimento de Planejamento.
insumos especificos.

Atuar no acompanhamento | Fortalecer as atividades da | Cumprir programacao NS de atividades Mesa Diretora e Setor de RECURSOS
das ag¢des servicos de saude. | Comissdo ; de visitas a unidades | 4is Comissdes e Secretaria Transporte DO SUS

Permanente de e servicos de saude e | relatérios de | Executiva do CMSC

Acompanhamento e . .

N - apresentar os visitas realizadas

Fiscalizacdo de Acbes e lator I q

Servigos de Saude na rede relatorios ao Pleno do

municipal. CMSC.
Programa de Educagdo Elaborar plano de | Execucdo do plano, NQ de Secretaria Ndcleo de RECURSOS
Permane'nte para O,S capacitagéo para os com cronograma capacitagdes Executiva de Educacdo DO SUS
conselheiros de saude. conselheiros entrantes no . =

) ) previamente Gestdo e Permanente e

biénio 2019/2021, no inicio , /encontros Planeiamento Geréncia de

deste semestre, e construido com realizados no ano. J ' _

promover discuss3o com a | aprovagdo do Pleno Planejamento.

area técnica para do CMSC.

informacdes adicionais,
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sempre que necessario.
Realizar acoes de | Divulgar a atuacdo do | Participacdoem N© de atividades Mesa Diretora e Setor de RECURSOS
informacdo e conhecimento | CMSC  na  comunidade, | programas de radio e realizadas Comissdo Transporte DO SUS
acerca do SUS  para | criando espacos de debate | o reunides Permanente de
divulgacao junto a | com a populagao.

populagdo em geral

comunitdrias e
estudantis, quando
convidados

Informacdo e
Comunicagao.
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PROGRAMA/ATIVIDADE: ATENCAO BASICA A SAUDE

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 54.962.000,00

V4

OBIJETIVO: Desenvolver as agdes basicas de saude para atender as necessidades do perfil epidemioldgico e ser a principal porta de acesso ao Sistema
Municipal de Saude de Caruaru

DIRETRIZ: Garantir o acesso e o cuidado dos usuarios aos servicos basicos de saude/SUS municipal.

EIXO: ATENCAO BASICA

rapido para o diagndstico

CTA/SAE para ampliar

realizando o teste

com oferta de

Ampliar e qualificar o | Implantar 01 Equipes Implantar mais 1 ESF . . GGAB MS RECURSOS DO
) . ] Nuimero de Equipes
acessc: e o cmdadcl) .da de Sadde da Familia no ‘ Bairro  Cidade de Saude da Familia SuUS
atencao basica, Jardim .
) . implantadas.
implantando Equipes da
Estratégia de Saude da
Familia para a populacdo
SUS dependente.
Implementar a | 50% ESF com Implantar PEC em | Percentual de GGAB Tl RECURSOS DO
Informatizagao das | PEC(PRONTUARIO 50% das ESF. Estratégia de saude NI
unidades basicas de saude. | g| ETRONICO DO da familia com PEC
CIDADAO) implementado.
Realizar capacitagdes para | 04 capacitagdes ao ano | Realizar 4 | Numero de GGAB CES RECURSOS DO
os profissionais da atengdo | para os profissionais da | capacita¢des nos | capacitagdes ao ano SUS
basica atencgdo bdsica. temas prioritarios do | para 0s
PAS. profissionais da
atencdo basica.
Ampliar o acesso ao teste | Atuar em  parceria | 100% das ESF | Percentual de UBS GGAB CTA/SAE RECURSOS DO
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de HIV, Sifilis e HV em 10% (com base no | rapido para o | TR/ano SuUs
ano anterior) o acesso | diagndstico para
ao teste rapido | HIV/SIFILIS/HV.
diagndstico para
HIV/SIFILIS/HV
capacitando 0s
profissionais e
enviando 0s insumos
necessarios.
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EIXO: SAUDE BUCAL

V4

adolescentes cumprindo
medida socioeducativa
desde que garantida a
seguranca para o
trabalhador de salde
pelo 6rgdo receptor da
acao.

socioeducativa
atendidos pela Equipe de
Saude Bucal.

FUNASE.

cumprindo medida
socioeducativa com
acesso a saude
bucal.

Ampliar a cobertura de | 90% das Equipes de Implantar mais Saude Bucal - RECURSOS DO
) . . i Percentual de
Saudel Bucal das Ilngpes Saude da Familia com equipes de s.aude Estratégia de Satde SuUs
de Saude da Familia Satde Bucal. bulcal em unldla?de de da  Familia  com
saude da familia .
Saude Bucal.
Realizar Campanha de | Realizagdo de 01 Campanha de saude | Numero de Saude Bucal ASCES RECURSOS DO
Saude Bucal Campanha de Satde bucal em outubro — | Campanhas de Sus
Bucal comemoracgao da | Sadde Bucal
semana do dentista realizadas.
Ampliar  acesso  ao | 20% da  populagdo de | Unidade movel | Percentual de Saude Bucal - RECURSOS DO
atendimento rua cadastrada atendida | atendendo as pessoas | populagdo de rua SuUs
odontolégico a | pela unidade modvel em situagdo de rua 1 | cadastrada atendida
populagdo em situagdo vez ao més. pela unidade movel
de rua
Assegurar 0 acesso a 80% dos adolescentes | Manter o consultdrio | Percentual de Saude Bucal FUNASE RECURSOS DO
saude bucal aos cumprindo medida | odontoldgico na | adolescentes Sus

44



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020

EIXO: SAUDE INTEGRAL DO IDOSO

V4

UBS

rapida no esus em
idosos

unidades realizando
testagem rapida em

Realizar campanha de 01 Agdo voltada a promocado Realizar 01 acdo de . ~ Coordenacdo de NASF RECURSOS DO
- N Numero de agGes de 3 ’
Promogdo ao do envelhecimento ativo e promogdo do promocio do salde do idoso SuUs
envelhecimento ativo e davel envelhecimento na Via .
, saudavel. envelhecimento
saudavel Parque . .
ativo e saudavel
realizadas.
Capacitar profissionais no | capacitacio de 60% dos Realizar 01 formacgdo Coordenacdo de NEP RECURSOS DO
processo -de acolhimento profissionais de nivel para profissic?nais de , saude do idoso SUS
a pessoa idosa nas . o s nivel  superior da | Numero de
. . superior da Atengdo Basica ~ , . s
unidades de saude, ) Atencdo Basica sobre | profissionais
observando o critério de no acolhimento da pessoa acolhimento capacitados
risco. idosa
) 01 Agdo em parceria com o Realizar vacinagao Coordenagdo de PNI/SDSDH | RECURSOS DO
:Reallz'ar C~an:jpanha de conselho municipal do idoso | Para influenza  em | Numero de | saude do idoso SUS
i(rjnot;r;zagao 3 pessoa e o Centro de Convivéncia do | Servicos da Rede SUAS | campanhas
Irm3 Werburga e outros parceiros realizadas
Realizagdo de 1 palestra Realizar 1 palestra Coordenagdo de SDSDH RECURSOS DO
Realizar campanha de sobre :saude sexual e sobre saLfde sexual e NGmero de palestras satde do idoso SuUS
N reprodutiva para a pessoa reprodutiva no CCFV .
prevencdo de Doengas . u realizadas.
idosa Irma Werburga
Sexualmente
zaDI;smwswels ~DsT/ Realizacdo de  testagem | 60% das unidades com Coordenagao de NASF/ RECURSOS DO
: rapida em idosos em 60% das | registro de testagem Percentual de satde do idoso SDSDH IS
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idosos
. - 2 a¢Oes em parceria com os | Utilizar espagos da Via . ~ Coordenacdo de | SDSDH/Sec. | RECURSOS DO
Grupo de atividade fisica .. Numero de a¢Bes , . .
. educadores fisicos da Parque, Pragas e . saude do idoso Servigos Sus
para idosos . ot realizadas o
Atencgao Basica. parques para Publicos/
realizacdo das agGes NASF

EIXO: SAUDE DOS ADOLESCENTES E JOVENS

Garantir o acesso dos

100% das UBS

100% das UBS

Percentual das UBS

Coordenagdo de

RECURSOS DO

. Saude da Crianga e SuUs
adolescentes e jovens nas | gtendendo os atendendo os atendendo 0s
UBS adolescentes Adolescente
: adolescentes. adolescentes. :
. o - Imunizar 100% Imunizar 100% Coordenagdo de - RECURSOS DO
Realizar agbes especificas . . Percentual de , .
= ) adolescentes privados | adolescentes privados . Saude da Crianga e Sus
prevencdo de IST's e . . cobertura  vacinal
. . de liberdade de liberdade Adolescente
hepatites virais de adolescentes
privados de
liberdade
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EIXO: SAUDE INTEGRAL DA POPULAGCAO NEGRA
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Saude sobre a PSIPN

capacitagdo sobre a PSIPN
para os profissionais de
saude

ndo violenta com
0Ss usuarios

realizados/ano

populagdo negra

. . . Realizar visita as Coodenacdo da Coordenacdo de | RECURSOS DO
Promover o acesso a Realizar 02 visitas as UBS . i B
informacio sobre a ibilizacs b UBS Rendeiras e saude da Saude Mental Sus
Politica de Sadde Inteeral para sensibl |z‘a(;oes SODT€ 3 | garra Velha (Sitio populagdo negra
> g quebra do racismo Serra Verde) Numero de visitas

da Populagdo Negra e ~ .

institucional e promocao realizadas/ano

da Politica da Populagao

Negra
Promoyer c.apaC|tagao dos Realizar 01 oficina de Realizar 01 of_mm€ NGmero de Coodelnagao da RECURSOS DO
profissionais da Rede de sobre comunicacgdo eventos saude da Sus

Realizar 02 oficinas de
capacitagdo para os
profissionais de saude da
Atencgdo Basica sobre a
Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo
Negra

Realizar 01 oficina
sobre o protocolo
de enfermagem
para a populagdo
negra na AB
Realizar 01 oficina

sobre a integragao
das praticas
culturais de
matrizes afro-
brasileiras e uso de
plantas medicinais
para farmacéuticos

Numero de oficinas
realizadas/ano

Coodenagdo da
saude da
populagdo negra

Residéncia de
Saude do
Campo
COREN

RECURSOS DO
SUS
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Realizar 01 capacitacdo | Realizar 01 | Nimero de Coordenagdo da | RECURSOS DO
para os profissionais da AB | capacita¢do para os | capacitagdes salde d~a SUS
e AE, sobre condutas | profissionais da AB realizadas/ano populagdo
adequadas ao tratamento | e AE, sobre negra
clinico da populagdo negra. | condutas
adequadas ao
tratamento clinico
da populacdo
negra.
Implementar a Politica de | Implantar 01  Comité - Reunido com a Numero de comité Chefe de Gabinete Gabinete RECURSOS DO
Saude Integral da | Técnico de satde da| coordenacdoda | impiantado; AB AB SUS
Populagio Negra populacio negra e POPU|.3§5£J Negra; Ndmero de
Monitorar anualmente as definicdo dos monitoramento/an
acBes do GT; membros do o
comité
- Oficializar a
implantac¢do do
Comité
Realizar 04 acdes de | Realizar agGes de AB AB RECURSOS DO
assisténcia a sa!l]de para | esclarecimento N° de  acdes AE AE SUsS
adolescentes privados de sobre o realizadas/ano
liberdade e pessoas de | funcionamento da NEP
religido de matriz africana, | Rede de Atencdo a GVA

considerando suas

Saude de Caruaru,
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vulnerabilidades.

nos terreiros;

- Realizar oficinas
com os
funcionarios sobre
a importancia de
um atendimento
sem preconceitos e
equanime;
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EIXO: SAUDE DA POPULACAO LGBT

Acolher e prestar
assisténcia integral nas
unidades basicas

Realizar 01 evento
de Educacgao

V4

Capacitacdo sobre Numero de GGAB
Permanente para os | Agsisténcia e cuidado a eventos Coordenagdo de GGAE RECURSOS DO
profissionais de Travestis e pessoas realizados/ano Saude LGBT SES Sus
saude da AB e AE TRANS.
sobre a assisténcia a
populagdo LGBT
Monitorar o nimero de RECURSOS DO
. . Percentual de .
equipes que participaram . Coordenagdo de SUS
o unidades de X
de atividades de Saude LGBT GGAB

100% das unidades

sensibilizacdo para o
cuidado e acolhimento da
populagdo LGBT.

saude prestando
assisténcia a
populagdo LGBT

Garantir o cumprimento
da Lei municipal que
determina a inclusdo do
nome social no prontudrio
do paciente LGBT

Monitorar o
cumprimento da Lei
municipal que
determina a inclusdo
do nome social no

Acompanbhar,
mensalmente, a
existéncia de denuncias
na ouvidoria sobre o ndo

Numero de
denuncias na
ouvidoria da SMS
ou na Ouvidoria

Coordenacgao de
Saude LGBT

Ouvidoria da SMS

RECURSOS DO
SuUS

prontudrio do cumprimento da lei Geral da PMC.
paciente LGBT municipal.
Distribuir
Realizar agGes de mensalmente, em
prevencao e testagem das parceria com a Realizar uma visita
IST/HIV e Hepatites Virais Secretaria da mensal aos pontos de Numero de SPM;
para populacdo LGBT e Mulher, prostituicao para insumos SDSDH;
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Profissionais do Sexo

preservativos
masculinos,
femininos e gel

orientacdo sobre
prevencdo de ISTs e
distribuicdo de

distribuidos/més
e numero de
acoes realizadas.

Coordenacdo de
Saude LGBT

CTA;
Coordenacdo de
Abordagem de

RECURSOS DO
SuUS

lubrificante para preservativos e Rua.
profissionais do lubrificantes, além de
sexo; realizar acao encaminhamentos para
anual de prevencao Servicos.
e testagem IST/AIDS
e Hepatites Virais
Implantar a Politica de | Monitorar as acoes Monitorar as acoes _Coordenacio Coordenacdo de GGAE RECURSOS DO
Saude Integral da | desenvolvidas para desenvolvidas para implantada; Politica da GGAB Sus
Populagdo LGBTT garantir oferta de garantir oferta de ‘ populacio
servicos de satde 2 ) C s -Registro de
populacio LGBTT serwgosNde saude a acBes realizadas . LGBTQ+
populagdo LGBTQ+:
ambulatdrio
especializado
. - Realizar 10 visitas L Coordenagao de GGAB RECURSOS DO
Monitorar a S _ - Relatérios -
execuclo das acBes mstlt.uuonals de periodicos das Politica Ela GGAE SuUs
e servicos de saude monitoramento; visita?s de populagdo NEP
implantados - realizar 02 capacitagdes monitoramento; LGBTQ+
sobre o registro de
orientagao sexual nos - Registro dos
prontuarios; atendimentos
realizados nos
Sistemas de
Informacao;
Garantir translado - Articular o TFD - Coordenacdo de GGAB RECURSOS DO
N2 de usuarios
para os usuarios que (Tratamento Fora de beneficiados; Politica da GGAE SuUs
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necessitarem de Domicilio) para garantia populacdo GRAC
atendimento do translado. LGBTQ+
especifico no
ambulatério de
Processo
Transexualizador

Monitorar o - Identificar as unidades o GGAE Coordenacdo de
_ ) _ . . 100% das -

cumprimento da Lei que ainda ndo estdo com | nidades Politica da

municipal que a inclusdao do nome social | realizando populacdo

determina a inclusdo no prontuario; inclusdo do nome LGBTQ+

do nome social no social

) - Reformular os
prontuario do

paciente LGBTT

prontuarios e fichas de
atendimentos das
unidades que estao
faltando, junto com os
gerentes.
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EIXO: SAUDE DA MULHER

Ampliar as visitas das 50% das gestantes Visita a maternidade Percentual de Coordenacgdo salde | Casa de saude RECURSO DO
gestantes a maternidade | acompanhadas pela ESF | de 50% das gestantes gestantes da mulher Bom Jesus SuUs
mun.ici\pal e Casa de visitando a maternidade acompanhadas pelas acompanhadas pela
Apoio a Gestante. municipal e Casa de ESF. ESF visitando a
Apoio a Gestante. maternidade e casa
de apoio a gestante.
Garantir assisténcia a 100% das unidades Todas as UBS Percentual das Coordenagdo salde - RECURSO DO
saude se>‘(ual e basicas de salide com realizando assisténcia | | idqades de sadde da mulher SuUs
reprodutiva das assisténcia a satde a saude sexual e | realizando
mulheres. . . G a .
sexual e reprodutiva das | reprodutiva das | assisténcia a saude
mulheres. mulheres. sexual e
reprodutiva das
mulheres.
Garantir o acesso e | 100% das unidades Todas as UBS | Percentual de | Coordenagdo saude - RECURSO DO
acompanhamento das | bdsicas de saude realizando rastreio e | unidades bdsicas de da mulher Sus
mulheres para rastreio e | realizando rastreio e encaminhamento saude com rastreio
tratamento do cancer de | encaminhamento para a A e acompanhamento
3 . para a referéncia.
colo de utero. referéncia. das mulheres no
tratamento do
cancer de colo de
utero.
Galrantir a assisténci'a a Captagdo precoce de 80% das gestantes Percentual de Coordenagdo saude - RECURSO DO
saude materna e pré- 80% dAas .gestante,s para captadas gestantes captadas da mulher SuUs
natal. assisténcia ao pré-natal. precocemente  pelas | precocemente.
UBS para assisténcia
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ao pré-natal.

Realizar agbes de
prevencao do cancer de
mama para a populagdo
feminina.

Garantir rastreio do
cancer de mamaem
100% das unidades

30% das mulheres de
50 a 69 anos SUS
dependente assistidas

Razdo de exames de
mamografia

Coordenacao saude
da mulher

Percentual de
mulheres de 50
a 69 anos com
mamografia
realizada.

RECURSOS DO
SUS
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secretarias de educagdo e
desenvolvimento social e
direitos humanos

bebé no més de
outubro

Semanas do Bebé
realizadas

Suplementar vitamina A 80% das criangas do | 80% das criangas | Percentual de | Salde da crianga PNI/MS RECURSOS DO
em criancas menores de 5 | municipio com idade | suplementadas com | criangas Sus
anos. até 5 anos vitamina A: suplementadas
suplementadas com | 6-11 meses: 1 dose de | com vitamina A.
vitamina A. 100.000UI por ano.
12-59 meses: 1 dose de
200.000UI a cada 6
meses.
Capacitar os profissionais Promover 04 Realizar Educagdo NGmero de Saude da crianga SDSDH RECURSOS DO
de saude s‘obre o , capacitacdes sobre Permanente para os capacitaces sobre SuUs
desenvolvimento saudavel | s54de da Crianca. profissionais da Atencdo | desenvolvimento
na primeira infancia. . . . .
Basica saudavel realizado.
Realizar a Semana do Bebé | Realizar 01 Semana ‘ NGmero de Saude da crianca SDSDH RECURSOS DO
em parceria com as | do Bebé Realizar a semana do GGAE SuUs
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EIXO: APRENDER COM SAUDE

Qualificar profissionais da | 232 profissionais da Realizar capacitacdo NGmero de Coordenacao CES RECURSO DO
area da educagdo nos 12 | educacgdo capacitados. | com os  gestores profissionais da Aprender com Secretaria de Sus
temas abordados no PSE. escolares de 136 ~ Saude educacao
educacao
escolas. .
capacitados.
Realizar acoes de | 116 acGes de educacdo | Realizar 125 agdes de Nimero de acBes Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
educacdo em saude para | em saude realizadas. educacdo em saude de educacio em Aprender com educacao Sus
o combate ao mosquito para o combate ao satde realizadas Saude
Aedes aegypti nas escolas mosquito Aedes '
com adesao ao PSE. aegypti nas escolas.
Promover saude bucal Avaliacio da  sadde Avaliagdo da saude | Percentual de Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
nas CMEI que estao bucal de 100% dos bucal de 100% dos | escolares Aprender com educacao SuUs
localizadas nas areas escolares matriculados CMEI matriculados nos Salde Coordenagao de
adscritas a ESF. nos CMEI CMEI com avaliagao saude bucal
da saude bucal
realizada.
Realizar tratamento Realizada tratamento | Percentual de Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
curativo em 100% das | Curativo em 100% dos | criancas Aprender com educacdo SUS
criancas  matriculadas | CMEI e identificadas |dent|f|caf:I§S com Salude Coorf:ienagao de
no CMEI e identificadas | com doenga cdrie. Soinsa cane sadde bucal
com doenga carie. ratadas.
02 AcBes de promocio 02 AcOes de | NUumero de agbes Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
de Saude Bucal e promog¢do de Saude | de promocgdo de Aprender com educacao Sus
Prevencio de caries Bucal e Prevencdo de | saude bucal e Salude Coordenacao de
junto aos profissionais caries junto  aos | prevencdo de carie saude bucal
da educacio dos CMEI profissionais da | realizado junto aos
" | educacdo dos CMEI. profissionais dos
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02 Acdes de promocio 02 ~A(;oes ’de Nimero de acdes Coordenacao Sec‘;etarlf de RECUSIESSO DO

de Salde Bucal e |Promogdo de Saude de promogio de Aprender com c educacaf) .

Prevencdo de céries | Bucal e Prevencdo de | Saide  Bucal e | Saude oorlden?ogaol €

junto aos educandos | caries junto  aos | Prevengdo de cdries >aude buca

das escolas municipais | educandos das | realizadas.

cadastradas y NO | escolas  municipais

:225{:ma Saude  na cadastradas no

' Programa Salde na
Escola.

Promover saude ocular 01 Acio de triagem 01 Ac3ao de triagem Ndmero de acio de Coordenacgao Secretaria de RECURSO DO
junto aos educandos. para identificacio de para |dent|f|ca(_;a9 d.e triagem realizada Aprender com educacao SuUs

educandos com sinais | €ducandos com sinais Saude

de alteracio de alteracao GGAE

oftalmoldgica em 100% oftaolmologlca em

das escolas com adesdo 100% das escalas com

26 PSE adesdo ao PSE.

. Garantir consulta Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
Garantir consulta ftalmologi Percentual de q - SUS
oftalmoldgica para (1)0(?fym(<);| oglcz:j p;ra consultas Aprender com educagao
100% dos educandos | . c?s educandos oftalmoldgicas Saude

. . diagnosticados com . GGAE
diagnosticados com it ~ realizadas
alteracao. alteragao.
Entrega de lentes Entreﬁa de Iiggi/s Percentual de Coordenacao Sec(;etarlf de RECUSIESSO DO
corretivas para 100% ;orre Ivas> para ° | entrega de lentes Aprender com educagao
das criangas e | 9 criangas €| corretivas Saude
adolescentes . GGAE
adolescentes di ticad realizadas
diagnosticadas com |agnos~ icadas  com
alteracao.
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alteracao.
Promover saude auditiva | Realizar exames de | Realizar triagens | Percentual de Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
junto aos escolares audiometria em 100% | auditiva em 100% dos | exames de Aprender com educacao SuUsS
dos educandos dos | CMEI. audiometria Saude
CMEI. realizados. GGAE
~ . 01 Acdo preventiva | Percentual de Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
01 Agdo preventiva 20 d q q - SUS
para a promocio da parj| a F;rfc).mogao a ex:;mes y e Aprender com educagdo
catde auditiva. salde auditiva. au |.ome ria Satde
realizados. GGAE
Promover acbes de | 01 Acdo de avaliacao 01 Acdo de avaliacao Nimero de acdes Coordenacdo Secretaria de RECURSO DO
educagdo nutricional com | antropométrica nas | antropométrica  nas de avaliacio Aprender com educacao SuUs
objetivo de reducdo da | escolas aderidas ao | escolas aderidas ao . Sald
. antropomeétrica auade
obesidade. PSE. PSE. . ESF/NASF
realizadas.
01 Agdo de 02 Agdo de promogao . ~ Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
. Numero de acdes x
pr'omogaONde de alimentacdo | 4o promocio de Aprender com educagdo SUs
alimentacgo saudavel nas escolas | alimentacdo Saude
saudavel nas escolas . , . ESF/NASF
. aderidas ao PSE saudavel realizadas
aderidas ao PSE
Promover ac¢des de | 01 Agdo de 01 Agdo de Nimero de agles Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
educagdo em  saude | promocdo de educagdo | promocgado de | de promogdo de Aprender com educacao SuUs
sexual e reprodutiva. em saude sexual e | educagdo em saude | educagdo em saude Salude
reprodutiva nas escolas | sexual e reprodutiva | sexual e ESF/NASF
aderidas ao PSE. nas escolas aderidas | reprodutiva
ao PSE. realizadas
Promover praticas | 02 AcbOes de praticas | 02 Agdo de Nimero de agdes Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
Corporais e estimular a | corporais e atividades | promocado de | de praticas Aprender com educacao SuUs
atividade Fisica e o lazer | fisicas nas escolas sem | educacdo em saude | corporais e Salude
junto aos escolares quadra poliesportiva. sexual e reprodutiva | atividades  fisicas ESF/NASF
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nas escolas aderidas | realizadas nas
ao PSE. escolas sem quadra
poliesportiva
Promover a prevengdo do | 01 Acdo de educacdo | 01 Acdo de educacdo | NUmero de acgles Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
uso de alcool, tabaco e | em salude sobre o uso | em satide sobre o uso | de educagdo em Aprender com educacao SuUs
outr:i]s drogas na’s escolas | de alcpol e outras | 4e 4lcool e outras saud,e sobre o uso Salude
localizadas em dreas de | drogas junto escolares . de alcool e outras
. . ) drogas junto escolares .
vulnerabilidade social. das escolas localizadas q | drogas realizadas
em areas de | 935 ) esE:o as
vulnerabilidade social. | localizadas em areas
de vulnerabilidade
social.
Promover a Cultura de | 01 Acdo visando | 01 Ag¢do visando | NUmero de agdes Coordenagao Secretaria de RECURSO DO
Paz, Cidadania e Direitos | fortalecimento do | fortalecimento do | realizadas com Aprender com educacao SuUs
Humanos papel dos jovens como papel dos jovens objetivo de Salude
promotores promogao da
- como promotores de
de transformacao ¢ . ol cultura da paz
social e da Cultura da transformagdo  socia
Paz Cidadania e | @ da Cultura da Paz,
Direitos Humanos em | Cidadania e Direitos
50% das escolas | Humanos em 30% das
aderidas ao PSE. escolas aderidas ao
PSE.
Realizar acles | 01 Acgdo intersetorial | 01 Agdo intersetorial | Nimero de agdes Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
intersetoriais para | para prevencdo de | para prevencao de | intersetoriais Aprender com educacao SUS
prevencdo de violéncias e | violéncias e acidentes | violéncias e acidentes | realizadas Salude
acidentes  junto aos | em parceria com o
escolares SAMU, Corpo de
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Bombeiro, DESTRA e
BPM em 10 escolas
Realizar acao de | 01 Acdo sobre | 01 Acdo sobre | Nimero de acgdes Coordenacao Secretaria de RECURSO DO
educagcdo em saude sobre | Tuberculose e | Tuberculose e | realizadas sobre Aprender com educacgdo SUS
doengas negligenciadas | Hanseniase nas escolas | fnseniase nas | Tuberculose e Salude
junto  aos  escolares | aderidas ao PSE. . Hanseniase Vigilancia em
escolas aderidas ao i
(Tuberculose e salde
Hanseniase). PSE.
Verificagdo da situacdo | 01 Acao para | 01 Acao para | NUmero de acg0es Coordenacado Secretaria de RECURSO DO
vacinal. atualizacdo do cartdo | atualizacdo do cartdo | realizadas para Aprender com educacdo SuUs
de vacina junto aos | de vacina junto aos | atualizacdo do Salude
escolares. escolares em 100% | cartdo de vacina
dos CMEIS. junto aos escolares.
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. . . .~ .| Realizar pelo menos Coordenacgdo SAD - RECURSO DO
Garantir a | Garantir assisténcia o Percentual de
. = 01 visita semanal aos . SuUS
implementagdo do SAD | adequada a 100% dos pacientes paciente
pacientes acompanhados  pelo acompanhados pelo
acompanhados pelo SAD | SAD. SAD
. Realizar 01 Capacitagdo | 01 capacitagdo em . Coordenagao SAD CES RECURSO DO
Capacitar 0s o . o . Numero de
L para os profissionais da | assisténcia domiciliar. o SuUsS
profissionais da N . capacitagdes
A - atengdo domiciliar. .
assisténcia domiciliar. realizadas para os
profissionais do
SAD.
Capacitar os cuidadores | 100% dos cuidadores Realizar . capacitacao Percentual de Coordenacdo SAD i RECURSO DO
. . do cuidador no . Sus
dos  pacientes  em | capacitados em cuidadores
assisténcia domiciliar e momento da capacitados pela
’ domicilio Para | admissio dos ~ -
N i atencdo domiciliar.
continuidade do | pacientes.
cuidado.
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EIXO: FORTALECIMENTO E AMPLIAGAO DO NASF

- 70% das equipes de Todas as equipes de | Percentual de ESF | Coordenagdao NASF ASCES RECURSOS DO
Implantar praticas . . )
. . salde da familia com NASF realizando PIC | com PIC SuUs
integrativas e L )
PIC. em sua pratica. implantada.

complementares

EIXO: PROMOGCAO DA SAUDE

Implantar academia da | Implantar 03 academia | Saude na praca e na via | NUmero de | COORDENAGAO NASF RECURSOS DO
salde em parceria com | da salde integrada as | parque academias da satde | ACADEMIA DA SUS
o Ministério da Saude ESF implantadas. SAUDE
AcOes de promocdo da | Realizar 01 ac¢do de | Encaminhar calendério | NUmero de acGes de GGAB ESF/NASF RECURSOS DO
saude promogdo a saude por | de promocdo a saude | Promogdo a saude SuUs
més, de acordo com o para as ESF. por ano.
calendario do Ministério
da Saude. Realizar uma agdo de
promoc¢do a saude no
més com base nas datas
do calendario.
Fortalecer atividades de | 100% das  equipes | Todas as ESF realizando | Percentual de ESF GGAB ESF/NASF RECURSOS DO
promo¢do a saude na | desenvolverem atividades de promocgdo | com Sus
ESF atividades de promog¢do | @ saude em  seu | desenvolvimento de
a saude territorio. atividades de
promocdo a saude.
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Promover acdes de 01 agdo de promogdo a | Realizar  agdo  de | Numero de acdes Coordenacdo de ESF/NASF RECURSOS DO
. . 3 alimentagao saudavel | promogdo a . alimentacdo e Sus
alimentagdo saudavel . . ~ . de promogdo a .
em todas as unidades de | alimentacdo saudavel nutricdo
saude da familia em todas as ESF no | alimentacdo
més de outubro. sauddvel nas ESF.
Incentivo ao aleitamento | 01 campanha de | Realizar a semana | Ngmero de Coordenagao de ESF/NASF RECURSO SUS E
mundial de alimentagdo e Casa de Saude | SECRETARIA DE

materno 5 ~
promogao 3% | Jleitamento materno campanhas de nutri¢do Maternidade EDUCACAO
aleitamento
materno.
0, 3 -
Acompanhar as | 75,5% dos beneficiarios _775,’5,6 dos | Percentual de Cogrdenagio de RECURSOS DO
. . beneficiarios em perfil . alimentagdo e SuUs
condicionalidades da | do PBF atendendo as . beneficiarios do PBF -
ide do Programa Bolsa - : de saude nutrigao
Is:au T g condicionalidades  da | 3companhadosno | com
amilia .
saude. ano 2020. acompanhamento
das

condicionalidade da
saude
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Aderir ao programa de | Aderir o programa em 02 Agugrdacrl aNabjrtura Numero de creches Colc.)rderlagaNo de MmSISt?(;'O da RECUES(S)S DO
fortificagdo para criangas | creches municipal do a adesao do municipais aderidas alimen _a‘-jaoe aude

) programa pelo MS. . nutricao
de 0-6 anos das creches PSE (ndo h des3 ao Programa Nutri
municipais - Nutri SUS ”ag 3“"260:16‘;530 SUS.
com parceria do esde ’
Ministério da Saude
Implementar acdes de Monitorar 100% dos Realizar Percentual de Coordenacao de - RECURSOS DO
controle o | usuarios do Programa de acompanhamento e | usudrios do alimentagdo e SuUs
monitoramento do | Dispensacgo de Dietas monitoramento da | programa nutricao
Programa de | Especiais dispensacdo de Dietas | recebendo dieta de
fornecimento de Dietas Especiais. acordo com 0
Especiais protocolo
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Implantar o SIPNI nas
salas de vacinas das
Unidades Basicas de
Saude.

Monitoramento do SIPNI

do sistema de

informagdo  vigente
nas salas de
vacinagao.

Numero de salas de
vacinagdao com o
sistema implantado

Garantir a cobertura | 95% para Meningocdcica 95% para Percentual de PNI SEDUC RECUI;SSS DO
vacinal preconizadas e | C, Pneumo 10, Hepatite Meningocdcica C, cobertura vacinal.
conforme _ distribuicao A, VIP/VOP, Pneumo 10, Hepatite
do Ministério da Saude Pentavalente: A, VIP/VOP,
90% para BCG; Pentavalente;
0, .
80% para VORH; 90% para BCG;
0, .
90% dos adolescentes 80% para VORH;
vacinados contra HPV; 80% dos adolescentes
90% das gestantes vacinados contra HPV;
contra dTpa; 90% das gestantes
contra dTpa
0,
Realizar Campanha 90% dos grupos 90/) - <':Ios 'grupos Percentual de PNI SDSDH RECURSOS DO
. . prioritarios vacinados . SEDUC SUS
anual contra a prioritarios vacinados cobertura da vacina
Influenza de influenza
Estruturar a Rede de | Adquirir 2 cdmaras frias. EAqmpar ,2 ESF com Numero de cdmaras PNI SEPLAG RECURSOS DO
. camara fria o SuUs
Frio frias implantadas.
Garantir a utilizagdo PNI Tl Recursos do SUS
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EIXO: SAUDE DO HOMEM

Percentual de
Ofertar a assisténcia a unidades de satde
Garantir assisténcia a 100% das unidades de saude sexual e da familia GGAB;
saude sexual e saude da familia. reprodutiva para os realizando ESF; GGAE; RECURSOS DO
reprodutiva para os homens em todas as A s Coordenacdo de Sus
i . assisténcia a ,
homens unidades de saude da , Saude do Homem.
famili salde sexual e
amilia reprodutiva
Realizar campanha de Realizar acGes de Ndmero de
promog¢do a saude do promocao a saude do campanhas de GGAB;
homem 01 campanha de homem nas UBS no pannas o ESF; NASF RECURSOS DO
o X promogdo a saude .
promocdo a saude do més de novembro do homem Coordenacdo de SuUs
homem (Novembro Azul) Saude do Homem.
Promover capacitagao RECURSOS DO
e qualificagdo dos Realizar formagao Coordenagao de GGAB SuUs
profissionais de saude | 01 Evento de formagdo | abordando a Tematica N de Eventos Saude do Homem. GGAE
para atendimento do | com os profissionais da da Satde do Homem realizados/ano UFPE
homem AB para profissionais da AB
Contribuir com a Realizar rodas de Realizar rodas de RECURSOS DO
mudanga de conversa sobre sadde do | conversa contemplando GGAB GGAB SuUs
mentalidade da homem em 60% das ESF as equipes de zona Percentual de
populagdo em relacdo a rural e zona urbana, em | populagdo coberta
i contemplandoaZRe a . N o
saude do homem U culacs articulacdo com a com agdes da
, em articulagdo com sociedade civil, para | Saude do Homem.
debater a Saude do

66



A
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020 N

populagdo masculina.

CARUARU
a sociedade civil. Homem e construir um
processo permanente
Promover a -
L . de didlogo com a
Participagao Social ~ .
i y popula¢do masculina
através do didlogo - 7 - . =
¢ Realizar 04 “Caravana da Realizar Rodas de Numero de Coordenacdo de Sec. de RECURSOS DO
permanente  com a1 ¢aide do Homem” em | Conversas nas escolas caravanas Saude do Homem Educagao SuUS

escolas da rede municipais com realizadas/ano
municipal adolescente entre 14 e
16 anos sobre Saude do
Homem.
Realizar rodas de Realizar rodas de N@ de grupos Coordenacao de Secretaria de RECURSOS DO

informacao, educagao e
comunicacdo em Saude
do Homem.

Digital

construindo uma

ambiéncia onde a
populagdo masculina
sinta-se pertencente.

pela campanha.

Assessoria de
Comunicagao da
SMS.

conversa sobre saude do | conversa contemplando criados e de Saude do Homem | Desenv. Social e SuUS
homem, em parceria a Zona Rural e Zona participantes Direitos
com a Sec. de | Urbana para difundir e Humanos
Desenvolvimento Social debater a PNAISH
e DH, em 60% dos CRAS.
Promover, junto a Realizar 1 campanha, Confeccionar cartazes Numeros de Coordenacdo de Sec. de RECURSOS DO
populagdo, agbes de | com material impresso e para expor nas UBS, Unidades cobertas | Saude do Homem e | Comunicagao; SuUs

ESF.
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das IST/HIV e Hepatites
Virais para Pessoas com
Deficiéncia

reprodutiva para a
pessoa com deficiéncia

pessoa com
deficiéncia no SISPD

realizada/ano

Dar continuidade as - Manter atualizado o . Coordenacdo da NASF RECURSOS DO
" Atualizacdo do censo Censo atualizado
acbes do censo da censo da Pessoa com Pessoa com SuUs
Pessoa com Deficiéncia Deficiéncia no esusAB deficiéncia
no municipio de Caruaru
em parceria com outras
instituicdes.
Adequar as unidades de 20% das UBS Manter adequadas, Percentual de ESF CoF(,)rdenagao da SEPLAG RECUI;SSS DO
saude de acordo com a conforme norma com adequagdo as desfs.o.aA com
ABNT para pessoas com ABNT, 20% das UBS normas da ABNT eticiencia
deficiéncia do municipio
Implantar nas unidades | Ofertar curso de libras Ofertar duas tf‘"“as Percentual de Coordenagdo da NEP RECURSOS DO
. - L do curso de libras . ) Pessoa com Sus
de saude um profissional | para profissionais da S unidades de saude N
com habilidade em Libras 5 s para profissionais da com profissionais deficiéncia
Rede de Atengdo a Rede de Atencdo a capacitados em
Saude visando 75% das Saude P libras
UBS com profissional
capacitado
. ~ . ~ Realizar 1 agdo sobre ~ ~ Coordenagdo da SDSDH RECURSOS DO
Realizar acles de Realizar agdo sobre , Acdo de prevengao
prevencio e testagem id | saude sexual e e testagem Pessoa com SUS
saude sexuale reprodutiva para a deficiéncia
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PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR
PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 113.365.000,00

OBIJETIVO: Fortalecer os Servigos de Atenc¢ao Especializada com garantia da integralidade do cuidado aos usuarios do SUS

DIRETRIZES:

a) Executar e monitorar as acdes de assisténcia de Média e Alta Complexidade, através dos servicos da Rede de Atencdo Especializada;

b) Ampliar o acesso aos servicos especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atengdo Bdsica;

c) Reestruturar os Servicos de Atencdo Especializada: Servigos Pré-hospitalares de urgéncia, Servigos Hospitalares, Servicos de Apoio ao
Diagnéstico, Servicos Ambulatoriais e Servicos de Reabilitacao;

d) Capacitar a equipe de gestao das unidades de saude especializadas;

e) Implementar as acdes de articulacdo, integracdo e comunicagdo setoriais e intersetoriais;

f) Fortalecer a comunicagdo e articulagdo com a Atengao Basica;

g) Realizar investimentos na Rede de Atencao Especializada.

EIXO: REESTRUTURAGAO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

(B 2 A B AL DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Aperfeicoar os pro.cessos Implantar 03 Comissdo Criar as comissdes Nimero de AE NEP RECURSOS DO
de trabalho das unidades c lizad CCIH: responsaveis pelos ox SUS
hospitalares e de Urgéncia entralizadas (CCIH; protocolos comissoes

Comissdo de Etica e implantadas

Revisdo de Prontudrio)

e Emergéncia . ..
assistenciais e

propor intervengdes
juntamente com as
Comissdes de Etica,
CCIH (Comissdo de
Controle de Infecgdo
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Hospitalar) e
Comissao de revisao
de prontudrios.

Viabilizar o atendimento
humanizado e acolhedor
aos usuarios do SUS nas
unidades de Saude

. - Realizar oficinas de . - Coordenacgses e Coordenacao RECURSOS DO
Realizar  oficinas de o Numero de oficinas ) )
Humanizacio para 75% Humanizacdo com os realizadas/ano apoiadores da de saude SuUs
__ . profissionais das Rede Ambulatorial Mental, NEP
dos profissionais da rede
) unidades: e Rede de Urgéncia
especializada 0 o
% de profissionais e Emergéncia
- Central de .
capacitados/ano
Transporte;
- AME Infanto
Juvenil, Idoso,
Indiandpolis e saude
da mulher.
Realizar 01 oficina de - AE AB RECURSOS DO
N2 de oficina
trabalho para os - Realizar Oficina realizada. NEP/ Equipe de SUS
profissionais da AB e AE L -
, sobre comunicagdo politicas
abordando os efeitos de o -
) o n3do violenta. estrategicas
vieses e esteredtipos das
populag¢des especificas
Realizar 01 (um) encontro Nimero de AE AB RECURSOS DO
encontros NEP/ Equipe de SUS

municipal com 75% dos
profissionais de saude,

acerca do Racismo
Institucional e das
guestBes técnicas da

Realizar encontro
com 0s novos
profissionais;

realizados/ano

% de profissionais
capacitados/ano

politicas
estratégicas
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saude da populacdo

negra.

Manter o funcionamento
adequado dos servicos de
Atencao Especializada

Realizar aquisi¢do de - realizar o Equipe da Saude AE RECURSOS DO
N° de Aparelhos -
1.41110 aparelh?s/ano Ievantafmento da adquiridos e Auditiva GA SuUS
(protese auditiva) paraa | necessidade de entregues aos Coordenacio e oL
unidade de Saude acordo com a usudrios/ano . c
apoiador da Rede
Auditiva demanda; .
ambulatorial
- realizar processo
licitatdrio para
aquisicdo dos
aparelhos.
. ~ Realizar contratacdo . . GGAE Geréncia RECURSOS DO
Realizar contratacdo de _ Nimero  Servicos o _
01 servico de Engenharia de serV|'gos de de Engenharia Administrativa; SUS
Clinica para a Rede de Engenharia Clinica | Clinica contratados CPL
Atencdo a Saude para a Rede de
Atencdo a Saude
Manter 01 contrato de _‘ R‘ealllzafr Processo N° de Contratos AE GA RECURSOS DO
servicos de licitatorio para mantidos CPL SuUsS
. . contratagao de
Anestesiologia para o _
Hospital Municipal Casa Servico fje ]
de Saude Bom Jesus anestesiologia.
Monitorar mensalmente Monitorar a N° de AE GA RECURSOS DO
a execucao do contrato execugao do monitoramentos CPL SuUsS

do servico de
Anestesiologia;

contrato do servico
de Anestesiologia;

realizados/ano
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Implementar ag¢des de | Implantar sala de - Criar as salas de Percentual de Sala Coordenagao e Gerentes dos RECURSOS DO
monitoramento e | situagdo em 75% das | sjtuacio nos AME’s de situacio apoiadores do AME’s SUS
acompanhamento dos | unidades da rede de _ ¢ GGAE
servicos da Rede de | Atenc3o Especializada implantada/ano
Atencdo Especializada
Implementar ag¢des de | Monitorar anualmente as | Implantar controle N° de Coordenacdo e Responsavel RECURSOS DO
controle de qualidade nos | acées de Controle de de qualidade . apoiador da Rede Técnico e SUS

. - . Monitoramentos
servigos especializados Qualidade Externo nos externo no ambulatorial e Gerente do

Laboratérios municipais

Laboratdrio Central

realizados/ ano

Rede Hospitalar

Laboratdrio

Aperfeicoar o fluxo de Implantar resultado de Implantar resultado GGAE GGAB RECURSOS DO
coleta e de entrega de lab ol de exame T SUS
resultados de exames ?xamle i ‘a ;)ratol.rla laboratorial Percentual de
laboratoriais Patologia Clinica) on-line o unidades com
em 75% das unidades da (Patologia Clinica) .
. o on-line em 75% das | resultados online
Atengdo Basica da Zona
unidades da Atengdo
Urbana.
Basica da Zona
Urbana.
Implementar acoes 'de Implantar Ql Programa | Implantar Programa N° de Programas GGAE Servico de RECURSOS DO
gerenciamento de risco | de gerenciamento de | de gerenciamento de ) engenharia da NIN
. . . de gerenciamento
nos Laboratorios | risco ambiental e risco ambiental e ) SMS
municipais ocupacional nos . de riscos
L. L ocupacional nos .
Laboratérios Municipais. implantados

Laboratorios
Municipais.
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fDoeri:Ir:e\i:(i)xg:mtzg?:leas pSIri?icz Atualizar anualmente o , -Mor‘utoraro Nimero de AE GGTES RECURSOS DO
. ! p ) dimensionamento de dimensionamento atualizacdes de SuUS

€ Recursos Humanos da p I d idad de pessoal nas dimensionamento
Atencdo Especializada essoal Gas tidades unidades realizado/ano
especializadas;
Reallzar~ acoes de Realizar 04 acdes anuais de - Participar de 04 AE/CTA GGAB/Secretari | RECURSOS DO
prevengdo das IST/HIV e ade SUS

Hepatites  Virais para
populagdo LGBT e
Profissionais do Sexo

prevencdo, através de
abordagens noturnas com
orientacbes e distribuicdo
de insumos de prevencgdo
(Preservativos e gel
lubrificante), nos pontos de
maior concentracdo da
LGBTT e

Profissionais do Sexo.

Populagdo

abordagens noturnas
juntamente com a

equipe de
abordagem

da SDSDH para

distribuicdo de
insumos de
prevencao e

vinculac¢ado da

populagdo LGBT e
0OS ao CTA;
- Entrega mensal de

insumos de

prevencdo para as

N° de acoes
realizadas/ano

Desenvolvimen
to Social e

Direitos
Humanos de

Caruaru
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equipes da SDSDH

distribuirem nas

Fortalecer a politica de
atencdo as Pessoas com
deficiéncia

abordagens
noturnas.
Capacitar 16 servidores _ Ofertar curso de R . AB RECURSOS DO
N° de servidores AE
das unidades de Libras para os capacitados NEP SUS
urgéncia/emergéncia e trabalhadores do
17 servidores das SUS;
unidades ambulatoriais
especializadas para o
atendimento aos surdos
em parceria com o CAPD
¢ PLANEJAMENTO
Monitorar o CER (Meta Implantar 01 AME Numero de AME GGAE RECURSOS DO
Reabilitagdo implantado SUS
reprogramada)
Implantar 01 AME
Reabilitacdo
Manter 01 Termo de Acomparlhar a Nimero de Coordenagdo da GA RECUSRS(S)S DO
Colaboragdo com a APAE- renovagao do Termos mantidos Rede Ambulatorial AB
L. . contrato
Associacdo dos Pais e CPL

Amigos e dos
Excepcionais de Caruaru
para atendimento as

criangas com Microcefalia
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Realizar acoes de | Realizar 01 acdo/ano de | Realizar 01 agdo de N° de acBes AE/CTA APODEC RECURSOS DO
prevencdo e testagem das | prevengdo e testagem i . SUS
IST/HIV e Hepatites Virais | das IST/HIV e Hepatites | CTA ltinerante na realizadas/ano
para Pessoas com | Virais para pessoas com | APODEC
Deficiéncia deficiéncia.
Arppllar e manter as | Acompanhar o processo - Realizar visitas NGmero de visitas GGAE NEP RECURSOS DO
atividades da Central de | de trabalho da Central de mensalmente de ] SUS
Transportes Transportes através de 12 monitoramento; realizadas/ano
visitas/ano
- Realizar
capacitagdo com os

atendentes da

central, com a

finalidade de

melhorar os

registros das

transféncias;
Fortaflgcer a PoNIiticzjl Acompanhar e avaliar os | realizar visitas de N° de Leitos GGAE NEP RECURSOS DO
Municipal de Atengdo a . . monitoramento . SuUS

07 Leitos Integrais do Integrais

Saude Mental

HMMA

periddicas na
unidade;

- Capacitar os
profissionais,
mostrando a
importancia do
registro adequado
das informagdes no
prontuario;

acompanhados e
avaliados

75



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020

V4

CARUARU

Implantar 01 Norma
Operacional de Acesso -
NOA aos servicos de

Saude Mental

Implantar e
implementar a NOA
de Saude Mental no

agendamento das
consultas

Numero de NOA
implantada

Coordenacdo de
Saude Mental e
Coordenacdo dos
Médicos

Reguladores

Atengao
Especializada e
Atencgado Basica

RECURSOS DO
SUS

Fortalecer as acbes de | Realizar 10 reunides de Monitorar o acesso R . GGAB RECURSOS DO
N N° de reunides GGAE
Regulagdo do Acesso dos | monitoramento da NOA regulado aos realizadas SuUS
usudrios aos  servicos servicos GRAC
especializados .
especializados
através da NOA
S:rrvainzsr a(iuallhf:caéiac?adoz Monitorar mensalmente Re.allz?r V|?|tas Ndmero de GGAE GRAC RECURSOS DO
§os '8 o Processo de trabalho institucionais de monitoramentos SUS
Emergéncia junto ao monitoramento: ,
L ; em UPA’s/ano;
Ministério da Saude - MS das UPA municipais para ’
manuteng¢ao do - Acompanhar as
recebimento de recursos informacdes de
da qualificacdo registro nos sistemas
de informagao.
Monitorar mensalmente ) Re.al|zfa1r V|?|tas Numero de GGAE RECURSOS DO
o Processo de trabalho do institucionais de monitoramentos SUS
monitoramento; SAMU/ano;

SAMU para manutencao
do recebimento de
recursos da Qualificacdo
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EIXO: IMPLEMENTAGAO DE ACOES INTERSETORIAIS

OBIJETIVOS E METAS 2020
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DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Realizar renovagao de frota do | Obter 100% da frota do - Realizar GABINETE DA RECURSOS DO
Percentual de GGAE
SAMU de acordo com os | SAMU renovada acompanhamento 20 d PREFEITA SuUS
critérios do Ministério da i renovagdo da
Satide das solicitacdes de frota/ano GABINETE DO
renovacdo de frota SECRETARIO
junto ao MS.
Promover acoes de | Realizar 03 ac¢0es Promover rodas de . ~ Equipes das RECURSOS DO
sensibilizacgdo e de promogado ivas 3 Numero de Coordenagdo de
¢ p ¢ alusivas as datas conversas em cada acBes Satde Mental unidades da RAPS SuUs

de cidadania aos pacientes da
Rede de Atencdo Psicossocial -
RAPS

relevantes da Saude
Mental: Dia Nacional da
Luta Antimanicomial
(18/05); Dia
Internacional da Saude
Mental (10/10) e Festas
Juninas.

servigo da Saude
Mental ; Realizar
uma caminhada
com profissionais e
usudrios alusiva ao
dia da Luta
Antimanicomial;

Realizar um
seminario
intersetorial com a
Rede de Saude
Mental e demais
secretarias;
Realizar uma acao
de sensibilizagao

realizadas/ano;

Coordenagdo da

rede Ambulatorial
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sobre Saude
Mental no periodo
Junino;

Fortalecer o processo de
trabalho das equipes dos CAPS

Realizar 06 encontros
de supervisdo clinica
institucional no CAPS Ill;

- Acompanhar o

processo de
supervisdo clinica
institucional no
CAPS 1l

- Promover uma
formacao
continuada com

temas do cotidiano
das equipes;

N¢ de encontros
realizados/ano;

Coordenacdo de
Saude Mental

Equipes do CAPS
NEP

Universidades
conveniadas

RECURSOS DO
SUS

Modernizar as a¢des de Rede
de Atencdo Especializada em
parceria com a Coordenagdo
de Tecnologia da Informatica

Implantar o Prontuario
eletrénico em 02
unidades especializadas
ambulatoriais

-Implantar
Prontuario
eletrénico no AME
Indiandpolis e UAP
(unidade saude
mental)

Numero de
unidades com
prontuario
eletronico
implantado/ano

GGAE

Coordenacdo de
Tecnologia da
Informatica

RECURSOS DO
SUS

Viabilizar o acesso dos
trabalhadores aos
equipamentos da RAPS em
parceria com o Centro de
Referéncia em Salde do
Trabalhador - CEREST

Implantar 01 ficha de

notificacdo de
transtornos mentais
relacionados ao
trabalho.

- Realizar reunides
para construcao da
ficha de de
notificacao.

-Realizar a
implantacdo;

-Realizar reunides

N° de Ficha de
notificagao
implantada;

Coordenagdo de
Saude Mental

CEREST

CEREST

RECURSOS DO
SUS
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de monitoramento

’

Implantar 01 Rt.eNallzagao 2 Numero de Coordenacao de GGTES RECURSOS DO
fluxograma de reunides/ano para Fluxograma Saude Mental GVISA SUS
prevencdo e | avaliacio do fluxo | IMmPlantado CEREST GRAC
acompanhamento em d Al
e referéncia para
saude mental
salde mental na
NOA
Fortalecer as agbes de | Implantar Nucleo de | - Realizar reuniGes . GGAE GVISA RECURSOS DO
% de unidades
0
Vigilancia epidemioldgica nas | Vigilancia da equipe do GGAE | .om Nucleo SUS
unidades especializadas Epidemioldgica em 40% para analisar a implantado;
de unidades N ’
o viabilidade de um
especializadas, il I
otimizando as | hucleocentralda
notificagbes e reduzindo SMS;
as subnotificagdes.
Implementar Estratégias de | Realizar 01 agdo de . Numero de AE/CTA FUNASE RECURSOS DO
. . - Manter a parceria
Enfrentamento da Epidemia de | testagem dos acbes de AB/APRENDER SUS
IST/AIDS/Hepatites Virais para | jqolescentes das com CAUD e testagem e
adolescentes em conflito com . = coM SAUDE
unidades da FUNASE e i educagdo em
a lei e em tratamento para c de Aooi FUNASE e garantir ?d B
dependéncia quimica e para entlr<'3 € ApoI0 a0s o acolhimento 'sau e COORDENACA
Idosos institucionalizados Usudrios de Drogas - realizadas/ano 0 DE
CAUD; adequado dos
POLITICAS

Realizar 02 agbes de
educag¢do em saude no

adolescentes

encaminhados

ESTRATEGICAS
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CAUD e CASEM.

para
testagem rapida,
- Realizar 02
atividades de

educacao em
saude

para prevengao
das

IST/HIV/HV no
CAUD e na

CASEM

Realizar, 02 acGes do
Centro de Testagem e
Aconselhamento — CTA
ITINERANTES: 01 na
Casa dos Pobres e 01
nos Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
vinculos.

Realizar 02 agGes
de CTA Itinerante
para idosos do
Abrigo Casa dos
Pobres e no SCVF
no més de outubro
em alusdo ao més

dos idosos

Numero de
acoes
realizadas/ano

AE/CTA

SDSDH

RECURSOS DO
SUS

Realizar a¢des de educa¢do em
saude sobre o tema: Prevencao
em IST/AIDS/Hepatites Virais a

Realizar 04 campanhas
educativas de

As campanhas sdo

Numero de
campanhas

AE/Programa

AB

RECURSOS DO
SUS
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populagdo em geral

prevengdo das IST/AIDS
para a populacdo em
geral: 01 nos festejos
juninos, 01 no dia

realizadas nos
meses de Junho

(festejos juninos);

realizadas/ano

Municipal de IST,
HIV/AIDS e

Hepatites Virais

Mundial de Combate as | jylho (Combate as (CTA/SAE)
Hepatites Virais, 01 Hy
sobre Sifilis Congénita e o i’ bro(Combat
01 no Dia Mundial de :,:r ro(Combate
Luta contra a AIDS. a Sifilis)
e em Dezembro (
Més de luta contra
a AIDS)
mplementar acGes e | Realizar acoes e . Umero de rograma
Impl 0 d Reali 12 0 d Realizar pelo NUu d AE/CTA AB/ P RECURSOS DO
educagdo em sadde nas | educagdo em saude agoes A d SUS
escolas sobre saude sexual, | sexual, saude | menos 01 agdo realizadas/ano prender com
saude reprodutiva e prevenc¢ao | reprodutiva e Saude
das IST/AIDS/Hepatites Virais prevencao das mensal em escolas
IST/AIDS/Hepatites da rede publica
Virais /ano nas escolas.
e/ou privada de
Caruaru
Implantar o) cuidado | Implantar 01 Farmdcia Monitorar o Numerlo 'de AE/ SAE CAF RECURSOS DO
farmacéutico na farmécia do | Clinica do SAE nimero Farmacia (geréncia) / SUS
Servico de Assisténcia implantada

Especializada SAE - IST

de atendimentos

Programa
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farmacéuticos
realizados junto a

geréncia do SAE

Municipal

IST/HIV/AIDS/HV

Realizar acBes do “Fique | Realizar 01 acdo do . ~ Numero de AE/CTA Entidades RECURSOS DO
\ . e I - Realizar 01 agdo
Sabendo” para prevengdo de | “Fique Sabendo” em um acoes b . SUS
IST/HIV/Aids e Hepatites virais | Orgdo Paraestatal e 02 | de CTA Itinerante realizadas/ano araestatais e
em Instituicdes privadas e | em empresas privadas. . Empresas
Entidades Parestatais (SESC, ém parceria com .
SENAC, SESI) entidades privadas onde
Paraestatais; serdo realizadas
as
- Realizar 02
acoes
atividades
educativas em
empresas privadas
Realizar promocdo a salde | Realizar 02 acGes anuais | - Realizar 01 ag¢do | Numero de AE/CTA FUNASE RECURSOS DO
sexual e prevengdo de IST/AIDS | de orientacdo e | de CTA ltinerante | agdes SUS
e ' HV pa‘ra adolescentes testagem soroldgica de | em cada unidade realizadas/ano
privados de liberdade sifilis, HIV e HV para | da
adolescentes  privados FUNASE
de liberdade
Realizar 01  oficina | - Participar das Numero de AE/AB AB/ Coordenacéo RECURSOS DO
intersetorial de . oficinas de Politicas SUS
reunides do GT da lizadas/
sensibilizacdo dos realizadas/ano

gestores e profissionais

Estratégicas
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das instituicdes sobre
saude sexual e
prevencdo de IST/AIDS e

HV

FUNASE

Fortalecer as acbes de | Realizar 01 Agdo | Realizar 01 acdo Numero de acdo AE/CTA OSC (a ser RECURSOS DO
articulagdo do CTA junto as | articulada com as OSC realizada/ano . SuUS
OrganizacOes Sociais de Apoio | de Caruaru para | de CTA Itinerante articulada)
Comunitario. prevencao das )
IST/HIV/AIDS/ Hepatites | €™M Parceria com
Virais 0SsC
Viabilizar a oferta de servicos | Realizar 02 acbGes de | - Realizar reunides i\lumerc? de GGAE GABlNET,E DO RECURSOS DO
regionais existentes sob gestdo articulacio com o | com o Estado; acoOes realizadas SECRETARIO SUS
da Secretaria Municipal de Estado e Ministério da
Salde em parceria com a .
. , Salude para manter o
Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Saude adequado
funcionamento do
SAMU Regional Agreste
e do Centro de Saude
Auditiva
Fortalecer a integracdo entre | Realizar 01 Seminario Realizar 01 Numero de GGAE NEP RECURSOS DO
os servicos da rede de saude | de integracdo da rede o semindarios SuUS
do municipio de satde do municipio. Seminario de realizados GGAB
integracdo da rede
de saude do
municipio.
Fortalecer o controle social - Realizar reunides , GGAE RECURSOS DO
Implantar 02 Conselhos Numero de

através da implantacdo de

para implantacdo
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Conselhos
unidades
saude

especializadas

Gestores nas

de | ambulatoriais
especializadas.

Gestores nas unidades

dos conselhos
gestores.

Conselhos
Gestores
implantados e
em
funcionamento

hospitalares.

Implantar 02 Conselhos
Gestores nas unidades

- Realizar reunides
para implantagao
dos conselhos
gestores.

Numero de
Conselhos
Gestores
implantados e
em
funcionamento

GAE

RECURSOS DO
SUS

EIXO: AMPLIAGAO DO ACESSO AOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS

OBJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar o acesso aos
exames de apoio ao
diagndstico em parceria
com Ministério da Salde e
Geréncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em
Saude - GGTES

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

Ampliacdo em 40% a —Beallzar % de ampliacdo GGAE GGRAC RECURSOS DO
oferta de exames de monitoramento de exames SUS
USG mensal nas unidades

gue estdo realizando

USG;

Ampliar em 10% a —Rea!lzar % de exames GGAE GGRAC RECURSOS DO
oferta de exames de monitoramento da ofertados SuUS
Audiometria unidade que realiza
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O exames;

- Acompanhar os
relatorios dos
sistemas de
informacdes do
GGRAC.

- Realizar visitas

GGRAC

Implantar o atendimento | Implantar o o N2 de unidades GGAE RECURSOS DO
no hordrio noturno nas | atendimento  noturno periodicas nas com SUS
unidades ambulatoriais em 02 unidades da unidades no periodo atendimento
especializadas o - noturno; noturno
Atencdo Especializada .
. implantado
- Acompanhar junto
ao GGRAC os
numeros de
atendimentos
realizados
. - Monitorar a GGAE RECURSOS DO
Ampliar a oferta de

cirurgias eletivas em
parceria com o Ministério
da Saude

Ampliar em 40% a
oferta de
eletivas

cirurgias

implantacdao do
mutirdo de cirurgidao
implantado no final
de 2019.

% de cirurgias
eletivas
realizadas/ano

SUS
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EIXO: POLITICA DE SAUDE DO IDOSO

OBJETIVOS E METAS 2020 DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DAS METAS

INDICADORES

RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS

Promover  Oficinas de
Prevencdo de Quedas e
Fraturas em Pessoas Idosas
em parceria com Atencao
Basica

Realizar 01 Evento anual
no AME Saude do Idoso

- Realizar oficina
sobre prevencgdo de
guedas no Ame do

Idoso;

Numero de
Eventos
realizados/ano

- Equipe técnica do
AME do Idosos;

- Coordenacdo da

Rede Ambulatorial.

AB

NEP

RECURSOS DO
SUs

Monitorar Grupo de
estimulacgao cognitiva,
grupo de arteterapia para
pacientes com Alzheimer e
depressao.

Realizar 01 agdo de
acompanhamento e
avaliagdo em parceria
com o AME saude do

idoso.

Realizar 01 agdo de
acompanhamento e
avaliagdo em
parceria com o AME
saude do idoso.

Numero de
acoes realizadas

GGAE

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: REALIZAR INVESTIMENTOS NA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA

OBIJETIVOS E METAS 2020

PREFEITURA DE

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Implementar a Rede de | Realizar 06 visitas | Monitorar e R . ~ RECURSOS DO
. . L N° de visitas Coordenacdo de
Atencgado Psicossocial institucionais na Rede de | acompanhar o lizad id | SUS
Atencdo Psicossocial funcionamento dos realizadas saude Menta
servicos ofertados na Coordenac3o da
unidade Rede Ambulatorial
Icrzflﬁ:zar Maternidade de (I:):rrlstru;:;;\tlnuu(jjzde oi -Acompanhdaro Ndmero de GGAE GA RECU;SJ.SS DO
processo de .
Maternidade de Caruaru construcdo da Matermd'ade Servico de GABINETE
construida .
maternidade. Engenharia da
SMS.
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EIXO: AMPLIAGCAO DO ACESSO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

OBIJETIVOS E METAS 2020 AREA

RESPONSAVEL

ORIGEM DOS

DETALHAMENTO
RECURSOS

DAS METAS

INDICADORES PARCEIROS

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

Ampliar a assisténcia . N . o GGAE Coordenacdaodo RECURSOS DO
. Monitorar a realizagdo dos | Realizar Ne de
Materno Infantil na rede <rid il . Maternidades SAE SUS
especializada com 4 | testes rapidos para sifilis e 4reunides/ano para rando _
parcerias necessarias. hepatites virais em 100% | monitoramento da | €@/1zando/moni
. . - torando TR para
das maternidades publicas | testagem rapida para o
) o o ] HIV, sifilis e HV
localizadas no territério do | sifilis e hepatites
municipio virais nas
maternidades
localizadas no
territério do
municipio
Implantar 01 fluxo de Realnz_ar reunides de N° de  Fluxos GGAE Coordenagaodo RECURSOS DO
diagndstico, prevencdo e monltora.menjco fjo implantados SAE SUS
tratamento das gestantes fluxo dedlagNnostlco,
HBV positivas e criangas prevencdo e
tratamento das
expostas.
gestantes HBV
positivas e criangas
expostas.
Adquirir 01 equipamento -I'\"e‘allzajr'proceso N° de GGAE GA RECURSOS DO
portatil para realizagdo do I|C|ta"co.r|f> para Equipamentos CPL SUS
exame de Bilirrubina no RN aquisi¢do do adquiridos
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equipamento.

Ampliar o acesso a Profilaxia
de urgéncia Pds-Exposicao -
PEP ao HIV.

Realizar 01 Capacitacao

para os profissionais e
monitorar o fluxo

assistencial

- Realizar uma

capacitacao anual
para profissionais e

gestores das UPAs;

- Realizar um
encontro

de discussdo do fluxo
junto ao CEREST;

- Monitorar o
numero

de atendimentos de
PEP na UPA
Vassoural e no

SAE/més.

N° de
capacitagdes
realizadas/ano

AE / programa
IST/HIV/AIDS/HV

SAE
UPA Vassoural

CEREST

RECURSOS DO
SUS

Ampliar os servicos de apoio
ao diagndstico da Doenca
Falciforme

Realizar 01 estudo

multidisciplinar sobre a
viabilidade de ofertar o
exame de eletroforese da
hemoglobina (exame que
detecta a doenca

falciforme) na RAS.

Realizar estudo da
viabilidade técnico-
financeira para
aquisicdao do
equipamento para
realizacdo do exame
de eletroforese da
hemoglobina (exame

Numero de
estudo realizado

GGAE

GGAB;

Politicas
Estratégicas;

SEPLAG

RECURSOS DO
SUS
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gue detecta a
doencga falciforme)
nas gestantes e em

pessoas com
histdrico da doenga

falciforme na familia

e o exame de

glaucoma para

diagndstico e

tratamento.

EIXO: IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO

DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Capacitar as equipes de
saude da Atencdo Bdsica e
das Urgéncias e Emergéncias
Municipais para o}
acolhimento, orientagdo e
realizacdo dos testes rdpidos
para HIV/Sifilis/Hepatites B e
C.

RECURSOS DO

Realizar 01 Capacita¢dao | Realizar 01 | Nimero de AE CTA/ Programa

L . P SUS

capacitagoes
:n:al para prc;ﬁsi(;nallede Capacntag;ao. aTnL;aI re:nzad:s/ano Municipal/IST/H
nfermagem da , e | para profissionais de IV/Aids/HIV
Maternidades do | Enfermagem da AB,
municipio. UE e Maternidades
do municipio.
Realizar 01 (uma) Jornada | Realizar uma Jornada | N° de Jornadas AE CTA/ Programa RECURSOS DO
SuUS

sobre IST/AIDS para os
profissionais de salude da
Rede Municipal

sobre IST/AIDS para
os profissionais de
saude da Rede

realizadas

Municipal/IST/H
IV/Aids/HIV/NE
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Municipal P
Caarp;acl;carforc;;eg::::i;onj; Realllz?rOZ oficinas Realizar 02 oficinas | Namero de | AE/Coordenacio NEP RECURSOS DO
para . tematicas nos espagos de tematicas nos | oficinas de Satde Mental AB SUS
Politica de Saude Mental, Educacio Permanente da .
de Educacio realizadas/ano
enquanto Tema Transversal. . €spagos
Rede de Saude do
T Permanente da Rede
municipio de Saude do
municipio
Realizar 02 capacitacOes | Realizar 02 | Numero de | AE/Coordenacio CEREST RECURSOS DO
com os profissionais da | capacitagdes com os | agdes de Saude Mental NEP SUS
Rede de Saude para o | profissionais da Rede | fealizadas/ano
atendimento aos | de Saude para o
trabalhadores de salde | atendimento aos
com transtornos mental trabalhadores de
saude com
transtornos mental
Realizar 01 oficina com os | Realizar 01 oficina | N° de Eventos | Coordenagdo de AE RECURSOS DO
profissionais da RAPS e RUE | com os profissionais | realizados/ano Saude Mental SUS
para atualizacao de | da RAPS e RUE para
protocolos clinicos atualizacdo de
protocolos clinicos
Promol/er agoes de Realizar 02 eventos de | Realizar 02 eventos Numero de GGAE GGAB RECURSOS DO
Educacdao Permanente para . b q . b £ SuUS
os profissionais da atencdo capacitagao sobre e capacitagao sobre eventos NEP
Matriciamento,  Trabalho | Matriciamento, realizados/ano

especializada,
com o NEP e IES

em parceria

em Rede e Reducdo de
Danos, para os profissionais

Trabalho em Rede e
Redugdo de Danos,

Coordenacao de
Saude Mental
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da AB, dentro das tematicas
de EP

para os profissionais
da AB, dentro das
tematicas de EP

Capacitar os profissionais da | Realizar 01 capacitacdo em | Realizar 01 | Ndmero de | AE/Coordenagdo AB/NEP RECURSOS DO
AB em Abordagem | Abordagem Sindrémica as | capacitacdo em | eventos do Programa SUS
Sindromica as IST’s IST’s para os profissionais | Abordagem realizados/ano | njunicipal/IST/HIV/
de Enfermagem e Medicina | Sindrémica as IST’s Aids
para os profissionais
de Enfermagem e
Medicina
PrOfno'ver.capaataggci dos Realizar 01 evento de | Realizar 01 evento | Niumero de GGAE NEP RECURSOS DO
profissionais de Nutricdo da tacs q q tacio d eventos de SUS
Rede de Atencdo capacitacao 05 | de capacitacdo dos itacs Coordenacdo de
Especializada profissionais de Nutricdo da | profissionais de | capacitacoes nutricio
Rede de Atencdo | Nutricdo da Rede de realizadas/ano
Especializada Atencdo
Especializada
Realizar Acdes de Educacdo Realizar 01 evento de | Realizar 01 evento | NUmero de GGAE NEP RECURSOS DO
Permanente para 0s lizacs b ) q lizacs b eventos SUS
profissionais do SAMU atualizagdo sobre o sistema | de atualizagdo sobre rardos) Coordenacio do
E-SUS SAMU para os|o sistema E-SUS | F€allizados/ano .
SAMU Regional
profissionais da Central de | SAMU para 0s
Agreste
Regulacdo profissionais da
Central de Regulacgao
Realizar 02 eventos para | Realizar 02 eventos | NUmero de GGAE NEP RECURSOS DO
discussdo de caso com os eventos SUS

Médicos Reguladores do

para discussao de
caso com os Médicos

realizados/ano

Coordenacao do
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SAMU Reguladores do SAMU Regional
SAMU Agreste
Realizar 06 eventos de | Realizar 06 eventos | NUmero de GGAE NEP RECUESSS DO
capacitacdo para as Equipes | de capacitacdo para | eventos

SAMU
Bases

assistenciais do
incluindo as
Descentralizadas

as Equipes
assistenciais do
SAMU
Bases

incluindo as

Descentralizadas

realizadas/ano

Coordenacdo do
SAMU Regional
Agreste

EIXO: FORTALECIMENTO DA COMUNICACAO E ARTICULACAO COM A ATENCAO BASICA

OBJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO

DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Implementar a cobertura do
Matriciamento em Saude
Mental nas unidades da AB

Incluir Matriciamento em
80% das UBS nao
matriciadas

Ampliar discussdo de
casos presenciais e
em plataforma
online com
psiquiatras da RAPS;

6 reunides de
articulagao entre
apoiadores, geréncia
da AB e médicos

articuladores.

Percentual de
UBS matriciadas

Coordenagao de
Saude Mental

AB

RECURSOS DO
SUS
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Promover a  prevengdo
primaria do uso de alcool e
outras drogas em articulagao
com a AB

Coordenacdo de

RECURSOS DO

Implementar Estratégias de
Enfrentamento da Epidemia
de IST/HIV/Hepatites Virais
em articulagdo com a
Atencao Basica

Realizar 02 ac¢Oes de | Realizar 02 agbes de Numero de
~ ~ ~ Saude Mental SuUs
prevengdo e promogdo | prevengdo e eventos
junto ao Programa | promocdo junto ao | realizados/ano
Aprender com Saude. Programa Aprender
com Saude.
Realizar 12 acBes de - Realizar uma acéo NUmero de AE/CTA AB RECURSOS DO
prevencdo e testagem das mensal de CTA eventos SUS
IST/HIV e Hepatites Virais _ realizados/ano
em comunidades das Zonas Itinerante
Urbana e Rural
Realizar 02 ag¢des de | - Articulara Nimero de AE/CTA SDSDH RECURSOS DO
5 SUS
prevengdo e test.agem ‘da.s realizacio de 02 ever.1t05
IST/HIV e Hepatites Virais realizados/ano
para a Populagio em | acbes de CTA
Situagdo de Rua — Centro ltinerante, 01 no
POP e Acolhimento
Institucional espaco fisico do
Centro Pop e 01 na
Casa de Acolhimento
Institucional
Realizar 01 evento de |- 01 agdo nos | Numero de AE AB/Eq,u'lpe de RECURSOS DO
prevengdao e testagem das | terreiros; eventos politicas SUS

IST/AIDS e Hepatites Virais
em parceria com a
Coordenagao da Politica

Integral da  Populacao

realizados/ano

estratégicas
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Negra
Realizar a,u;oes de Promogdo Realizar 01 evento com | - Realizar pelo Numero de AE/CTA AB RECURSOS DO
da saude sexual e dol vend SDSDH SUS
reprodutiva no ambito da adolescentes, envolvendo menos 01 atividade eventos
Atenc3o Basica (ESF e PACS) prevencao das IST's que . realizados/ano
nas Unidades de Saude, | causam infecgdes | educativa com
envolvendo escolas e outros | congénitas (dentre elas a grupos de
parceiros da comunidade. sifilis) e prevencio da

o . adolescentes, se

transmissdao vertical das

hepatites virais transmiss3o | possivel dos SCFV

vertical das hepatites virais

~ Realizar 01 agdo de Realizar 01 agdo de . GGAE GGAB RECURSOS DO

Fortalecer as ag¢des de %o d q B Numero de
promog3o a saude auditiva Prevencdo dasurdeze prevencdo da surdez eventos SUS

promocao a saude auditiva e promog3o a satide i

juntamente com o e realizados/ano

", auditiva juntamente

Programa Aprender com ap
Satde” com o “Programa
Aprender com
Saude”

Promover 01 evento de Numero de GGAE GGAB RECURSOS DO

capacitacdo dos eventos SUS

profissionais da AB realizados/ano

(Enfermeiros) para

desenvolver ag¢bes de
prevengao da surdez e
promocdo a saude auditiva
no pré-natal e
acompanhamento do
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desenvolvimento
Crianga

da

EIXO: ACOES DE GOVERNANGCA DA GGAE

OBJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer o processo de

trabalho dos Gestores da
Rede de Atencdo
Especializada

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
METAS RESPONSAVEL RECURSOS
METAS

Realizar 01 oficina sobre ReallzaNr 01 ofl.C|'na so.bre NGmero de GGAE NEP RECURSOS DO
a gestdo administrativa a gestao admlnlstratlva evento SUS
na Atencdo na Atencao realizados/ano
Especializada-AE Especializada-AE
Implantar 01 Centro de - Realizar capacitagao N° de Centros GGAE NEP RECURSOS DO

custo para monitorar o
desenvolvimento das
acdes de controle de
custos das unidades

sobre centro de custo
pelo MS com os
apoiadores e gerentes
das unidades da rede
hospitalar e urgéncia e
emergeéncia;

- Implantar centro de
custos em duas
unidades da rede
hospitalar e urgéncia e
emergeéncia;

de custos
implantados

SuUS
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processo de trabalho
dos Apoiadores
Institucionais

processo de trabalho
dos Apoiadores
Institucionais

realizados/ano

Realizar 06 eventos para | Realizar 06 eventos para NGmero de GGAE NEP/GA/SEPLAG RECURSOS DO
fortalecimento do fortalecimento do eventos SUS-
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PROGRAMA/ATIVIDADE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 4.582.000,00

OBIJETIVO: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica Municipal

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

EIXO: ASSISTENCIA

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Distribuir os
medicamentos para as
farmacias ambulatoriais

com o propdsito de
descentralizar a
dispensacgdo,

implementando o projeto

de acompanhamento
farmacoterapéutico dos
pacientes

insulinodependentes,

hormonioterapia e de
saude mental nas
Farmacias Ambulatoriais.

Realizar a dispensacdo
de medicamentos em

Farmacias
Ambulatoriais com a
incorporacao do
acompanhamento

farmacoterapéutico a
25% dos atendimentos
dos  usuarios  pré-
definidos.

(PERCENTUAL DA META
REPROGRAMADO)

Treinar 0s
farmacéuticos para
realizar
acompanhamento

farmacoterapéutico;

Realizar
acompanhamento
farmacoterapéutico no
Consultério
Farmacéutico.

Numero de pacientes
insulinodependentes,
hormonioterapia e do
programa de saude
mental atendidos.

Numero de
consultas/més
realizadas pelo

farmacéutico.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica

Secretaria
Executiva de
Regulacdo e

Atencao
Especializada —
SERAE;

Geréncia Geral
de Atencgao
Basica —
GGAB;

Coordenagao
de Transporte.

RECURSOS DO
SUS
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Nimero de Certame
Solicitar a abertura de realizado para
01 certame licitatdrio atender esta RECURSOS DO
para aquisicdo  dos | gaporar Nota Técnica | finalidade; IS
recipientes; para  aquisicio  de
recipientes de perfuro .
ReaTIi.zar distribuicdo de = ————— cortantes; , ‘ Geréncia de SERAE;
recipientes de perfuro o Numero de pacientes/ Assisténcia GGAB;
cortantes aos pacientes | @ambulatoriais distribuir | Realizar certame | més que receberam o o
insulinodependentes. os  recipientes  de | |icitatério de aquisicdo | produto. Farmaceutica CPL
perfuro cortantes aos | de  recipientes  de
100% pacientes | perfuro cortantes. Nimero de pacientes/
insulinodependentes més que realizaram
que  aderirem  ao entrega do produto
programa. para descarte.
Realizar certame
licitatério para
) contratagdo de veiculos
:z:lii:?;ar entrej: Expandir o programa | €  condutores  para A SERAES
. de entrega de | transportar 0s Gereéncia de
medicamentos Para | medicamentos em | medicamentos; % de  pacientes Assisténcia RECURSOS DO
usudrios acamados e ou domicilio e atender - atendidos/ més. Farmacéutica; Coordenacdo SUS
domiciliados em areas | 100%| de usudrios | EStruturar espaco fisico GGAB de
pré-definidas. cadastrados. para  preparar  as Transportes.
entregas com pessoal
qualificado  para a
respectiva logistica.
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Realizar capacitacdo dos

farmacéuticos para o
desenvolvimento do
atendimento domiciliar; SERAE;
Atingir uma cobertura
. de 25% dos usuarios do ) _ Geréncia de GGAB; RECURSOS DO
(PERCENTUAL DA META | €quipamentos, Farmaceutica de
REPROGRAMADO) softwares e materiais Transportes.
para prestar atencgdo
farmacéutica em
domicilio.
Instituir um protocolo | Designar  profissionais
clinico para realizagdo | técnicos para
de curativos e | elaboracdo do
procedimento para a | protocolo;
distribuicdo e/ou SERAE:
Regulamentar a | dispensacdo das
distribuicdo dos curativos | coberturas especiais; % de unidades basicas GGAB; RECURSOS DO
especiais, através de (META REPROGRAMADA Elaborar Protocolo | d€ saude atendidas GGAE. Geréncia de SUS

protocolo clinico.

DE 2018 PARA 2020).

Publicizar o protocolo e
elenco das coberturas
para curativos.

(META REPROGRAMADA

Clinico para Tratamento
de Feridas e
procedimento para a
distribuicdo e/ou
dispensacao;

Realizar divulgacdo do

mensalmente.

Assisténcia

Farmacéutica.
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DE 2018 PARA 2020).

Distribuir
dispensar

e/ou
para 100%
das unidades basicas
de saude as coberturas
para curativo
conforme protocolo

estabelecido .

Revisar anualmente o
elenco de coberturas.

Protocolo Clinico para
Tratamentos de Feridas.

Realizar distribuicao

e/ou dispensacdo as
coberturas para curativo
conforme protocolo

estabelecido.

Realizar revisdo do

elenco de coberturas.

Instituir uma Comissdo | Articular junto ao gestor | NUmero de Comissdo Geréncia de SERAE; RECURSOS DO
de Farmacia ela implantagdo da | de Farmacia e A GGAB:
A _— - a L Assisténcia ’ SUS
Terapéutica. Comissdo de Farmacia e | Terapéutica .
Revisar elenco Terapéutica. implantada. Farmaceutica. GGAE.
anualmente dos
medicamentos da | Realizar revisdao anual | Revisar a Relagdo a
o . . . .. Geréncia de SERAE:
Atengdo Bdsica e da | dos medicamentos | Municipal de o ’
Atencao Especializada. preconizando a | Medicamentos Nimero de revisdo A55|stenc.|a GGAB;
RENAME, REESME e | Essenciais — REMUME, | realizada. Farmacéutica.
perfil epidemioldgico | com base na RENAME e GGAE.
do municipio. REESME.
. ~ &nci SERAE;
Divulgar  a Relagdo Geréncia de ’
. Inf b i i 5 , AR RECURSOS DO
Municipal de ar']cu(;rlri::réo sobre d: Realizar a divulgacdo da | Nymero  de  nota Assistencia GGAB;
Medicamentos Essenciais REMUMCE 16 CMS REMUME. informativa ao CMS. Farmacéutica; SUS
— REMUME : GGAE.

Coordenacdo de
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Publicizar anualmente
a REMUME por meio
grafico, sitio eletronico
da Secretaria Municipal
de Sauide e por
aplicativo.

Nimero de nota
informativa divulgada.

Tecnologia,
Informacado e
Comunicagao - TIC.

Implantar a Dose
Individualizada nas
unidades da Atencgdo

Especializada, quando for
implantada a unidade de
fracionamento de
medicamentos na RAS.

_Realizar a
implantacdo da Dose
Individualizada em 50%
dos hospitais.

(META REPROGRAMADA
DE 2018 PARA 2020).

Realizar a implantacao
da dose individualizada
em 50% dos hospitais.

% de unidades
hospitalares com a
dose individual
implantada.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica.

SERAE

GGAE.

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: EDUCAGAO E ENSINO

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

estudantes de
académicos,

Integrar
Farmacia:

Geréncia de

SERAE.

residentes, mestrandos e Viabilizar a S
doutorandos a Assisténcia Realizar 10 acBes de participacdo dos Assistencia
Farmacéutica, com agdes receptoria ¢ ara estudantes de Farmaceutica; Geréncia de
voltadas &  prevengdo, ipnte rz %o pdos Farmécia nas reunides | Numero  de  agdes B RECURSOS DO
promog¢do e recuperacao da grag Lo d realizadas. Gestdo em Sus
. o estudantes de | tecnicas a . Trabalh
salde, tendo como obijetivo L. A Coordenacdo de rapbalho e
: Farmacia. Assisténcia ~
o uso racional do o Educacio em Educagdo em
medicamento e insumos Farmaceutica. Satde Saude.
farmacéuticos.
Definir data e local do
evento;
SERAE.
Geréncia de
. Definir programagao Assisténcia
Realizar ~ anualmente o Realizar um Encontro auti Gerénciade | RECURSOS DO
Encontro  Municipal  de Municipal de | doevento; Numero de encontro Farmaceutica; Gosts SUS
A N Assisténcia realizado/ano. 5 estao em
Assisténcia Farmacéutica. / Coordenagdo de Trabalho e

Farmacéutica.

Divulgar e realizar o
Encontro  Municipal
de Assisténcia

Farmacéutica.

Educacdao em
Saude.

Educacdao em
Saude.
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Capacitar os atendentes e
farmacéuticos das farmacias
das unidades basicas e da
atencdo especializada.

Realizar duas
capacitagdes

técnica/ano para os

atendentes e
farmacéuticos das
Farmacias das

unidades basicas e da
atencdo especializada.

Definir data e local da
capacitagao;

programagao
da capacitagao;

Definir

_Divulgar e realizar a
capacitagao.

Numero de capacitagdes
técnica/ano realizadas.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica;

_Coordenacgdo de
Educacdo em
Saude.

SERAE.

Geréncia de
Gestdo em
Trabalho e
Educacdo em
Saude.

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: INFRAESTRUTURA

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

aaaaaaaaaaaa

ORIGEM DOS
RECURSOS

Instituir um novo modelo
de Farmdacia Ambulatorial.

Implantar uma
farmacia ambulatorial
utilizando um novo

formato de assisténcia.

Realizar levantamento

da drea territorial onde

a farmacia sera
implantada;
Realizar levantamento

da necessidade de

equipamentos e
mobilidrios para
implantacao;

Realizar aquisicdo dos
equipamentos e
mobiliarios;

Realizar inaugurac¢do da
farmdcia.

Numero de Farmacias
implantadas/ano.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica;

Geréncia

Administrativa.

SERAE;

Secretaria
Executiva de
Planejamento
e Gestao -
SEPLAG;

GGAB;

TIC.

RECURSOS DO
SUS
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Realizar aquisicdo de
equipamentos

totalmente automaticos

para unitarizacdo de
) ] medicamentos sdlidos e SERAE;
Realizar implantacdo .
) parenterais; o
de uma unidade de Geréncia de
fracionamento de Nimero de unidade Assisténcia SEPLAG:
Implantar a unidade de | medicamentos. Realizar aquisicdo das de fracionamento Farmacéutica; RECURSOS DO
. - implantada.
fracionamento de embalagens especificas | 'MP SUS
i META REPROGRAMADA
medicamentos. ( para unitarizagdo dos TIC;
DE 2018 PARA 2020). . Geréncia
medicamentos;
Administrativa.
CPL.
Realizar aquisicdo de
leitores O6pticos para
distribuicdo dos
medicamentos.
Realizar levantamento
Implantar o Sistema | da  necessidade  de : SERAE;
. % de unidades I
Informatizado de | equipamentos e alizad Geréncia de
; especializadas  com A
Implintar © Slste.m? d.e Gestdo da Assisténcia | mobilidrios necessarios 'p x Assistencia
Gestdo da Assisténcia F auti HORUS | » ) - Sistema de Gestdo da Farmacéutica: GGAE; RECURSOS DO
Farmacéutica — HORUS | ' 2rmaceutica a implantacdo do Assisténcia ’ SUS
o) 1 .
em todas as unidades | €M 757’ d(;as umdad(;es HORUS nas unidades | . o 4 _
iali ¥ especializadas e iali ide: -
especializadas de saude. p especializadas de saude; HORUS implantado. Geréncia

saude.

Realizar aquisicdo de

TIC

Administrativa.
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equipamentos e
mobilidrios necessarios
a implantagao do
HORUS nas
especializadas de saude;

unidades

Realizar treinamento
dos recursos humanos
para utilizacao do

sistema HORUS.

Realizar levantamento

da necessidade de

Geréncia de

Revitalizar 25% das | revitalizagao das| 9%  de  unidades o SERAE;
Revitalizar as farmacias | farmacias das unidades | farmacias unidades | ravitalizadas. A55|steAnC|.a RECURSOS DO
das unidades da Atencdo | da Atencdo | especializadas de saide; Farmaceutica SUS
Especializada Especializada. Geréncia GGAE.
Administrativa
Realizar  revitalizagao,
quando necessario.
Instalar um gerador de '
) o energia na CAF. Realizar certame para Geréncia de SERAE:
Realizar  aquisico  de aquisigdo do gerador; Ndmero de gerador Assistencia RECURSOS DO
gerador de energia para (META REPROGRAMADA d - lad Farmacéutica SUS
Central de Abastecimento | pE 2018 PARA 2020). e energia instalado.
Farmacéutico Gerencia CPL.

Administrativa.
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Estabelecer plano de

trabalho para
manutengao  preventiva
da Central de

Abastecimento
Farmacéutico — CAF, das
farmdacias ambulatoriais e
dos servicos
especializados, com
revitalizacdgo anual da
pintura, conserto regular
de equipamentos e
mobilidrios, teto, paredes
e piso.

Elaborar plano de
trabalho para
manutengoes
preventivas;

(CONTEXO DA META
REPROGRAMADO)

Realizar levantamento
das necessidades de
reparo da Central de
Abastecimento

Farmacéutico — CAF, das
farmacias ambulatoriais
e dos servicos
especializados;

Numero de plano de
trabalho para
manutencgao
preventiva
realizado/ano.

Iniciar revitalizacao,
conforme prioridades
elencadas no plano de
trabalho.

Realizar  revitalizacao,
conforme prioridades.

-% de acoes
preventivas
realizada/ano.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica;

Geréncia

Administrativa.

SERAE;

SEPLAG.

RECURSOS DO
SUS
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PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE
PREVISAO ORCAMENTARIA: R$ 8.884.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

kkkkkkkkkkkk

OBIJETIVO: Promover a estruturacdo da Vigilancia Epidemioldgica, efetivando a reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das

acOes de promocao e vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das agées de promocao e vigilancia em saude.

EIXO: IMPLEMENTAR AS INVESTIGAGOES DE OBITOS

OBJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

95% dos 6bitos
investigados

Investigar 0s Obitos
infantis dentro do prazo de
120 dias.

Articular junto com as
equipes de  APS,
unidades hospitalares
para garantir a
investigacdo dos
Obitos infintis dentro
do prazo preconizado.

Percentual de
obitos
investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SuUsS

80% dos dbitos
investigados

Investigar os Obitos de
mulheres em idade fértil no
prazo de 60 dias.

Articular junto com as
equipes de APS,
unidades hospitalares
para garantir a
investigagao dos
Obitos de MIF dentro

Percentual de
Obitos
investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencado Basica
e atencao
especializada

RECURSOS DO
SuUS
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do prazo preconizado.

Investigar 0s Obitos
maternos no prazo de 60
dias.

100% dos 6bitos
investigados

Articular junto com as
equipes de APS,
unidades hospitalares
para
investigacdo dos
Obitos

garantir a

maternos
dentro do prazo

preconizado.

Percentual de
6bitos
investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencgdo Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SuUS

Implementar o comité de
investigacgdo de  morte
materna e infantil

Comité funcionando

Garantir  juntamente

com a APS, a vigilancia

e a atencgao
especializada as
reunides para
investigacao dos

Obitos infantis e fetais.

Comité
implementado.

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e atencao
especializada

RECURSOS DO
SuUsS

Investigar ébitos fetais no prazo
de 60 dias.

70% dos 6bitos
investigados

Articular junto com as
APS,
unidades hospitalares

equipes de
para garantir a
investigacao dos
Obitos fetais dentro do
prazo preconizado.

Percentual de
Obitos investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencgdo Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SuUS
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EIXO: IMPLEMENTAR AS INVESTIGAGOES DE OBITOS

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Investigar os O6bitos por | 90% dos o&bitos Articular junto com o Percentual de RECURSOS DO
violéncia investigados IML para garantir a | gpitos Vigilanci SUS
investigacdo dos | investigados igilancia IML
Obitos dentro de um Epidemioldgica
prazo de 60 dias.
Investigar 0s Obitos | 90% dos Obitos Atuar junto com  as Percentual de RECURSOS DO
hospitalares por causas mal | com causa basica | €UiPes de APS e | ghitoe com SuUsS
definidas (capitulo XVIII) definida hospitalares para | causas basicas
investigados. garantir a investigacdo fjefink.jas Vigilancia )
dos  obitos mal | investigados Epidemiolégica
definidos, inclusive
com investigacao
domiciliar.

Investigar dbitos suspeitos 80% dos Obitos Atuarjunto com  as Percentual de RECURSOS DO
investigados no equipes de APS e | 4pitos SuUsS
prazo de 60 dias hospitalares €| investigados

Secretaria Estadual de Vigilancia

Saude para garantir a Epidemiologica -
investigacdo dos

Obitos por arboviroses

dentro do tempo

preconizado.
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Monitorar os registros de
declaracbes de dbitos nos
cartérios e cemitérios do
municipio

100% dos
cartorios e
cemitérios

monitorados.

Articular com a
administracao do
cemitério o
monitoramento  das
declaragdes das
decclragbes de ébito.

Registro no SIM
de 100% das
declaragées de
Obitos emitidas

Vigilancia
Epidemiolégica

Administracao
dos Cemitérios

RECURSOS DO
SuUS

EIXO: GERENCIAR SISTEMAS DE INFORMAGAO VOLTADOS A VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVOS E METAS 2020

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO METAS
Alimentar os Sistemas de Sistemas Assegur?r ) as ) 4 RECURSOS DO
informagc3o (SIM, SINASC, alimentados transferéncias de lotes :\lt:mero . de Vigilancia SuUS
; 5 otes enviados i}
SINAN NET e SINAN ON | o rianaimente/ de informacdo semanalmente/ Epidemiologica
LINE) semanalmente/ mensalmente 90% geradas nas semanas
. L Mensalmente.
mensalmente. epidemioldgicas.
RECURSOS DO
Gerenciar a alimentagdo do | 90% das DN | Incluir no SINASC 90% | Percentual  de sUs

SINASC.

alimentadas no
prazo de 60 dias

das DN’S estimadas no
prazo de 60 dias.

DN alimentadas
no SINASC até
60 dias da
ocorréncia.

Vigilancia
Epidemioldgica

Gerenciar
SIM.

alimenta¢do do

90% das DO
alimentadas no
prazo de 60 dias

Incluir no SINASC 90%
das DO’S estimadas no
prazo de 60 dias.

Percentual de
DO

alimentadas no
SIM até 60 dias
da ocorréncia.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: IMPLEMENTAGAO DA VIGILANCIA DAS DOENGAS EXANTEMATICAS (SARAMPO E RUBEOLA).

OBIJETIVOS E METAS 2020

zzzzzzzzzzzz

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS OB LEAEe
Investigar 0s €as0S | 150 % dos casos Manter as Unidades Percentual de RECURSOS DO
:E;Zillgos d:pos:l:z?nﬁzntg investigados de Saude (APS, UPAS e casos encerrados SUS
Hospitais) em alerta
(até 48 hs) oportunamente p ) oportunam(?nte Vigilancia
(72hs apds 5 | para doencas | (72hs apds a Epidemiolei
e idemioldgica
notificagdo) exantematicas devido | notificagdo) P 8
a acorréncia no pais e
em outros pais
Encerrar 0s €asos 100% dos  casos Garantir a qualidade Percentual de RECURSOS DO
SUSPiltOSIt. de doengas encerrados por das investigagdes com | ~o<os notificados SUS
exan E':“al |)cas . (saramzo diagnostico encerramento encerrados por Vigilancia
:xa:rl:ese;gora?cor:;;/is € laboratorial oportuno dos casos | critério Epidemioldgica
com diagnéstico | laboratorial
laboratorial.
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EIXO: INFORMACOES EM SAUDE

zzzzzzzzzzzz

Construir e divulgar Perfil
Epidemioldgic anualmente

Divulgar anualmente
para profissionais da

rede de saude e CMS.

Garantir a
apresentacao do
Boletim

Epidemioldgico para o
CMS

Perfil construido e
divulgado para
profissionais  da
rede de saude e
CMS.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SUs

EIXO: CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE

1 campanha Articular com a APS, e . d RECURSOS DO
Promover campanhas anual a assessoria de Numero de SuUs
educativas junto a o campanhas Vieilang Atencio Bésica
populagao com o objetivo con;umc:agao da realizadas £ .dlgl a?nlcl|a‘ e Assessoria de
5 realizacdo a idemioldgica
de aumentar a detecgdo de ¢ p g comunicagso.
tuberculose. campanha no controle
da Tuberculose.

Promover campanhas 1 campanha Articular com a APS, e Nimero de o Atencio Bésica RECURSOS DO

. . anual a assessoria de h Vigilancia . SuUsS
educativas junto a o campanhas Epidemiolégica e Assessoria de
populacdo com o objetivo comunicagao a | realizada P & comunicac3o.
de deteccdo da realizagdo da
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hanseniase.

campanha no controle
da Hanseniase.

Realizar busca de
contatos
intradomiciliares de
casos novos de
tuberculose.

70% dos contatos
examinados

Apoiar e monitorar a
busca de contatos
intradomiciliar de
casos novos de TB
pelos profissionais da

Atencdo Basica.

Percentual de
contatos
examinados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencgdo Basica

RECURSOS DO
SUS

Realizar busca de contatos
intradomiciliares de casos
de hanseniase

80% dos contatos
examinados

Apoiar e monitorar a
busca de contatos
intradomiciliar de
casos novos de TB
pelos profissionais da

Atengdo Basica.

Percentual de
contatos
examinados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencgdo Basica

RECURSOS DO
SUS

Aumentar a proporg¢ao de
cura para tuberculose
e/ou reduzir o abandono.

75% dos casos
encerrados por cura
ou menos de 5% de
abandono

Monitorar os casos de
tuberculose com o
objetivo de reduzir os
abandonos.

Percentual de
cura dos casos
novos de
tuberculose/
proporcao de
abandono

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e o Centro de
Saude

de Pontes

Amélia

(Laboratorio).

RECURSOS DO
SUS

Aumentar a proporgao de
cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados
nos anos das coortes

80% dos casos de
hanseniase com alta
por cura no ano da
coorte

Monitorar os casos de
tuberculose com o
objetivo de reduzir os
abandonos.

Percentual de
cura dos casos
novos de
hanseniase no
periodo da
coorte

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e o Centro de
Saude

de Pontes

Amélia

RECURSOS DO
SUS
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(Laboratorio).

Identificar os obitos por
tuberculose que ndo foram
captados pelo programa
(SINAN) com o intuito de
examinar os comunicantes.

70% dos casos ndo
captados pelo
programa
identificados e com
contatos
examinados

Analisar o banco do
SINAN para identificar
0s possiveis dbitos por
tuberculose ,
garantindo o
acompanhamento dos
comunicantes
domiciliares

Percentual de
casos nao
captados pelo
programa com
contatos
examinados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atengdo Basica
e o Centro de
Saude Amélia
de Pontes
(Laboratorio).

RECURSOS DO
SUS

Realizar cultura para
casos de retratamento
de tuberculose em
parceria com LACEN/PE

60% dos casos de
retratamento de
tuberculose com
cultura realizada.

Monitorar juntamente
com a Atencdo Basica
e Centro de Saude
Amélia de Pontes a
realizacdo da cultura
para os
retratamento.

casos de

Percentual de
casos de
retratamento de
tuberculose com
cultura realizada

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e o Centro de
Saude Amélia
de Pontes
(Laboratorio).

RECURSOS DO
SUS

Realizar teste de HIV
em casos de
tuberculose

70% dos casos de
tuberculose com
teste de HIV
realizado

Monitorar juntamente
com a Atencgdo Basica
e Centro de Saude
Amélia de Pontes a
realizagdo da testagem
para o HIV em
pacientes com
Tuberculose.

Percentual de
casos de
tuberculose com
teste de HIV
realizado.

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e o Centro de
Saude

de Pontes

Amélia

(Laboratorio).

RECURSOS DO
SUS
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Avaliar o grau de
incapacidade fisica no
diagndstico dos casos de
hanseniase.

80% dos casos de
hanseniase com grau
de incapacidade
avaliados no
diagnéstico.

Acompanhar

juntamente com a
Atengao Basica os
€asos que necessitam
de avaliacao de
incapacidade fisica nos
casos diagnosticados.

De Hanseniase.

Percentual de
casos de
hanseniase com
grau de
incapacidade
avaliados no
diagnéstico.

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencgdo Basica

RECURSOS DO

SUS

Avaliar o grau de
incapacidade fisica na cura
dos casos de hanseniase.

80% dos casos de
hanseniase com grau
de incapacidade
avaliados na cura.

Acompanhar

juntamente com a
Atengdo Basica os
€asos que necessitam
de avaliacdo de
incapacidade fisica na
cura dos casos De

Hanseniase.

Percentual de
casos de
hanseniase com
grau de
incapacidade
avaliados na
cura.

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica

RECURSOS DO

SUS
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Investigar surtos
notificados (quando
notificados
oportunamente)

70% dos surtos

investigados (quando

notificados
oportunamente)

Estimular as UBS e
UPAS para identificar e
notificar surtos dentro
do prazo de 48 horas.

Percentual de
surtos notificados
oportunamente
investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SUs

Monitorar, acompanhar e

RECURSOS DO

o Unidad 1 visita/ano Unidade Numero de
;l;per\l\llllsoﬁ:czrra?nsentzl ad:z Sentinela de DDA ) Unidades Vigilancia Unidades de SUS
. . sentinela com Epidemioldgica Saude
doengas diarreicas agudas. supervisdo
Avaliar € 80% dos casos de . Percentual de RECURSOS DO
complementar, quando Monitorar SUS
L, . doengas casos de agravos
necessario, o campo acionad semanalmente as | 4 doencas
“ocupacdo” das e :;al(:]na 0s a0 fichas de notificacdo o | relacionadas ao Vigilancia Unidades de
Fieacd igilanci
notificagdes de agravos trabalho com campo “ocupagdo” nos | trabalho com o . & o Saude, UPAS e
e doencas relacionadas preenchimento do Epidemioldgica s
20 trabalho B y agravos e doengas | campo Hospitais.
' campo “ocupacdo relacionadas ao ”ocupag?o"
trabalho. preenchido
Monitorar os Nucleos de in . RECURSOS DO
- . . 1 reunido/ano com Numero de
Epidemiologia (NEPIS) y ises/ _ SUS
L técnicos dos NEPIS reunioes/ano Unidades de
municipais  da rede R com NEPIS Vigilancia ,
publica e privada municipais - . . R Saude, UPAS E
realizadas (lista Epidemioldgica L
Hospitais

de frequéncia das
reunides)
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Realizar treinamentos de . . RECURSOS DO
AN ) 1 treinamento/ano Numero de
vigilancia em sadde para as . A SuUS
. L ) treinamentos Vigilancia L
Unidades basicas de saude -- . Atencao Basica
realizados

Epidemioldgica
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VIGILANCIA SANITARIA

OBIJETIVO: Promover a estruturagdo da Vigilancia Sanitdria para garantir o pleno desenvolvimento das a¢des de inspecao e educac¢do sanitaria
em todos os estabelecimentos de salde e meio ambiente, além de promover a estruturagdo do laboratério de dgua municipal, proporcionando a
seguranca da populagdo ao consumo dos produtos, servicos e dos ambientes.

DIRETRIZ: Garantir que a populacdo disponha de um servico de boa qualidade e de fécil acesso, onde a prevencao e promog¢ao a saude estejam
sempre assistidas.

EIXO: EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA.

OBJETIVOS E METAS 2020 DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS

INDICADORES . PARCEIROS
DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO METAS

Realizar capacitacdo dos ) o

profissionais da Vigilancia Realizar capacitagdo

Sanitaria, para informacdo, _ o | cczm tOdOZ 03 . A - uridi RECURSOS DO
educagdo e comunicagdo, Realizar 1 capacitagdo | 'NSP€ orc?s’e' gentes Ndmero de ssesso.n'aA ur'| ca SUS

sob a ética sanitaria, que com 100% dos técnicos Sanitarios, capacitagoes da Vigilancia )

levemn em conta praticas da VISA abordando as realizadas Sanitaria

populares de cuidados com alteragBes na

a satde Legislacdo vigente
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EIXO: IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES DO VIGIAGUA.

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Gar.antir a analise de 75% Realizar a analise das | % d'e anadlise de RECU:SSS DO
re5|.dual de agtlante amostras de 4gua res@ual de agente
desinfetante em dagua utilizada para o desinfetente em Vigilancia Sanitéria -
para consumo humano agua para
consumo humano CONSUMO
humano/ano

Monitorar os pontos de Monitorar 100% Inspecionar e Cf)Ietar Percentual de RECURSOS DO
coleta do Vigidgua amostras de dgua | hontos de coletas SUs

para analise em monitorados

cadastrados no

VIGIAGUA

Monitorar as solugdes Monitorar 80% Inspecionar e cloletar Percentual de RECURSOS DO
alternativas de amostras de dgua | sg|ycdes SUsS
distribuicdo de agua para analise em alternativas

todos os pontos monitoradas Vigildncia Sanitéria -

cadastrados como
solucGes alternativas
no VIGIAGUA
Cadastrar as fontes de Manter 100% das Cadastrar o maior Percentual de A e - RECURSOS DO
o . . , Vigilancia Sanitaria SUS

captagdo de agua fontes cadastradas numero possivel de | fontes cadastradas
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para consumo fontes de captacao
humano de &gua para o

consumo humano
Licenciar os carros de 80% dos carros de Emitir a autorizacao Percentual de RECURSOS DO
transporte de d&gua transporte para os carros QUe | carros de Visilancia Sanitari SUs

4 igilancia Sanitaria -
para consumo humano cadastrados transportam agua no | transporte
municipio cadastrados

EIXO: INSPECAO DE PRODUTOS, SERVICOS E AMBIENTES DE INTERESSE A SAUDE.

OBJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Cadastrar, inspecionar e

Inspecionar o maior

RECURSOS DO

cadastro dos
estabelecimentos sujeitos
a fiscalizagdo da Vigilancia
Sanitaria.

novos
estabelecimentos e
atualizar as
informacgdes

s cadastrados

Vigilancia Sanitdria

60% dos ’ i
licenciar as atividades de tob leci " ndmero possivel de | percentual de SuUs

estabelecimentos ; ;
comércio, servicos, e estabelecimentos es:cjab(sleglmentos Vieilancia Sanitir ]

L , cadastrados, i cadastrados, igildncia Sanitaria
profissionais de saude e | . ionad que sejam de inspecionados e &
, inspecionados e i ’
outros de interesse a saude | . P . interesse a saude da licenciados
da populagao.
. 100% dos cadastros Realizar o Percentual de RECURSOS DO

Manter  atualizado o i .

atualizados cadastramento de | estabelecimento SuUsS
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daqueles ja
cadastrados

Promover inspecgdes
sanitarias anuais de rotina
nas creches cadastradas.

1 inspegdo de rotina
por creches
cadastradas.

Realizar 1 inspecao
por ano em cada
creche cadastrada

Numero de
creches
cadastradas
inspecionadas.

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUS

Promover inspecoes
sanitarias de rotina nos
estabelecimentos de longa
permanéncia para idosos.

1 inspecdo nos
estabelecimentos
cadastrados.

Realizar 1 inspecdo
por ano em cada
estabelecimentos de
longa permanéncia
para idosos.

Numero de
inspec¢des nos
estabelecimentos
cadastrados
inspecionados.

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUsS

Realizar inspecdo sanitaria
em depositos de
alimentagdo escolar e
(merendas escolares).

Inspecdo sanitdria em

40% dos depdsitos de

alimentagdo escolar

e creche (merendas
escolares)

Realizar  Inspecdo
sanitdria nos
depdsitos de
alimentagdo escolar
e creche (merendas
escolares)

Percentual de
depdsitos de
alimentagdo
inspecionados.

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS

Realizar inspecdo sanitaria
em eventos festivos e/ou
desportivos.

100% dos eventos
esportivos e festivos
inspecionados

Realizar inspegdo
sanitdria nos eventos
festivos e/ou
desportivos como:
Festejos Juninos e
Jogos realizados nos
estadios de futebol
do municipio

Percentual de
eventos
inspecionados.

Vigilancia Sanitdria

RECURSOS DO
SuUS
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EIXO: PROMOGAO DE AMBIENTES SAUDAVEIS

OBIJETIVOS E METAS 2020

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Realizar inspe¢do em | Inspegdo em 80% dos Qbserv?r durantc? 3 | percentual dos RECURSOS DO
bares, restaurantes e | estabelecimentos inspecdes de rotina | jmpientes SUs
shoppings com foco no se os ambientes inspecionados Vigilancia Sanitaria
ambiente livre do tabaco. estdo livres do )
tabaco
Implementar o0 | 15% dos programas da Allment'ar 0% map~>as Percentual de RECURSOS DO
georeferenciamento  na | vigilancia em Sadde e com as informacgdes | ,rogramas com SUs
Vigilérlcia em Saude e Atenco Basica com referentes as geoprocessamento Vigilancia Sanitaria
Atencao Basica geoprocessamento doengas e agravos e Atencdo Bésica
ocorridas no
municipio
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EIXO: MONITORAR E CONTROLAR POLUICAO AMBIENTAL

OBJETIVOS E METAS 2020 DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DAS METAS

INDICADORES

RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS

Inspecionar

estabelecimentos que
fazem usos de fonte
sonora com averiguagdo
do nivel sonoro produzido.

Inspecionar 40 % dos
estabelecimentos
que fazem uso de
fonte sonora com
averiguagao do nivel
sonoro produzido

Realizar inspec¢des
nos
estabelecimentos
que fazem uso de
som, utilizando o
decibelimetro para
mensurar o nivel de
barulho, observando
se esta de acordo
com o permitido pela
legislacdo vigente.

Percentual de
Inspe¢des nos
estabelecimentos
que fazem uso de
fonte sonora.

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUsS

Atender as denuncias de
polui¢cdo sonora

Atender 90% das
dendncias de polui¢do
sonora

Realizar  inspeg¢des
nos
estabelecimentos
denunciados por
fazer uso de som,
utilizando o
decibelimetro  para
mensurar o nivel de
barulho, observando
se estd de acordo

com o permitido pela

Percentual das
denuncias
atendidas.

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS
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legislacao vigente.

Realizar a verificacdo
de incobmodo nos
imoveis préximos ao
estabelecimento
denunciado.

Atender as denuncias de
poluicdo ambiental

Atender 80% das
dendncias de poluicdo
ambiental

Enviar a equipe da
VISA para verificar
se a denuncia é
verdadeira e ao
constatar o fato,
lavrar o Termo de
Notificagdo,
informando o prazo
para que o problema
seja solucionado

Percentual das
denuncias
atendidas

Vigildncia Sanitdria

RECURSOS DO
SUS

126



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020

EIXO: SAUDE DO TRABALHADOR

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

aaaaaaaaaaaa

ORIGEM DOS
RECURSOS

Articular inspecdo a saude
do trabalhador com o
CEREST a
participacdo do CEREST

12 Inspecdes

Realizar Inspecoes
Sanitarias em
parceria com o
CEREST, afim de
observar e passar
orientagdes
relacionadas a saude
dos trabalhadores.

Numero de
inspecdes realizadas

Vigilancia Sanitaria

Equipe do
CEREST Caruaru

RECURSOS DO
SUS
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VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Impactar sobre a transmissdo de doencas transmitidas por vetores por meio da aplicagdo de conceitos e praticas relacionadas a
educacdo social e ao cuidado do meio ambiente.

DIRETRIZES: Garantir o processo de tomada de decisdo racional para otimizacdo dos recursos para o controle de vetores, implementando praticas para o
conhecimento local da ecologia de vetores; promovendo agfes intersetoriais e interinstitucionais com participacdo popular; garantindo a¢des de controle com
metodologias adequadas a ecologia e epidemiologia local.

EIXO: ACOES DE CONTROLE com abordagem ECO-BIO-SOCIAL / CONTROLE CULTURAL (Conceitos e praticas relacionadas a educagdo social e ao cuidado com
meio ambiente)

SRS 2 LT 2 DETALHAMENTO DAS A ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

. o . 50 localidades com Numero de NUCLEO DE ATENCAO RECURSOS DO
Realizar agles educativas nas 5 ) N .
localidades abordando o acdes educativas / localidades EDUCACAO EM BASICA SUS
armazenamento e uso adequado | @"° Trabalhar as tematicas |  trabalhadas/ano SAUDE DA
da agua para o consumo humano, de acordo com o perfil VIGILANCIA SECRET,,ARIA DE
0 descarte final dos residuos epidemioldgico da AMBIENTAL - SAUDE
sélidos e o Controle de Zoonoses localidade NAES
(Raiva e Leishmaniose Visceral)
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES - conhecimento da ecologia dos vetores locais

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

DETALHAMENTO DAS

METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar o Levantamento de
indice Rapido para Aedes
aegypti — LIRAa

Realizar 06 LIRAa ao
ano

01 LIRAa a cada 60
dias conforme
calendario oficial do
ministério da saude

Numero de LIRAa
realizados

Coordenacao
do Programa de
Arboviroses

IV GERES

SES-PE

Ministério da

RECURSOS DO
SUs

Saude

Realizar Levantamento | Realizar 24 pesquisas Lo Nimero de Equipe de Vigilancia RECURSOS DO

- Priorizar areas com : : Entomologia da Ambiental Sus
entomoldgico para | entomoldgicas ao ano .. pesquisas realizadas g

, ‘ ocorréncia de casos Vigilanci
flebotomineos em dreas igilancia
endémicas para humanos e LVC Ambiental
Leishmaniose Visceral
Realizar visitas mensais em | Realizar 51 visitas/més | Realizar mensalmente | Nimero de Coordenacdo Vlgllénaa RECURSOS DO
51 pontos de investigagdo de | em PIT visitas nos PIT visitas/més em pIT | do Programa da Ambiental SUS
triatomineos  (PIT)  para cadastrados Doenca de
coleta vetorial Chagas
Realizar pesquisa vetorial | 50 Localidades com Priorizar 4 Numero de Coordenacdo V|g|I?nC|a RECURSOS DO
Triatomineos em 50 pesquisa Vetorial/ano riorizar .areas localidades do Programa da Ambiental SuUsS
localidades do municipio endemicas pesquisadas Doenga de

Chagas
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de prevengdo a ocorréncia de Arboviroses em Gestantes

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

PREFEITURA DE

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar ac¢Ges do Programa
Gestante Segura para reducdo
dos fatores de risco
ambientais para proliferacdo
do Aedes aegypti em
residéncias de  gestantes
acompanhadas pelas Unidades
Basicas de Saude do municipio
objetivando a preven¢dao de
casos de arboviroses em
gestantes.

01 visita

domiciliar/gestante/mé
s

Realizar visitas a partir
do cadastramento da
gestante no programa
como
desenvolvimento de
acOes até o
nascimento do bebé

Numero de visitas

realizadas/gestantes

cadastradas/ més

Coordenacgao
do Programa
Gestante
Segura

ATENCAO
BASICA

RECURSOS DO
SuUsS
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de controle com metodologia adequada a ecologia e epidemiologia local

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

DETALHAMENTO

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

DAS METAS

Realizar agdes de visita domiciliar | Visitar 80% dos imodveis 80%, d05|m0\{e|s Percentual de Coordenagéo VIGILANCIA RECURSOS DO
em iméveis para controle vetorial | /em pelo menos 4 ciclos das areas de risco | jmsveis do Programa de AMBIENTAL SuUs
do Aedes aegypti priorizando &reas | ya tratamento verificados com | visitados Arboviroses
de alto risco de transmissdo com infestacdo predial
indice de infestacdo predial (IIP) acima de 4% nos
acima de 4% LIRAa
Realizar ag¢des de investigagcdo | 100% das residéncias residéncias de Percentual de Coordenagéo VIGILANC,IA RECURSOS DO
domiciliar para controle vetorial do | notificadas com casos | C2°CSBraVese€ | residéncias do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SuUs
Aedes aegypti em residéncias de graves e Obitos por Obitos de investigadas Arboviroses A
casos graves e 6bitos de arboviroses arboviroses investigadas arboviroses .
notificados pela Vigilancia notificados pela AT"ENCAO
Epidemioldgica Vigilancia BASICA
Epidemiolégica

. . . . . . casos notificados , Coordenacao VIGILANCIA RECURSOS DO
Realizar bloqueio vetorial espacial | 01 bloqueio espacial por ) Numero de .
nas localidades com  casos | casos notificado em tempo de Arboviroses bloqueios do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SuUs
notificados de Arboviroses | o0 rtuno informados pela | espaciais Arboviroses A
informados pela Vigilancia Vigilancia realizados .
Epidemiolégica até 15 dias de inicio Epidemioldgica ATE’NCAO
dos primeiros sintomas da doenga BASICA

até 15 dias de
inicio dos
primeiros

sintomas da
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V4

CARUARU
doenca
Realizar o controle bioldgico por | Realizar o controle em dep105|‘tos Percentual de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
meio de peixamento em depdsitos | 100% dos depsitos vulneraveis para depésitos do Programa de AMBIENTAL SUS
vulneraveis para reproducdo do | .adastrados com indicacio reprodugdo do | tratados com o Arboviroses
vetor Aedes aegypti cadastrados s vetor Aedes controle
. I . para o controle bioldgico S
pela equipe de Vigilancia Ambiental aegypti bioldgico
cadastrados pela

equipe de

Vigilancia

Ambiental
Realizar inspecdo e acdo de controle | Trabalhar os depdsitos de depdsitos de Percentual dos Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
adequada para os depdsitos de | dificil acesso de 60% dos dificil acesso depésitos do Programade | AMBIENTAL IS
dificil acesso cadastrados pela | jep4sitos cadastrados cadastrados pela trabalhados Arboviroses
equipe da Vigilancia Ambiental .

equipe da

Vigilancia

Ambiental
Inspecionar e tratar quando | Realizar 24 ciclos de visitas Nimero de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
indicado os Pontos Estratégicos (PE) | anuais aos PE cadastrados Visitar os PE visitas do Programa de | AMBIENTAL SUS
para o controle do vetor Aedes cadastrados realizadas Arboviroses
aegypti
Realizar bloqueio por meio de visita | Realizar 100% de Cas'o‘s humanos Percentual de Coordenagdo VIG”‘ANCEA RECURSOS DO
domiciliar num raio de 200 metros | ploqueios ~ de  casos | Netificados pela | pioqueios do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SUS
em dareas com casos humanos humanos  suspeitos  de Vigilancia realizados Controle de A
notificados pela Vigilancia leptospiroses Epidemioldgica Roedores ATENCAO
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V4

CARUARU
Epidemioldgica por leptospiroses BASICA
Realizar inquérito canino para | Trabalhar em 24 Nimero de Coordenacdo IV GERES RECURSOS DO
leishmaniose visceral canina em | |ocalidades/ ano com | Priorizar 4reas | localidades do Progrlarr;a de SUs
areas urbanas e rurais do municipio inquérito canino endémicas traAbthadas/ Controle das
em parceria com a IV GERES més Leishmanioses
Realizar bloqueio com agdes de | Realizar 100% dos Casos humanos Percentual de Coordenagéo VlG”‘ANC!A RECURSOS DO
controle para Leishmaniose Visceral | bloqueios ~ de  casos = bloqueios do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SUS
em dreas com casos humanos | pimanos de leishmaniose notificados pela realizados Controle das A
notificados pela Vigilancia | . - Vigilancia Leishmanioses
. s . visceral notificados . i ATENCAO
Epidemioldgica Epidemioldgica ¢
BASICA

Recolher para Unidade de Controle | Realizar o recolhimento de | Recolhimentode | percentual  de Coordenacdo da IV GERES RECURSOS DO
de Zoonoses animais sororeagentes | 80% dos cjes | @animaiscujoos | cdes recolhidos ucz SUsS
nos testes laboratoriais para sororeagentes proprietarios
Leishmaniose Visceral Canina (LVC) autorizarem o
cmijos p.roprletarlos decidiram por recolhimento
nao realizar o tratamento.
Realizar controle quimico em | Borrifar 100% das Residéncia com Percentual de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
residéncias com  presenga  ou | residéncias positivas presenca ou residéncias de Controle AMBIENTAL SUS
vestigios de triatomineos vestigios de borrifadas quimico

triatomineos
Realizar exames para | Realizar exames em 3.300 'Confcirme Numero de Coordenacdo IV GERES RECURSOS DO
esquistossomose e geohelmintiase | amostras coletadas/ano liberacdo dos | ayames do Programa de SUS
das amostras de fezes coletadas Kites pelo realizados Esquistossomos

pelos ACE e ACS de areas endémicas

laboratorio da IV
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CARUARU

em parceria com a IV GERES GERES es
Garantir posto fixo de vacinagdo | 02 postos fixos em .Confo~rme Nimero de Coordenagdo da SES _PE RECURSOS DO
antirrabica animal no municipio funcionamento liberacdo de postos em ucz IV GERES SUS

Imunobiolégicos funcionamento

pelo PNI Estadual
Enviar os encéfalos de cdes, gatos e | Enviar os encéfalos de dlagnostlca(.‘Jos Percentual de Coordenagdo da IV GERES RECURSOS DO
primatas ndo humanos que foram a | 100% dos animais COMO SUSPeitos | ancéfalos ucz SUsS
4bito com suspeita de raiva animal de raiva animal | enviados
para o laboratério de referéncia pela Unidade de

Controle de
Zoonoses (UCZ)

Garantir a observacdo de cdes e | Observar 100% dos .A'mma|s Percentual de Coordenacdo da VIGILANCIA RECURSOS DO
gatos suspeitos de leishmaniose e | animais notificados notificados pela | 5nimais ucz AMBIENTAL SUsS
raiva notificados pela equipe equipe médica observados
médica  veterindria da @ UCZ veterindria da
municipal UCZ municipal
Identificar, classificar e avaliar | 11 localidades trabalhadas Nimero de Coordenacdo Vlgllénua RECURSOS DO
Localidades expostas a | 30 ano localidades do programa Ambiental SUS
contaminagdo quimica do solo trabalhadas VIGISOLO
Atender as  solicitagbes  da | Atender 70% das Percentual de V|g|!anC|a RECURSOS DO
populagdo para agdes de controle | solicitagdes considerando solicitacdes Ambienatal SUS
da Vigilancia Ambiental realizadas atendidas

pelo por meio de atendimento
telefébnico no programa inspetor
digital

a existéncia de duplicidade
dos protocolos
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Realizar exames citopatoldgico para | Realizar diagndstico em Animais que Nimero de Coordenacdo da RECURSOS DO
identificagdo de fungos patogénicos | 100% dos felinos suspeitos foram exames ucz SUS
do género Sporothrix, em felinos | ya esporotricose diagnosticados | realizados
suspeitos de esporotricose como suspeitos
recolhidos para UCZ municipal pela equipe

médica da UCZ

municipa

Re.allzar not|f|~cagao de Epizootias de Realizar 100% das Epizootias NGmero de Coordenacdo da RECURSOS DO
primatas  ndo humanos (PNH) tificaces d oot informadas a Epizzotias ucz SUS
. . . .. | notificacbes de epizootias _
informadas a equipe de Vigilancia equipe de Notificadas

em Saude

de PNH

vigilancia em
Saude
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de Controle intersetoriais e interinstitucionais

OBIJETIVOS E METAS 2020

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
DAS METAS INDICADORES RESPONSAVEL FARCEIROS RECURSOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS g
Emitir informe entomoldgico para os | Emitir 06 informes Inforrrje.‘s Numero de Coordenacso Atencdo Basica | RECURSOS DO
apoiadores da Atencdo Basica entomoldgicos/ano / entomoldgicas | jnformes anuais | 90 Programa de SUS
. para os Arboviroses
apos os LIRAa
Apoiadores das
UBS da Atencgdo
Basica
Realizar acdo intersetoriais e | 06 a¢Ges anuais Numero de Coordenacdo VIGILANCIA EM | RECURSOS DO
interinstitucional de  mobilizacdo acBes realizadas | do Programa de SAUDE SUS
social para o combate ao vetor Aedes MutirGes de Arboviroses ATENCAO
aegypti Combate ao ) ¢
Vet BASICA
etor
SECRETARIA DE
COMUNICACAO
Realizar recolhimento de pneus | Recolher 100% dos pneus | .Ftneus Percentual de Coordenagao Secrete?rla de RECURSOS DO
inserviveis em terrenos baldios identificados pela | pnaus do Programa de Servigos SuUs
identificados pelos ACE em agdes de equipe da recolhidos Arboviroses publicos
mutirdo para o controle do vetor Vigilancia
Aedes aegypti Ambiental nos
Mutirdes
Realizar Campanha de Vacinagao | 01 Campanha de Clc>nf;IrrT1e Numero de Coordenagdo da IV GERES RECURSOS DO
calendario e
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PREFEITURA DE

Antirrabica Animal em parceria com o
Ministério da Saude

Vacinagdo Anual

liberacdo dos
imunobioldgicos
do Ministério da
Saude

campanhas
realizadas

ucz

SES-PE

EIXO: Capacitages de Conceitos e Praticas operacionais de Controle para equipe de Vigilancia Ambiental

OBJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

DETALHAMENTO

DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Promover capacitagao para
atualizagdo técnica operacionais das
acdes de controle dos programas de
saude desenvolvidos pela Vigilancia
Ambiental

Realizar
capacitagdes/ano

12

Enfatizando o
perfil
epidemioldgico
do Municipio

Numero de
capacitagdes/ano

Vigilancia
Ambiental

Coordenagao

de Educagdo

Permanente
da SMS

RECURSOS DO
SuUsS
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VIGILANCIA, EDUCAGCAO E PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

kkkkkkkkkkkk

OBIJETIVO: Desenvolver agdes de educagao, prevencgdo, vigilancia e promogao da saude dos trabalhadores de saude referente a drea de abrangéncia

do CEREST Regional Caruaru.

DIRETRIZ: Desenvolvimento de a¢bes da Politica de Saude do Trabalhador

EIXO: VIGILANCIA, PROMOCAO E EDUCAGAO PERMANENTE.
OBJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Manter o Fortalecimento e o | 100% das unidades da | Capacitar enfermeiros Percentual de CEREST - CTA RECURSOS DO
fl,.mcu.)namento do fluxograma rede. . de N saude | da Atencdo Basica e unidades de satde CARUARU CARUARU SUS
ja existente em Caruaru para | municipal utilizando o UPAS e Hospitais utilizando o
intervengdo dos acidentes com | fluxograma sobre C
R . Municipais; fluxograma
materiais bioldgicos. acidentes com
exposicdo a matérias | Capacitar Téc Enfe da
bioldgicos. Atengdo Bésica e UPAS
e Hospitais;
Capacitar da
Higienizacao hospitalar
e Atencgao Basica.
Desenvolver acbes contra o | Realizar 03 ac¢Oes de | Realizar palestra para Nimero de acBes CEREST - Cerest — RECURSOS DO
trabalho infantil em parcerias | combate ao trabalhado | sensibilizar os agentes realizadas CARUARU Caruaru; SuUS
intersetoriais. infantil no municipio. de saude para Vigilancia
diagnosticar onde Sanitaria,
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CARUARU

existe trabalho infantil;

Realizar inspegdes em
conjunto com a

Conselho
Tutelar e
Secretaria de
Desenvolvimeto

vigilancia
Social e Direitos
Humanos

Realizar acOes de sensibilizagdo | Realizar 01 capacitacdo | Oficinas e NGmero de CEREST - RECURSOS DO
para a notificagdo de acidentes | anual monitoramento das capacitacbes CARUARU SUS
de trabalho. NoticicacSes de realizadas

Acidentes de Trabalho

nas Unidades

Notificadoras (UPAS e

HRA)
Realizar o Ill Forum Saude do | Realizagdo de 01 férum | Realizagdo de um Ndmero de féruns CEREST - CISTT, RECURSOS DO
Trabalhador no Municipio férum intersetorial realizados CARUARU Instituicdes de IS

Ensino

Fortalecer as agdes de Atengao | 40% das Unidades de | Capacitar a equipe da Nimero de CEREST - RECURSOS DO
a Saude do Trabalhador na | Saude com capacitacdo | Atencdo Basica para unidades com CARUARU SUS
perspectiva de cumprir a | em atencdo a Saude do que possa desenvolver | capacitacio em
atengéc? integral conforme esta | Trabalhador acBes voltadas a Satde | satide do
preconizado no SUS

do Trabalhador Trabalhador
Promover Educacdo | Realizar 02 Eventos Dia Internacional de Numero de CEREST - RECURSOS DO
Permanente voltada a Saude | anuais Prevengdo as eventos realizados CARUARU SuUS

do Trabalhador

LER/DORT;

O Dia Mundial de Luta
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Contra os Agrotoéxicos
ou datas alusivas

Dia do Técnico em
Segurancga do Trabalho

Realizar monitoramento | Monitoramento dos | Visualizr a inforamdes | Numero de CEREST - RECURSOS DO
diariamente através da midia | acidentes graves através da midia e eventos CARUARU SuUS
de acidentes graves relacionados a0 | redes sociais e notificar | monitorados

trabalho qlf'e chegam no CIEVS (Centros de

ao conhecimento da .

equipe através da Informacdes

midia Estratégicas de

Vigilancia em Saude).

Realizar inspecdes no | Realizar 24 inspecbes | Inspecdo em ambiente | Numero de CEREST - Vigilancia RECURSOS DO
Ambiente de trabalho em | junto a Vigilancia de trabalho inspecdes CARUARU SUS
conjunto com a Vigilancia realizadas

sanitaria ou sindicatos.
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