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1.  APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Caruaru, apresenta o Relatério Anual de
Gestdo — RAG, referente as agles e servigos realizados no municipio durante o exercicio

2023.

O Relatdrio Anual de Gestdao — RAG, além de cumprir os requisitos legais
previstos no inciso IV, do art. 49, da Lei n? 8.142 de 1990, que dispde sobre a
obrigatoriedade do Relatdrio de Gestao como pré-requisito para receber os recursos do
SUS, desempenha um papel importante na avaliacgdo e no monitoramento do
desempenho da gestdo e dos servicos de salude prestados a populagdo. O documento
tem o objetivo de apresentar os resultados alcancados e desafios enfrentados pela
gestdo municipal em saude, contemplando informagdes sobre servicos prestados,

recursos humanos, infraestrutura entre outras informagdes importantes.

Entendendo a participacdo social ativa como parte fundamental para a
constituicdo Sistema Unico de Salude - SUS, o Relatério Anual de Gestdo também
desempenha um papel crucial na promoc¢do da transparéncia e fortalecimento da

participacdo social.
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2. MAPA ESTRATEGICO

Promover sauide publica humanizada por meio de
o implementacao de politicas publicas de saude, com foco
C

na prevengao, promog¢ao e cuidado com os

caruaruenses.

MISSAO
o
=
G)
|
<
o Ser referéncia em Sauide Publica entre os Municipios do
E Estado de Pernambuco.
<
a
<
S

o Inovagao, Transparéncia, Humanidade, Eficiéncia,
w Controle Social.
VALOR
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3. PLANO DE ACAO

3.1. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVA DO SUS
EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO VALOR EXECUTADO

R$ 15.008.000,00 RS 17.686.312,82

3.1.1. EIXO: Governanga

DIRETRIZ: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da Secretaria Municipal de Saude.

Meta Meta

Origem Objetivo Descricdao da Meta Agao . Resultado Indicador Status RAG Justificativa
plurianual 2023

1- Garantiro
regular

funcionamento das .
1.1 - Realizar 12

atividades .

o ] colegiados ,
administrativasdo | . ) Numero de Meta

B integrados entre Realizar ] )
OF SUS municipal com .. . 48 12 4 colegiados Parcialmente
K as geréncias colegiados. . .
recursos das trés ligad realizados. Cumprida
igadas a
esferas de governo &
SEPLAG/SMS.

através do Fundo
Municipal de
Saude.
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2 - Realizar
R 2.1 - Manter i
manutencdo Nimero de
. cronograma anual Manter Meta
OF preventiva e N 4 1 1 cronograma .
. de manutencao cronograma. Cumprida
corretiva da frota ] elaborado.
i veicular da SMS.
de veiculos da SMS.
3 - Realizar 3.1 - Manter
manutencdo cronograma anual Numero de
. N Manter Meta
OF preventiva dos de manutencdo de 4 1 1 cronograma ]
. . cronograma. Cumprida
estabelecimentos | estabelecimentos elaborado.
de saude. de saude.
. 4.1 - Realizar
4 - Fomentar agoes . ,
. encontros mensais . Numero de
de monitoramento N Realizar Meta
OF entre gestao e 48 12 12 encontros .
dos contratos da e encontros. ] Cumprida
fiscais de realizados.
SMS.
contratos da SMS.
5 - Manter 5.1 - Realizar
atualizadas as atualizacdo anual
instrucdes com equipe . Numero de
. i Realizar . Meta
OF normativas sobre | responsavel pela L 4 1 1 atualizagdes .
. . atualizacdes. . Cumprida
pesquisa de precos elaboracdo de realizadas.
em compras pesquisas de
publicas. precos.
OF 1 1 0 . ~
6 - Fomentar 6.1 - Elaborar Elaborar Numero de Meta Nao Reprogramar
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estratégias para indicadores que indicadores. ferramenta Cumprida meta para 2024
eficiéncia dos possam mensurar criada.
processos a eficiéncia dos
administrativos. processos
administrativos da
SMS.
7.1 - Elaborar
caderno de
indicadores
Lo gerenciais ligados
7 - Aumentar indice
. aos setores de
de eficacia da L .
o . compras, analise Elaborar Numero de .
administragdo da Meta Nao Reprogramar
OF . de processos, caderno de cadernos )
Secretaria N Lo Cumprida meta para 2025
o gestdo de indicadores. elaborados
Municipal de
i contratos,
Saude. L

comissdo de

licitagdo e fundo
municipal de
saude.

10
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7.2 - Monitorar
indicadores
gerenciais ligados
aos setores de
compras, analise

Numero de

O caderno ndo foi
instituido,

Monitorar N
de processos, Lo . Meta Nao .
N indicadores monitoramentos . portanto ndo
gestdo de o . Cumprida
gerenciais. realizados houve
contratos, .
s monitoramento.
comissdo de
licitagdo e fundo
municipal de
saude.
concurso publico
8 - Ampliar e A p : levantamenteo
ara Agentes i
regularizar as c P 'tg’ 05 d Realizar Nimero de Meta nd das necessidades
omunitarios de eta ndo i
Cs visitas dos agentes , concurso concursos . e encaminhado a
, Saude ACS e e ) cumprida SAD
de saude e de publico. realizados. )
demi Agentes de
endemias. Combate a Reprogramar para
2024

Endemias ACE.

11
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Cs

9 - Criar um Centro
de Atencdo a
Salde da Pessoa
com Deficiéncia,
articulando a
politica de saude
funcional com
servicos ja
existentes, dessa
forma ampliar a
disponibilidade de
quadro de
funcionarios, entre
eles:
neuropediatra,
fonoaudidlogo,
psicologo e
terapeuta
ocupacional.

9.1 - Implantar 01
servico de atengdo
a pessoa com
deficiéncia.

Implantar
servigo

00

Numero de
Servigos
implantados

Meta ndo
cumprida

Reprogramar para
2024

OF

10 - Desenvolver
mecanismos para o
fortalecimento da
comunicagao entre
os setores

10.2 - Capacitar os
profissionais
envolvidos na
despesa

Capacitar

profissionais.

100%

100%

100%

Percentual de
profissionais
capacitados

Meta
Cumprida

12
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11.1 - Realizar
manutencgoes ;
] ) ) Numero de
11 - Aprimorar o preventivas e Realizar . Meta
OF L. . - 4 1 1 manutencgodes .
suporte técnico corretivas dos manutencgoes. . Cumprida
] realizadas
equipamentos do
FMS
12.1-
12 - Envolver a Disponibilizar Percentual de
equipe em horarios para . o profissionais
L L Disponibilizar . Meta
OF atualizacGes realizacdo de L. 100% 100% 100% com horario .
L e horarios. . . Cumprida
técnicas e capacitagdes para disponivel para
operacionais 100% dos capacitagao
servidores do FMS
13 - Fortalecer o .
13.1 - Realizar
processo de .
. trimestralmente
elaboracdo dos )
. treinamentos ,
descritivos dos ] . ) Numero de
. junto as areas Realizar . Meta
OF produtos/servicos .. . 16 4 5 treinamentos .
. técnicas para treinamentos. . Cumprida
e reduzir o tempo s realizados
L atualizacdo dos
entre a solicitacdo
processos de
dos departamentos
trabalho
e chagada a CPL

13
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14 - Aprimorar a
eficiéncia da
fiscalizacdo e

gestao de
contratos.

14.1 - Realizar
acdes voltadas ao
acompanhamento

de desempenho
da gestdo de
contratos

Realizar
acoes.

48

12

Numero de
acOes realizadas

Meta
Parcialmente
Cumprida

14




RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023 e (P CAUBIU

DE SAUDE

03uanco contint

3.2. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO DO SUS MUNICIPAL

3.2.1. EIXO: Regulagao, Controle e Avaliacao.

DIRETRIZ: Garantir o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS, monitorando e avaliando as a¢des executadas.

. . . _ - Meta Meta . Ty
Origem Objetivo Descrigao da Meta . Resultado Indicador Status RAG Justificativa
plurianual 2023
Numero de
15.1 - Disponibilizar uma Estrutura
estrutura fisica ] o Fisica
Disponibilizar .
adequada para L. 1 1 1 adequada | Meta Cumprida
N estrutura fisica. . o
acomodagdo dos disponibiliza
15 - Fortalecer o servidores e usuarios. da para
OF acolhimento ao GRAC
usudrio do servico. . Percentual
15.2 - Garantir 100% dos q
e
equipamentos . .
L Garantir equipament .
necessarios para o . 100% 100% 100% Meta Cumprida
. equipamentos. 0s
funcionamento da L.
N necessarios
regulacao. .
garantidos

15
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15.3 - Garantir recursos
humanos necessarios

Garantir recursos

Percentual
de recursos

. 100% 100% 100% Meta Cumprida
para o funcionamento da humanos. humanos
regulacao. garantidos
15.4 - Realizar Ag¢Oes de
Educacdo Permanentes
em parceria com o ] . Numero de
. . Realizar A¢Ges de .
Nucleo de Educacdo R acoes .
Educacao 8 2 2 ; Meta Cumprida
Permanente, com foco realizadas/
L Permanentes.
na sensibilizacdo do ano
acolhimento na
recepgao.
16.1 - Instituir 01 reunidao . - Numero de
. Instituir reuniao .
gerencial mensal com as ] reunioes )
o . gerencial 48 12 12 ) Meta Cumprida
principais coordenacdes realizadas/
] ] mensal.
16 - Fortalecer a da assistencial. ano
OF comunicagao em
Rede. 16.2 - Instituir 01 reunidao L N Numero de
Instituir reunido i
mensal entre as . reuniGes .
N gerencial 48 12 12 . Meta Cumprida
coordenacgdes GRAC e realizadas/
. . mensal.
suas divisGes e equipes ano

16
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. o Percentual
. . 17.1 - Disponibilizar
17 - Realizar as visitas de
L. transporte adequado . o .
técnicas e de L Disponibilizar solicitacdo .
OF para realizacdo de 100% 100% 100% 100% Meta Cumprida
acompanhamento . transporte. de
das necessidades da
em tempo oportuno. . transporte
regulacao. .
atendidas.
18.1 - Realizar 02 oficinas
anuais entre as geréncias
18 - Fortalecer o das unidades de saude, ,
) . ) ] Numero de
registro da producdo | equipes, GRAC e Apoio . .
. o . Realizar oficinas .
OF dos servicos Institucional no que diz . 8 2 2 . Meta Cumprida
o ) ) reunides. realizadas/
ambulatoriais e respeito aos sistemas de
ano
hospitalar. informagdo em saude
(controle e avaliagdo e
fluxo assistencial).
19 - Garantiro N
. 19.1 - Contratagao para .
funcionamento - Realizar Ne de
. manutencdo e N . .
OF adequado do sistema . . contratagao para 1 1 1 servigos Meta Cumprida
N atualizacdo dos sistemas .
de regulacao ~ manutencao. contratos
o de regulacao.
municipal (Infocras).

17
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OF

20 - Minimizar o
absenteismo das

consultas e exames.

Em fase de
20.1 - Criar ferramenta NG g desenvolvim
Umero de
de autonomia ao . Meta nao ento da
. Criar ferramenta. 00 ferramentas . ferramenta.
paciente para . cumprida
. criadas
atualizacdo dos dados. Reprogramar
para 2024
20.2 - Atualizacao e . ,
~ Atualizar e Numero de
reformulacdo do POP de .
) L reformular 1 ferramentas | Meta Cumprida
operacionalizacao do , .
POP’s. criadas

sistema de regulagdo.

18
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3.2.2. EIXO: Gestao do trabalho

DIRETRIZ: Valorizacao e democratizacao das rela¢des de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

Origem

Objetivo

Descricao da Meta

Meta
plurianual

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

21.1 - Adequar o quadro
de recursos humanos da
saude para atender
21 - Adequar o quadro .
100% das necessidades
de recursos humanos ] .
L do servico, Realizar Percentual
da saude as ] . ]
. considerando a adequacgdo do de servicos
necessidades do . N Meta
OF . ] implantagdo e quadro de 100% 100% 100% com quadro .
servico, através de L Cumprida
R ampliacdo dos novos recursos de RH
selecdo publica . i
] o servicos de saude e humanos. adequados
simplificada ou de o .
Lo vacancias advindas de
concurso publico. 5 .
exoneragoes, rescisoes,
aposentadorias e
falecimentos.
22 - Trazer maior Os Pontos
eficiéncia e Eletrénicos
efetividade no servi¢o | 271 - Implantar ponto Percentual foram
. Implantar ponto de unidades Meta nado .
OF através da eletrénico em 100% das pl N ‘p 100% 30% 0% y insatalados nas
implantaco do unidades eletrénico. com pontos cumprida unidades. E
prontuario eletrénico Implantados encontra-se em
em todas as unidades fase de
da rede municipal de levantamento

19
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saude de Caruaru. das lesgislacdes
para construgao
de Ato
Normativo
Municipal, que
regulamentard o
uso do
equipamento.
] Numero de
23.1 - Formular minuta . . Meta
) Formular minuta 1 1 1 minuta ]
do ato normativo. . cumprida
Formalizada
23.2 - Elaborar o fluxo
_— da entrega e
23 - Propor a criagao .
) recebimento dos .
de ato normativo para L Numero de
. atestados com o intuito Meta
regularizar faltas dos Elaborar fluxo. 1 1 1 Fluxo .
OF ] de esclarecer o L, cumprida
servidores da rede . instituido
. i funcionamento aos
municipal de saude de o
profissionais da rede
Caruaru. o i
municipal de saude.
23.3 - Desenvolver ) )
L Disseminar ato B
estratégias para . Numero de Meta
. . - normativo nas 36 12 12 . N .
disseminagao do ato . divulgagbes Cumprida
. . unidades.
normativo nas unidades.

20




RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023

SECRETARIA [ 4

V4 Caruaru

DE SAUDE

OF

24 - Estabelecer agbes
de comunicacdo
interna, com vistas a
uma gestao mais
eficiente, efetiva e
participativa.

24.1 - Ampliar e
aprimorar Capacitagdes
aos Gerentes,
Apoiadores,
Coordenadores,
Responsaveis Técnicos e
Diretores Técnicos da
Rede Municipal de
Saude.

Ampliar e
aprimorar

capacitagodes.

Numero de
capacitagdes
realizadas

Meta
Cumprida

21
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3.2.3. EIXO: Planejamento em saude

DIRETRIZ: Fortalecer a articulacdo do monitoramento, a avaliacdo e a gestdao do SUS

Origem

Objetivo

Descrigao da Meta

Meta
plurianual

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

OF

25 - Fortalecer os
processos de
monitoramento e
avaliacdo em
salde

25.1 - Pactuar
anualmente as metas

O caderno ndo

. Numero de - S,
a serem monitoradas . Meta Nao foi instituido,
o Pactuar metas. 4 1 0 pactuagoes . . .
no Caderno Municipal lizad Cumprida |sendo assim ndo
realizadas
de Indicadores em houve pactuagdo
Saude
25.2 - Desenvolver 01 Numero de sala N
. N Desenvolver Sala . R Meta Nao
Sala de situagao em . N 1 1 0 de situagao .
) de situacao. . Cumprida
Saude desenvolvidas
25.3 - Realizar oficinas
trimestrais com os
departamentos Numero de Met
eta
envolvidos para Realizar oficinas. 14 4 5 oficinas .
) . Cumprida
monitoramento e realizadas

avaliacdo dos
indicadores de saude

22
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3.2.4. EIXO: Coordenacao de Educacao Permanente

DIRETRIZ: Fortalecer a Formacado, Qualificacdo e Atualizacdo dos Trabalhadores da Rede.

Origem

Objetivo

Descricao da Meta

Meta

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

26 - Fortalecer a

plurianual

Formacao, 26.1 - Construir Numero de
OF Qualificacdo e cronogramas Construir 4 1 1 Cronogramas Meta
Atualizagao dos anuais junto aos cronogramas. anuais Cumprida
Trabalhadores da | niveis de atencao. construidos
Rede.
Percentual de
27.1 - Implementar Al
~ . Geréncias
acoes da Politica de ]
. Implementar Gerais com Meta
EP junto a 100% . 100% 100% 100 . .
o acoes. acdes da Cumprida
das Geréncias Politica de EP
27 - Instituir a Gerais. ) olitica de
OF Politica Municipal implementada.
de Educagéo Aguardando
Permanente. ‘ ’ publicaco da
27.2 - Construir . Numero de N .
Construir Plano . Meta Nao PMEP no Diario
Plano Anual 4 1 0 Planos anuais ) o
Anual. Cumprida Oficial para dar

Municipal de EP.

construidos

continuidade a
meta.

23




RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023

PREFEITURA DE

SECRETARIA IVAI Cor UarU

DE SAUDE

03uanco contint

28.1 - Realizar 03 Numero de
28 - Fortalecer a | atualizagbes anuais ] atualizacOes
o Realizar ; Meta
OF Plataforma Digital | com novas ofertas L 12 3 18 anuais ]
atualizacOes. . Cumprida
do SUS — PDSUS. de cursos na realizadas na
PDSUS. PDSUS
29 - Articular com a .
. ; As reunides sao
Secretaria Estadual o Numero de
, 29.1 - Participar das - de
de Saude e IV . reunides .
12 Reunibes de . responsabilidade
Geres na R participadas da
) . construcdo da o R da IV GERES,
implementacdo da . Participar de Construcdo de Meta
OF . Politica de N 48 12 2 L ] entretanto no
Politica de N reunioes. Politica de Cumprida
. Educagao N ano de 2023
Educacdo Educacao )
Permanente foram realizadas
Permanente em . Permanente
, Regional. . apenas 02
Saude da IV Regional N
) reunioes.
Regional.
) N3o houve a
30.1 - Realizar 06 i . .
30 - Implantar o N . Numero de . implantacdo do
. de reuniGes Anuais . - . . Meta Nao R
OF Comité Gestor do o Realizar reunides. 24 6 0 reunides anuais . Comité.
do Comité Gestor . Cumprida
COAPES. realizadas Reprogramar
do COAPES.
meta para 2024.
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31 - Instituir
solicitacOes das
InstituicOes de

Ensino

Percentual de

. 31.1 - InstituigOes Instituir instituicdes
conveniadas com a . L ; Meta
OF Conveniadas solicitacdes pelo 100% 60% 100 conveniadas .
SMS para N o Cumprida
L utilizando o Salus. Salus. utilizando do
realizacdo de
. Salus/ ano
Estagio na Rede
através do Sistema
Salus.
32 - Instituir o
e Aguardando
Plano de 32.1 - Institui¢Ges Percentual de L
] ) L publicacdo da
Contrapartidas Conveniadas com L instituicoes . L
L Instituir plano de ; Meta N3o PMEP no Diario
OF com as Instituicoes Plano de . 100% 100% conveniadas . o
contrapartida. 0 Cumprida Oficial para dar

de Ensino
conveniadas com a
SMS.

Contrapartidas
Instituido.

com plano
instituido/ ano

continuidade a
meta.
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3.2.5. EIXO: Tecnologia da Informagao

DIRETRIZ: Desenvolver a¢des sistematicas.

Origem

Objetivo

OF

33 - Fornecer as
areas técnicas uma
Sala de Situacdo
para
acompanhamento
dos indicadores de
salde e
atendimentos da
Rede municipal em
tempo real, através
de ferramentas de
Business
Intelligence (BI).

Descricao da Meta Meta . e
§ . Resultado Indicador Status RAG Justificativa
Meta plurianual 2023
33.1 - Realizar
treinamento para
100% dos . Percentual de
Realizar Meta
colaboradores . 100% 100% 100% colaboradores ]
L. treinamento. . cumprida
responsaveis pela treinados/ano
execucdo do
Projeto.

A meta foi
reprogramada
para o ano de

33.2- 2024. Neste
Desenvolver b tual d momento,
ercentual de
100% dos Desenvolver 100% 50% 0 Cdul Meta Njo | estamos focados
modulos
madulos do madulos. 0 0 Cumprida na fase de

Projeto da Sala de
Situacgao.

desenvolvidos/ano

construcdo do
projeto,
treinamento da
equipe e estudo
dos médulos para
o

26




RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023

PREFEITURA DE

SECRETARIA IVAI Cor UarU

DE SAUDE

03uanco contint

desenvolvimento.

34.1 - Implantar

Percentual de UBS

Meta
34 - Fornecer servico de Wifi Implantar 100% S0% 20 com acesso ao Parcialment
. arcialmente
acesso aos Servicos | em 100% das servico. ° ° servico de WI-FI Cumprida
de internet por UBS. implantado
OF meio de rede WI-FI
nas Unidades 34.2 - Implantar Percentual de
Lci ’ servico de Wifi Unidades
Basicas de Saude ¢ Implantar n Meta
(UBS) e em 100% das servico 100% 50% 100% Especializadas com Cumprida
especializadas. unidades ' acesso ao servigo de
especializadas. WI-Fl implantado
35.1 - Implantar
Prontuadrio b tual de UPA
ercentual de s
35 - Implantar Eletronico em Implantar com Prontudrio Meta
udri
Prontusrio 100% das prontuario 100% 25% 70% Eletrdni Parcialmente
etrbnico
Eletrénico nas unidades eletrdnico. i olantado Cumprida
unidades ambulatoriais b
OF ambulatoriais especializadas.
especializadas, Percentual de
UPA’s e Hospitais | 35.2 - Implantar Hospitais com
ici Prontudrio Implantar Meta
da rede municipal. . prante 100% | 100% | 100% Prontudrio .
Eletrénico em prontuario. o cumprida
100% das UPA’ Eletrénico
as s.
? implantado

27




PREFEITURA DE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023 snemnn (Mg C3rUarY
36 - Garantir 36.1 - Realizar
equipamentos e atualizacOes de Percentual de
insumos para hardware, unidades de saude
manutencao e manutencdo e com atualiza¢des de
atualizagGes substituicOes de Realizar hardware, Meta
OF . L. 100% 50% 80% . .
constantes de equipamentos atualizacOes. manutencdo e Cumprida
hardware do obsoletos em substituicdes de
parque tecnolégico 100% das equipamentos
das unidades de unidades de obsoletos.
saude. saude.
37 - Implantar
37.1- Implantar .
suporte de Tl no . L Implatada equipe
L. equipe técnica de
horario noturno ] Percentual de de suporte
Tl para realizar ] .
para atender as . unidades noturno, em dias
. suporte noturno | Implantar equipe L Meta
OF unidades L. 100% 50% 100% especializadas com . da semana, e
em 100% das técnica. Cumprida

especializadas de
saude que realizam
atendimentos 24
horas.

unidades com
funcionamento
24 horas.

suporte noturno de
Tl implantado

diurno nos fins
de semana e
feriados
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3.2.6. EIXO: Ouvidoria em Saude

DIRETRIZ: Democratizagdo do SUS

Objetivo

Descri¢ao da

Meta

Meta

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

Meta plurianual 2023
38 - Reformular o | 38.1 - Encaminhar
fluxo de 100% das
encaminhamento ouvidorias via . Percentual de
] ) Encaminhar o Meta
OF de demandas da | Ouvidor SUS (site) L 100% 100% 100% ouvidorias ]
o ouvidorias. . Cumprida
ouvidoria para e demandas por encaminhadas
outros 1ldoc para os
departamentos. departamentos.
39.1 - Realizar
capacitagdes para Insuficiéncia de
39 - Capacitar os todos os i recursos
L L . Numero de .
profissionais da profissionais da Realizar L Meta Nao humanos,
OF . L 4 1 0 capacitagoes . Lo
Rede sobre a Rede, quanto a capacitagoes. Cumprida inviabilizando o

Ouvidoria.

importancia,
acesso e as agoes
da ouvidoria.

realizadas

cumprimento da
meta.
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OF

40 - Qualificar a
resolutividade das
demandas de
ouvidoria.

40.1 - Realizar

Tendo em vista a
insuficiéncia de
recursos humanos
e a alta demanda

reunides mensais NuUmero de . )
. . . n Meta Nao do setor, foi
integradas com os | Realizar reunides. 48 12 6 reunides ) .
] Cumprida necessario mudar
departamentos da realizadas o
a periodicidade
SMS; i
das reunidoes
para
bimestralmente
40.2 - Implantar N3o realizado
Tablets para Percentual de devido ao Decreto
pesquisas de unidades com Meta ndo de
] . Implantar Tablets. 100% 75% 00% . . .
satisfacdo nas tablet cumprida | contigenciamento
unidades implantado de gastos
especializadas. municipal
41.3 - Implantar Insuficiéncia de
um calendario , recursos
. Numero de .
anual de Educacao Implantar . Meta Nao humanos,
L. 4 1 0 calenddarios ) L
permanente para calendario. Cumprida inviabilizando o

os Profissionais da
Ouvidoria.

implantados

cumprimento da
meta.
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OF

41 - Qualificar a
identificagcdo dos
Profissionais da
Ouvidoria

41.1 - Realizar a
substituicdo de 04
computadores do
departamento de

ouvidoria

Realizar

substituicoes.

Numero de
computadores
substituidos

Meta Nao
Cumprida

Realizada a
manutengao
de100% dos
equipamentos
existentes,
garantindo seu
integro
funcionamento,
nao sendo
necessaria a troca
do equipamento
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3.2.7. EIXO: Auditoria

DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Unico de Satude

Descricao da Meta

Objetivo

42.1 - Aplicar aos

[\ [ ]
plurianual

Meta
2023

Resultado

Indicador

Percentual de
processos de

Status RAG

Justificativa

Aos processos de

processos de auditoria . o
L Aplicar o auditoria
avaliacdo do grau de o auditoria com . . R
) i . avaliacdo do o Meta Nado realizados ndo se
satisfacdo dos usuarios 80 80% 0 indicativo do . .
. grau de Cumprida aplicavam
(quando for pertinente, ao . N grau de L
. satisfacao. ; ~ avaliacdes dessa
tipo de processo em satisfacdo do
.. natureza
andamento). usuario/ ano
4? i Realizar 42.2 - Elaborar relatérios
atividades de que indiquem a situacdo da
OF controle e estrutura, do processo e NG d
idi Umero de
subsidiar o dos resultados das Elab latori Meta
i aborar relatérios
planejamento em atividades desenvolvidas . 14 4 2 Parcialmente
saude. ) . relatorios. elaborados/ )
na Secretaria Municipal de Cumprida
ano
Saude, considerando a
situacdo sanitdria face a
Pandemia de Corona virus.
42.3 - Elaborar Nota NG q
Umero de 5
Técnica para nortear as Elaborar nota 4 1 0 o0 Meta Nao
Notas Tecnicas Cumprida

a¢des do Componente tecnica.

Municipal de Auditoria de

elaboradas/
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Caruaru. ano
42.4 - Prestar contas em Nimero de
Audiéncia Publica de Saude prestacoes de .
Prestar contas. 12 3 3 Meta Cumprida
acerca dos Processos de contas
Auditoria. realizadas/ ano
42.5 - Acolher dendncias
advindas dos gestores,
prestadores, trabalhadores Percentual de
de salde e usuarios acerca Processos de . N3do houve
] o Acolher o Meta Nado
do Sistema Municipal de L. 100% 100% 0 Auditoria . demanda dessa
, dendncias. . Cumprida
Saude, transformando-as Especial, natureza
em Processos Especiais de concluidos/ ano
Auditoria quando houver
pertinéncia.
42.6 - Informar e Informar e
sensibilizar os gestores sensibilizar os Numero de
sobre a importancia dos |gestores sobre a 5 1 00 eventos de Meta nao Reprogramar
Processos de Auditoria |importancia dos sensibilizacdo cumprida para 2024
para o fortalecimento do Processos de realizados/ ano
SUS. Auditoria
'A.,Z.7- Viabiliza.r Viabilizar NUmero de Meta
qualificagdo da Equipe de qualificacio, 6 2 1 capacitacBes Parcialmente
Auditoria. que a equipe Cumprida
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participou/ ano

Conferéncias de Saude.

Saude

Auditoria em
Conferéncias de
Saude/ ano

42.8 - Realizar grupos de Nimero de
estudos sobre temas Realizar grupos grupos de .
. 4 1 1 Meta Cumprida
relacionados aos processos de estudo. estudos
de auditoria. realizados/ ano
Percentual de
- participacao da
o Participar de ]
42.9 - Participar de . Equipe de .
Conferéncia de 100% 100% 100% Meta Cumprida
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3.2.8. EIXO: Conselho Municipal de Saude

DIRETRIZ: 1 — Valorizacdo dos diferentes mecanismos de participacdo popular e de controle social nos processos de gestdo do SUS; 2 — Promocdo da inclusao
social de populacdo especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude; 3 — Afirmacao do protagonismo da populacdo na luta por saude a partir
da ampliacdo de espacos publicos de debates e construcdo de saberes; 4 — Ampliacdodos espacos de escuta da sociedade em relacdao ao SUS municipal.

Objetivo

Descricao da Meta

Meta
plurianual

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG Justificativa

OF

43 - Fortalecer o
processo de
mobilizagdo social e
institucional em
defesa do SUS
municipal.

43.1 - Realizar 12
reunides ordindrias
em cada exercicio e ) Numero de
. Realizar o Meta
reunioes - 48 12 16 reunioes .
Lo reunioes. . Cumprida
extraordinarias realizadas.
sempre que forem
necessarias
43.2 - Apoiar e
participar da Apoiar e ,
o .. Numero de
realizagdo de participar das . Meta
. . 12 3 3 audiéncias ]
03 Audiéncias Audiéncias . Cumprida
e e realizadas.
Publicas Publicas.
(quadrimestre)
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43.3 - Apoiar e
garantir a

Apoiar e garantir

Percentual de
eventos em que

participacdo de participagao nos Meta
) 100% 100% 100% houve .
conselheiros em encontros L Cumprida
. participacdo dos
100% dos encontros estaduais. )
] conselheiros.
estaduais
44.1- Apoiar a
formacao de
Conselhos Locais e )
. Apoiar a }
44- Apoiar e Implantar Conselhos N Numero de 5
. formacdo de . Meta nao Reprogramar
OF estimular a Gestores nos 2 2 00 Conselhos Locais .
L . N Conselhos . cumprida para 2024
participagao social. Hospitais Manoel Locai implantados
ocais.
Afonso e na
Maternidade Santa
Dulce dos Pobres.
45 - Organizar e 45.1 - Garantira
. L Percentual de
prover as condi¢cGes participacdo de .
L . Garantir a eventos em que
necessarias a delegacdo de L Meta
OF L participagao nos 100% 100% 100% houve .
realizacdo de Caruaru em 100% L Cumprida
eventos. participacdo dos

Conferéncias
Municipais de Saude

dos eventos de
participacao social

conselheiros.

36




RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023

PREFEITURA DE

SECRETARIA IVAI Cor UarU

DE SAUDE

03uanco contint

45.2 - Garantir pelo

menos 04 Numero de
participagdes por Garantir a reunides em que Met
eta
ano em reunides | participagdo nos 16 4 5 houve .
L Cumprida
ordinarias do eventos. participagdo de
Conselho Estadual conselheiros.
de Saude.
46.1 - Garantir 100%
dos equipamentos . Percentual de
L Garantir . Meta
necessarios para o . 100% 100% 100% equipamentos .
. equipamentos. . o Cumprida
funcionamento do disponibilizados
CMS
46 - Promover as
icd iai 46.2 - Garantir a
condi¢Bes materiais, tench Garantir Percentual de Met
Acni manutengao eta
tecnicas e i cd manutengdo 100% 100% 100% manutengdes c i
ini i reventiva dos umprida
OF administrativas P . preventiva. realizadas P
necessarias ao equipamentos
funcionamento do
CMSC. 46.3 - Garantir sede
propria para o CMSC Numero de Sede
com espago fisico | Garantir espago 1 1 00 prépria com Meta ndo
adequado para a fisico. espaco fisico cumprida

realizacdo das
reunides do pleno e
das comissbes

adequado
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permanentes.

46.4 - Garantir
veiculo para atender

Percentual de

a100% a L, Meta
R Garantir veiculo. 100% 100% 100% demandas .
programacao das . Cumprida
NN . atendidas.
visitas as unidades e
servicos de saude.
47.1 - Realizar visitas
para a realizacdo das
47 - Atuar na acoes da Comissao Numero de
fiscalizacdo e no Permanente de atividades das Meta
OF acompanhamento | Acompanhamento e | Realizar visitas. 24 6 3 Comissdes e Parcialmente
das acdes e servicos Fiscalizacdo de relatdrios de Cumprida
de saude. AcOes e Servigos de visitas realizadas
Saude na rede
municipal.
48 - Implantar um
programa de 48.1 - Garantir
~ N . . Percentual de
Educacao capacita¢des anuais Garantir L . Meta
OF L 100% 100% 100% profissionais .
Permanente para os para 100% dos capacitagoes. Cumprida

conselheiros de
saude.

conselheiros

capacitados
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N 49.1 - Realizar 02
49 - Implantar agbes
. . eventos por ano
de informagdo e . . ,
. para divulgacdo da Numero de
conhecimento N . Meta
OF atuagdo do CMSC na | Realizar eventos. eventos .
acerca do SUS para ] ] ] Cumprida
comunidade, criando realizados

divulgacdo junto a
populagdo em geral

espacos de debate
com a populagdo.
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3.2.9. EIXO: COVID-19.

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO VALOR EXECUTADO

R$ 4.203.000,00 R$ 7.289.265,15

DIRETRIZ: Garantir as a¢des de prevenc¢do e controle do COVID-19 de modo oportuno e eficaz para mitigar o impacto da pandemia no territério do
municipio.

Meta Meta

Origem Objetivo Descricao da Meta Agao . Resultado Indicador Status RAG  Justificativa
plurianual 2023

50 — Realizar 50.1 - Realizar 100%
acdes de das acdes
prevencao, necessarias para a )
. Realizar Percentual de Meta
OF controle, prevencdo, controle, R 100% 100% 100% R . .
) L. . o acoes. acoes realizadas. Cumprida
diagnéstico e diagnéstico e
cuidado a COVID- | cuidado da COVID-
19 19.
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51 - Realizar
acoes para
cumprimento de
metas de
vacinagdo contra
a COVID-19

51.1 — Realizar 100%
das acdes
necessarias para o
cumprimento das
metas de vacinagao
contra COVID-19.

Realizar
acoes.

100%

100%

100%

Percentual de

acoes realizadas.

Meta
Cumprida
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3.3. PROGRAMA/ATIVIDADE — ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULACAO

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO

VALOR EXECUTADO

R$ 85.801.000,00 RS 91.045.972,95

EIXO: Atengdo Basica a Saude

DIRETRIZ: Garantir o acesso e o cuidado dos usuarios aos servigos basicos de satide/SUS municipal.

Descricdo da
Meta

Meta Meta
plurianual 2023

Origem

Objetivo

Resultado Indicador Status RAG Justificativa

52.1 - Capacitar

52 - Qualificaro | equipes sobre a

OF

registro dos
dados nos
sistemas oficiais
sobre os campos
raga/cor,
identidade de
género e

orientacdo sexual.

] . Realizar Percentual de equipes Meta
importancia do L 100% 100% 100% . .
. capacitagodes. capacitadas Cumprida
registro em
sistemas oficiais.
52.2 - Capacitar as
equipes a fim de ) )
Realizar Percentual de equipes Meta
combater o o 100% 25% 100% . ]
. capacitagdes. capacitadas Cumprida
Racismo e
LGBTfobia.
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53 - Qualificar o
monitoramento
dos pacientes

com hanseniase.

53.1 - Realizar
oficinas em loco
para 100% dos
casos em
abandono de
hanseniase junto
com a Vigilancia
em saude.

Realizar oficinas.

100%

100%

100%

Percentual de oficinas
realizadas

Meta
Cumprida

53.2 - Capacitar
os profissionais
médicos e
enfermeiros da
AB sobre
Hanseniase.

Realizar
capacitagdes.

100%

100%

100%

Percentual de médicos
e enfermeiros
capacitados

Meta
Cumprida

OF

54 - Fortalecer e
qualificar a
assisténcia ao
pré-natal.

54.1 - Capacitar
100% das equipes
sobre o protocolo
de assisténcia ao
pré-natal de baixo

risco.

Realizar
capacitagdes.

100%

100%

100%

Percentual de equipes
capacitadas

Meta
Cumprida

54.2 - Monitorar a
captagdo precoce
de gestantes em
100% das equipes
da AB.

Realizar
monitoramento.

100%

100%

100%

Percentual de equipes
monitoradas

Meta
Cumprida
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55.1 - Implantar o Percentual de
tratamento de Implantar unidades com Meta
e 100% 25% 50% .
sifilis em 100% tratamento. tratamento Cumprida
das unidades. implantado
55.2 - Capacitar
100% dos Percentual de
55 - Fortalecer o profissionais Realizar profissionais médicos Meta
L .- o 100% 25% 25% ) ]
OF diagndstico e médicos e capacitagdes. e enfermeiros das Cumprida
tratamento da enfermeiros das unidades capacitados
sifilis. unidades.
55.3 - Realizar
campanhas de
sensibilizacdo e Realizar 4 1 4 Nimero de Meta
divulgacdo do campanhas. campanhas realizadas | Cumprida
pré-natal do
parceiro.
56 - Fortalecer e 56.1 - Capacitar
qualificar o enfermeiras para
rastreamento e | orastreamento e . Percentual de
] L. ) L. Realizar ] Meta
OF diagnéstico diagndstico do L 100% 100% 100% enfermeiras .
R R capacitagdes. . Cumprida
precoce do cancer | cancer de colo do capacitadas
de colo de uUtero e | Utero e cancer de
mama. mama.
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56.2 - Encaminhar

para as equipes,
) Percentual de casos
100% dos casos Realizar Meta
. 100% 100% 100% alterados .
alterados em encaminhamentos. . Cumprida
) ] encaminhados
citologia e
mamografia.
57.1 - Capacitar
profissionais
médicos e
enfermeiros para . Percentual de
Capacitar o . Meta
oferta de o 100% 100% 100% profissionais .
i profissionais. . cumprida
métodos capacitados
57 - Fortalecer o )
contraceptivos de
Programa de )
OF . planejamento
Planejamento duti
. reprodutivo.
Reprodutivo. P
57.2 - Implantar
protocolo de ,
. Implantar Numero de protocolos Meta
planejamento 1 1 1 ) .
o protocolo. implantados cumprida
familiar e
reprodutivo.
. 58.1 - Capacitar
58 - Ampliar a
100% dos ] Percentual de
oferta de PICS na o Capacitar o Meta
OF . profissionais das o 100% 50% 50% profissionais .
Rede Municipal . profissionais. . cumprida
, equipes capacitados
de Saude. . L
multiprofissionais.
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58.2 - Capacitar
100% dos
profissionais da
atencdo basica.

Capacitar
profissionais.

100%

25%

25%

Percentual de
profissionais
capacitados/ano

Meta
Parcialmente
Cumprida

Formacao em
PICS proposta em
trés etapas: - 1
Etapa realizada
com os
profissionais das
eMultis do
Municipio / - 2
Etapa
programada para
2024 com os
profissionais de
nivel superior na
APS até agosto /
3 Etapa
programada para
2024 para
realizacdo em
loco com ACSs
até dezembro de
2024

OF

59 - Ampliar a
oferta de servicos
para a populagdo
nas Academias da

Saude.

59.1 - Reformar a

estrutura fisica de

02 academias da
saude.

Realizar reformas.

2,00

1,00

Numero de academias
reformadas

Meta Nao
Cumprida

N3o realizado
devido ao
Decreto de

contigenciamento
municipal
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59.2 - Contratar
e Percentual de
profissionais para .
Contratar academias com Meta
100% das L 100% 25% 100% . .
. profissionais. profissionais cumprida
Academias de
) contratados
Saude.
60.1 - Capacitar
os profissionais
de nivel superior
] Percentual de
da AB para Capacitar .. . , Meta
tilizacio d fissionai 100% 50% 50% profissionais de nivel d
utilizacdo do rofissionais. cumprida
60 - Fortalecer as ¢ | P superior capacitadas P
OF acOes integradas pro.tc.>co °
na primeira municipal de
infancia puericultura.
60.2 - Cadastrar
as criancas . Percentual de criancgas Meta
Realizar cadastro. 95% 80% | 90,93% .
menores de 01 cadastradas Cumprida
ano no territdrio.
61 - Atingir as L
Atingir meta
metas pactuadas 61.1-95% das ]
. pactuada pelo Percentual de criangas Meta
OF pelo programa criangas 95% 95% 95% . .
. . programa de vacinadas/ano Cumprida
nacional de vacinadas.

imunizacao.

imunizacao.
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62.1 - Capacitar as
62 - Fortalecer o | equipes AB para
acolhimento das fortalecer o
demandas acolhimento das . . Percentual de equipes Meta
OF . . Capacitar equipes. 100% 25% 100% . .
pertinentes a demandas capacitadas Cumprida
populacdo pertinentes da
LGBTQIA+. populacdo
LGBTQIA+.
63.1 - Realizar 01
oficina Inter . o Numero de oficinas Meta
. Realizar oficina. 4 1 1 ) ]
setorial por ano realizadas/ano Cumprida
com a SDSDH.
63.2 - Monitorar
63 - Intensificar as semestralmente o
acoes de acompanhamento Realizar Percentual de equipes Meta
iz u ui
acompanhamento das . 100% |100%| 100% , aulp .
OF das . . monitoramento. monitoradas/semestre | Cumprida
condicionalidades
condicionalidades em 100% das
do Programa equipes.
Auxilio Brasil.
63.3 - Realizar
levantamento Numero de
Realizar Meta
anual da | ; ‘ 4,00 1,00 1 levantamento c id
. evantamento. umprida
necessidade de realizados/ano P
equipamentos e
insumos para a
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manutencdo do
programa/ ano.
64.1 - Aquisicao . , i
Joul %0 d Realizar Numero de veiculos Met
. e/ou locacdo de eta
64 - Garantir il ¢ aquisicdo/locacdo 12 6 12 adquiridos e/ou c i
transporte veleuios palra de veiculos. locados umprica
OF adequado para zona rurat.
atendimentodas [, 5T - - , t )
orcentagem de
demandas de manutengao Garantir 100% 959 100% ul 8 Meta
veiculos com
zona rural. periddica dos manutencao. ° 0 ° R Cumprida
| manutenc¢ao
veiculos.
Em virtude do
decreto de
65 - Aprimorar as contigenciamento
acGes de . nao foi possivel
) 65.1 - Ampliar o )
monitoramento .. . ampliar contrato
acesso a internet Percentual de micro Meta .
para . , . vigente de
OF para 100% das Ampliar acesso. 100% 25% 8% areas da Zona Rural | Parcialmente ]
fornecimento de

cumprimento de
metas do
Programa Previne
Brasil.

micro areas da
Zona Rural.

com acesso a Internet

Cumprida

link de internet,
para as
microareas. Meta
reprogramada
para 2024.
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65.2 - Adquirir
notebooks para as

Adquirir

Numero de Notebooks

Meta

Foram adquiridos
notebooks para
serem implatados
nas microareas

. . 20,00 14,00 6 . Parcialmente .
unidades com equipamento. adquiridos Cumbrida gue receberiam
u i
pontos de apoio. P acesso a internet
no ano em
questdo
65.3 - Garantir
) ] Percentual de UBS
equipamento de Garantir . Meta
. L. . 100% 100% 100% com equipamento de .
informatica para equipamento. . . . Cumprida
informatica garantido
100% das UBS.
66.1 - Atingir
66 - Fortalecer o
100% dos Percentual de
alcance de metas o Acompanhar o Meta
OF indicadores do o 100% 70% | 80,16% indicadores do ]
do Programa indicadores. Cumprida
Programa PREVINE alcangados
PREVINE BRASIL
PREVINE BRASIL.
67 - Ampliar a 67.1 - Implantar ,
L . Numero de
referéncia de referéncia de Implantar . N Meta
OF o ] o ) L 1 1 1 implantacoes ]
fisioterapia para fisioterapia na referéncia. cumprida

Atencao Basica.

Atencgao Basica.

realizadas
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68 - Aprimorar a

68.1 - Implantar

N3o realizado

. , devido ao
servico de video , . ~
seguranca das . . Numero de unidades Meta nado Decreto de
OF . monitoramento | Implantar servico. 100% 75% 00% . . . .
unidades de monitoradas. cumprida | contigenciamento
, em 100% das
saude. ] de gastos
unidades. T
municipais .
69 - Ampliar as
N i 69.1 - Promover . ~
acoes de saude N , N Numero de acoes Meta
OF acoes de saude Promover acdo. 4 1 3 . ]
ocular no realizadas Cumprida
L ocular.
territério.
70.1 - Promover
acoes de
70 - Promover .
N prevencado a
acoes de , , .
. saude nas escolas 5 Numero de acbes Meta
OF prevenc¢ao a . Promover a¢ao. 4 1 6 . .
, aderidas do realizadas Cumprida
saude nas
Programa
escolas.
Aprender com
Saude.
71 - Promover 71.1 - Realizar
acGes de acGes de
Aleitamento promog¢do ao _ Ndmero de acbes Meta
territérios de

atuacdo do
profissional da

materno por
todos
profissionais
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Nutri¢ao. nutricionistas.
72 - Realizar a ]
) L 72.1 - Realizar a . ,
informatizagdo do | . L. Realizar Numero de programas Meta
OF informatizagdo do L 1 1 1 ) ] .
Programa de capacitacgoes. informatizados cumprida
. . Programa
Dietas Especiais
- Identificar,
segundo critério
] . 73.1 - Promover i
de risco, os idosos L Promover Numero de Meta
OF L capacitagao para L 1 1 1 L . .
com maior risco . capacitacoes. capacitacdo realizada cumprida
enfermeiros.
de
vulnerabilidades.
. 74.1 - Realizar
74 - Qualificar a . , -
- , oficinas por ano ) . Numero de oficinas Meta
OF adesdo do pré- ) Realizar oficinas. 8,00 2,00 2 ) ]
] em cada unidade realizadas/ano Cumprida
natal do parceiro ]
de saude.
. . ) Numero de
0, 0, 1 A
OF tratamento de | capacitagdes para |  capacitacdes. 400% 1100% 100 capacitacoes Cumprida
tabagismo nas os profissionais realizadas
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equipes. de nivel superior.
O Programa
Municipal de
Combate ao
Tabagismo
realizou processo
de formacao para
ampliacdo do
manejo para
75.2 - Ampliagao cessagao do
dos grupos de tabagismo,
controle de porém, pela
) Percentual de .
tabagismo para . . . Meta complexidade do
Ampliar grupos de Unidades Bdsicas com . .
100% das 52% 26% 23% Parcialmente | programa, ainda
) . controle. grupos de controle de ]
unidades basicas ) Cumprida se encontra
tabagismo .
(Status atual: 48% dificuldade de
das equipes adesdo das
habilitadas). equipes,

principalmente
pela sistematica
descontinuidade
do abastecimento

da medicagdo e

insumos providas
na esfera
estadual
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76.1 - Adquirir
76 - Integrar a .
de de atencs equipamentos de Adauiri Percentual de Met
rede de atencdo uirir eta
. ¢ informatica . g 100% 100% 100% equipamentos .
basica e L. equipamentos. o cumprida
o necessarios para adquiridos
especializada .
OF ) integrar a rede.
através do
prontuario 76.2-C " Percentual de Met
5Ni 4 .2 - Capacitar eta
eletronico (sadde pacl Capacitar equipe. | 100% |100%| 100% profissionais ,
bucal). 100% da equipe. i cumprida
capacitados
77 - Fortalecer as | 77.1 - Capacitar b tual d
ercentual dos
equipes profissionais de . o )
. o . . Realizar profissionais de ensino Meta
multiprofissionais | ensino superior L 100% 100% 100% . ~ .
territor da atencs capacitagoes. superior da atengdo Cumprida
nos territdrios a atencao
bisi ¢ basica capacitados
para que asica.
desenvolvam
acoes e servigos
CS voltados a
atencdo da
pessoa com 77.2 - Capacitar Canacitar Percentual dos Meta
deficiéncia em 100% dos f_p L 100% 50% 100% profissionais ACS i
rofissionais. cumprida
100% das areas | profissionais ACS. P capacitados P
cobertas (énfase
na crianga
autista).
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78 - Criar uma
central de
transporte

especifica para a
zona rural que
possa atender as
necessidades de

78.1 - Qualificar a
central de
transporte da
SMS para garantir

Realizar

saude da transporte . Percentual de
N . qualificacdo da Meta
CS populagdo, seja | adequado na zona 100% 100%| 100% demandas da zona .
Central de ) Cumprida
no transporte das | rural para atender rural atendidas
. ) transportes.
micro areas para 100% das
UBS, seja da UBS demandas da
para zona rural
atendimento, atendida.
consulta e
tratamento na
zona urbana.
79 - Adequar a 79.1 - Garantir
estrutura fisica | acessibilidade em ] Percentual de
. Garantir . Meta
CS das unidades, 100% das . 100% 50% | 64,00% unidades com ]
acessibilidade. Cumprida

garantindo
acessibilidade.

unidades basica
de saude.

acessibilidade
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80 - Garantir os

80.1 - Garantir

Percentual de insumos

insumos 100% dos Meta
CS necessarios para | insumos parao | Garantir insumos. 100% |100% | 100% disponibilizados na Cumprida
o funcionamento | funcionamento UBS
das UBS das UBS
81 - Avaliare
qualificar os
profissionais das
equipes de saude
da familia de
forma que
possam atuar de
maneira
acolhedora, 81.1 - Realizar
eficiente e eficaz, acdes de Per.ce:n.tual de
CS assim como matriciamento Realizar agoes. 100% |100% | 100% terrlt.o.rlos com MEt?
matriciamento Cumprida

fortalecer as
equipes
multiprofissionais
para que atuem
nas acoes de
diagnéstico,
prevencao,
promogao,
assisténcia e
vigilancia em
100% dos

em 100% dos
territorios.

realizado
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territdérios, com
énfase em Saude
Mental.

82 - Criar espagos
de promocao da

saude nas micro 82.1 - Realizar
areas com vistas acOes de Percentual de pontos
na manutencado promogao a . N de apoio com agdes de Meta
CS , Realizar acdes. 100% 100% 100% . , .
dos pontos de saude em pontos promocao a saude Cumprida
apoio da zona de apoio da zona realizados
rural (academia rural.
da saude, saude
bucal).
83 - Fortalecer o
cuidado
multiprofissional
de acamados e 83.1 - Capacitar Realizar Percentual de equipes Meta
Cs . . o 100% |100% | 100% _ .
domiciliados por equipes SAD. capacitagoes. SAD capacitadas Cumprida

meio do
programa
SAD/EMAD.
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84 - Ampliar as
praticas
integrativas de
salde no
o 84.1 - Implantar , .
municipio, com a . Numero de servigos
o servicos de .
criacdo de um L ) de referéncia em Meta
Cs referéncias em | Implantar servicos. 3 1 3 L. . . ]
centro i praticas integrativas Cumprida
raticas
especializado em ] P ) implantados
L. integrativas.
praticas
integrativas
descentralizado
nos territorios.
85 - Intensificar Devido ao deficit
acdes entre o 85.1 - Realizar de profissionais
~ Percentual de I
CAPSade acoes de L Meta psiquiatra na
N s - . ~ territorios com . N ]
Cs atencdo basica matriciamento Realizar a¢Ges. 100% 100% | 35,50% . Parcialmente rede, ndo foi
. matriciamento . ) L
a0s usudrios de em 100% dos lizad Cumprida possivel atingir
realizado
alcool e drogas do territdrios. 100% dos
municipio. territérios
86 - Fortalecer a
educagdo 86.1 - Capacitar Percentual de equipes
permanente em equipes ESF e Realizar ESF e equipes Meta
CS 1d ~ . . 100% 100%| 100% . L .
saude com acoes equipes capacitagdes. multiprofissionais Cumprida

e campanhas
sobre: doenga
falciforme e

multiprofissionais.

capacitadas
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gue mais
acometem a

e centros de
cultura negra
fortalecendo
projetos e
iniciativas
existentes.

87 - Ampliar a

populacdo negra
em conjunto com
casas e terreiros
de matriz africana

)

cobertura da
atencdo basica
por meio da

87.1 - Implantar
novas equipes de

. Numero de equipes Meta
Implantar equipes. 10 2 6 . .
o ) B implantadas Cumprida
ampliagao das saude familia.
equipes de saude
da familia.
88 - Fomentar 88.1 - Realizar Percentual de escolas
acOes estratégicas | acdes estratégicas aderidas ao PSE com
= = Meta
CS para a populagdo | para a populagdo Realizar acdes. 100% |100% | 100% acBes para populacdo d
adolescente do de adolescente adolescentes Cumprida
municipio, em 100% das
envolvendo

escolas aderidas

realizadas
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alimentacdo e

temas como: ao PSE.
gravidez,
transtornos
mentais,
violéncia, IST,
88.2 - Realizar

atividade fisica.

acoes estratégicas
para busca ativa

saude do
adolescente para

profissionais de

de adolescentes, . o
L . . Numero de acdes de Meta
para atualizacdo Realizar a¢Ges. 400% 100% 100% . . .
- . busca ativas realizadas | Cumprida
do cartdo vacinal
e realizacdo dos
cadastros
individuais.
88.3 - Implantar
guia de , . ~
. N . Numero de guias Meta nao Reprogramar
orientagao em Implantar guia. 1 1 0 . .
i implantados cumprida para 2024
saude dos
adolescentes.
88.4 - Promover
capacitagdes NUmero de
: Realizar Meta
sobre cuidado na L 400% |100% | 100% capacitacdes .
capacitagdes. . Cumprida
realizadas
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saude.

)

89 - Realizar
capacitacoes e
formacGes na

AB/ESF para

garantia e
fortalecimento do
atendimento
equanime,

destacando a
necessidade de
estratégias na
salde mental,

levando em
consideracdo a
pluralidade das

orientagdes
sexuais e
identidades de
género,
enfatizando a
importancia do
respeito ao nome
social, da
educacdo sexual
em equipamentos
sociais, através

89.1 - Capacitar
os profissionais
da atencdo bdsica
em relacdo a
salde mental,
levando em
consideracdo a
pluralidade das
orienta¢Oes
sexuais e
identidades de
género.

Realizar

capacitagdes.

100%

50%

100%

NuUmero de reunides
realizadas

Meta
Cumprida
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das articulacdes
inter e intra
setoriais da rede.
90.1 - Garantir
90 - Garantir prioridade no
prioridade no acesso a 100%
acesso dos idosos dosidosos e a
e da pessoa com pessoa com
deficiéncia a deficiéncia, a
renovacao de renovacao de . Percentual de idosos e
. . Garantir
receitas de receitas de o pessoas com Meta
CS . ~ prioridades de 100% 100% 100% . .
guestdes questdes deficiéncia com acesso| Cumprida

crbnicas, com
facilidade no
recebimento de
medicacdes e
insumos de forma
descentralizada.

croénicas, com
facilidade no
recebimento de
medicacdes e
insumos, de
forma

descentralizada.

aCesso.

prioritdrio garantido
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3.4. PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E
HOSPITALAR.

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO VALOR EXECUTADO

R$ 150.837.670,00 R$ 142.977.665,78

3.4.1. EIXO: Atencao Especializada

DIRETRIZ: a) Executar e monitorar as a¢Oes de assisténcia de Média e Alta Complexidade, através dos servicos da Rede de Atencdo Especializada; b) Ampliar
0 acesso aos servigos especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atengdo Basica; c) Reestruturar os Servigos de Atencdo Especializada:
Servigos Pré-hospitalares de urgéncia, Servigos Hospitalares, Servigos de Apoio ao Diagndstico, Servicos Ambulatoriais e Servicos de Reabilitacao; d)
Capacitar a equipe de gestdo das unidades de salide especializadas; e) Implementar as a¢Oes de articulagdo, integracdo e comunicacdo setoriais e
intersetoriais; f) Fortalecer a comunicagdo e articulagdo com a Atencdo Basica; g) Realizar investimentos na Rede de Atencdo Especializada.

. . .. D icao d ~ Met Met . A et
Origem Objetivo escrigdo da .e é eta Resultado Indicador Status RAG Justificativa
Meta plurianual 2023
91 - Vincular
prontudrios da aten¢ao | 91.1 - Informatizar ) Nimero de
ializad . Informatizar e =
especializada e a classificacdo de L classificagdo de Meta nado Reprogramar
CS %0 bési ) classificacdo de 1 1 0 . .
atencgdo basica, risco de 01 upa ) risco cumprida para 2024
e ~ risco.
qualificando a atencao (UPA Salgado). informatizada
especializada quanto
as informacdes e
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direcionamento dos
pacientes, e facilitando
0 processo de
referéncia e contra
referéncia.

)

92 - Criar um Centro de
Atencdo a Saude da
Pessoa com
Deficiéncia,
articulando a politica
de saude funcional
com servigos ja
existentes, dessa
forma ampliar a
disponibilidade de
quadro de
funcionarios, entre
eles: neuropediatra,
fonoaudidlogo,
psicélogo e terapeuta
ocupacional.

92.1 - Executar
plano de acdo.

Executar plano
de acao.

100%

50%

Percentual de
execucdo do plano
de acdo

Meta Nao
Cumprida

Em se tratando
de uma politica
intrainstitucional
, a sua criagao
esta em fase de
discussdo e
articulagdo com
os demais
setores
envolvidos
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93 - Otimizar o tempo
de atendimento na fila
93.1 - Executar Executar plano Percentual de Meta
CS de espera para N i 100% 75% 50% " .
plano de acdo. de acdo. acOes executadas | Cumprida
consultas e exames
especializados;
94 - Ampliar a oferta
de consultas com
médicos especialistas,
. 94.1 -
especialmente as
o Contemplado na
CS especialidades com . - - -- - -- -- -
L. proposta anterior
demanda reprimida,
. (91).
garantindo o retorno
as consultas em
tempo habil.
95.1 - Ampliar o
, ) Percentual de
. . numero de Ampliar
95 - Ampliar o numero . . . . . aumento do Meta
Cs . . . cirurgias eletivas cirurgias 25% 25% 200% i .
de cirurgias eletivas. . . numero de cumprida
em 25%. (Linha de eletivas. ] ] ]
cirurgias eletivas
base: 1.527)
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96 - Garantir a
ampliacdo
descentralizada das
especializacbes
sensiveis ao cuidado
do idoso

96.1 - Ampliar em
03 especialidades

. . . . Implantado
(ginecologista, para atender no Ampliar Numero de P .
. . e . Meta Especialidades
CS geriatra, vascular, ame idoso especialidades 3 1 2 especialidades ]
. . . . cumprida Vascular e
cardiologista, (vascular e médicas ampliadas .
o o ) Dermatologia
psiquiatra, psicélogo, dermatologia e
entre outros) com psiquiatria).
vistas a contra
referéncia desses
atendimentos para a
atencdo basica.
97.1 - Garantir
] Percentual de
acesso ao pré-
97 - Aumentar a oferta . gestantes com Meta
, natal de alto risco ] ) ]
CS de consulta de pré- 100% d Garantir acesso. 100% 100% 97,51% acesso garantido | Parcialment
ara as
natal de alto risco. P ° ao pré-natal de | e Cumprida
gestantes .
- alto risco
classificadas.
98 - Humanizar o
] ) ] Percentual de .
atendimento nos 98.1 - Capacitar Realizar . Meta Nao
Cs . . L 100% 50% 0,00 servidores )
servicos servidores. capacitagoes. Cumprida

especializados.

capacitados
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99 - Criar politica
municipal de saude do
campo priorizando a
descentralizacdo e
articulagdo com
atencdo bdsica, de
forma a ampliar vagas
e oferta de servicos de
saude mental (criacdo

99.1 - Executar
100% das acdes

Em se trantando
de uma politica
intrasetorial, a
costrucdo da

politica esta em

de CAPS itinerante e . . Percentual de Meta Nao
CS L planejadas para | Executar aces. 100% 50% 0 R . fase de
descentralizacdo das . , acoes executadas | Cumprida . ~
L , Politica de Saude articulagdo e
medicacGes); saude ] .
. do Campo. discussdo com
bucal (raio x .
- os demais
odontoldgico e centro
L setores
especializado )
. . envolvidos.
odontoldgico); saude
funcional e
ambulatdrio
multiprofissional
especializado.
100 - Fortalecimento
) 100.1 - Executar | Executar plano Percentual de Meta
CS darede de saude . R 100% 50% 62,5% R .
plano de agao. de agao. acdes executadas | Cumprida

mental no municipio.
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101 - Ampliar oferta de

o 101.1 - Execucgdo Percentual de Meta
CS exames de média e N Executar plano. 100% 100% 100% " .
. do plano de acgdo. acOes executadas | cumprida
alta complexidade.
. L. 102.1 - Instituir
102 - Ampliar o horario ) ,
. terceiro turno em o . Numero de AME N
de funcionamento das . Instituir terceiro . Meta nado Reprogramar
CS . , 02 unidades 2 1 0 com terceiro turno .
unidades de saude . turno s, cumprida para 2024
o ambulatoriais instituido
especializadas. o
especializadas.
103 - Implantar
estratégias de
articulacdo entre AB e
AE, articulando com o
colegiado de
instituicdes de ensino N3o houve a
a melhoria dos campos | 103.1 - Realizar . Numero de . implantac¢do do
L. N Realizar Meta Nao R
CS de pratica da atencado encontros 14 4 0 encontros ) Comiteé.
. . . encontros. . Cumprida
especializada e trimestrais. realizados Reprogramar

desenvolvimento de
pesquisa e extensao
nos servicos de salde
a partir da necessidade
de saude da
populagdo.

meta para 2024.
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104.1 - Garantir
Percentual de
. transporte em .
104 - Garantir . pacientes em
. conjunto com a .
transporte sanitario . Condicdes
. SDSDH para 100% Garantir . .. Meta
Cs para os pacientes de ] 100% 100% 100% socioecondmicas .
. . . dos pacientes em transporte. .. Cumprida
fisioterapia, oncologia, L vulneraveis com
e CondicGes
TFD e hemodialise. . o transporte
socioeconOmicas .
L garantido
vulnerdveis
105 - Melhorar a )
L 105.1 - Realizar ,
organizacao do fluxo . Numero de
. estudos Realizar Meta
CS da fila de espera da . . ) 16 4 12 estudos ]
N trimestrais da fila estudos. . Cumprida
regulacdo (tempo de realizados/ano
oL, de espera.
solicitacdo e consulta).
106 - Realizar os
exames para cirurgia 106.1 - Executar Percentual de Meta
CS o . Executar plano. 100% 50% 75% N .
dentro do prazo valido plano de acdo. acoes executadas | Cumprida
para sua realizacao.
107 - Melhorar a 107.1 - Garantir
Percentual de
oferta de transporte transporte para L.
. . ] usudrios da Zona
do usuario da zona 100% dos usuarios Garantir Meta
Cs 100% 100% 100% Rural com .
rural para acesso a da zona rural para transporte. Cumprida
. . transporte
servicos acesso a servicos .
o o garantido
especializados. especializados
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108 - Fortalecer a
integracdo dos

108.1 - Instituir
matriciamento em
05 especialidades

(endocrinologia,

Numero de
especialidades

. . . . Instituir Meta nao Reprogramar
CS servicos, garantindo a cardiologia, o 5 com .
. ) matriciamento. o cumprida para 2024
contra referéncia para dermatologia, matriciamento
a atencdo badsica. obstetricia (pré- instituido
natal de alto risco)
e neuropediatria).
Em detrimento
" da mudanca da
109 - Qualificar os . . L
. 109.1 - Realizar Lei de licitacdo
servidores sobre os - -
oficinas ] , Meta as oficinas
processos para ) . Realizar Numero de ] .
OF L guadrimestrais o 15 o . Parcialment | quadrimestras
aquisicao de oficinas. oficinas realizadas .
com os setores e Cumprida foram

insumos/equipamento
s no servico publico

envolvidos

paralisadas ate o
langamento da
Nova Lei
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110.1 - Realizar videos junto ao
ambientacdo com NEP sobre a
L ] Percentual de . ]
os funciondrios Realizar o Meta Nao rede de saude
. . . 5 100% 100% 0 profissionais ) .
admitidos através | ambientacdo. . Cumprida do municipio,
capacitados
da Ed. fluxos do NEP e
Permanente. RH e
disponibilizados
no PDSUS
110 - Fortalecer a
OF comunicagao entre os 110.2 -
profissionais Estabelecer
cronograma de Numero de
) Estabelecer Meta
treinamentos dos 4 1 1 cronogramas .
. cronograma. . Cumprida
servidores em estabelecidos
conjunto com as
outras Executivas
110.3 —Criar POPs
em conjunto com . Numero de POPs | Meta nao Reprogramar
Criar POPs. 1 1 0 ] .
as outras realizados cumprida para 2024
Executivas
111 - Fortalecer a Rede Garantir Meta
OF e ) recursos humanos 100% 100% 100% recursos humanos .
especializada de saude recursos. Cumprida

necessarios para o
funcionamento da

disponibilizados
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Rede
especializada.
112.1 - Realizar 06 Realizar Numero de Met
eta
monitoramentos | monitoramento 12 monitoramentos ]
. . . Cumprida
da fila de espera de fila realizados
112.2- Realizar 04
treinamentos e
sensibilizacdo com .
] ] Numero de
os servidores da Realizar 1 trei A Meta
reinamentos
112 - Implantar recep¢io e treinamentos. lizad Cumprida
mecanismos para Infocras para realizados
OF redugdo do adequado
absenteismo naRede | preenchimento.
de Saude
112.3 - Implantar
01 ferramenta Em fase de
ara auxiliar na ;
para auxiia ) Implantar \ ; desenvolvime
comunicagdo do Umero de
¢ ferramenta Meta nao nto da
agendamento de 0 ferramentas . ferramenta.
para . cumprida
consultas e L implantadas
comunicagao.
exames s Reprogramar
pra 2024

especializados
com o usuario SUS
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113.1 - Qualificar a

113 - Promover a L o Numero de
L N Geréncia Qualificar . Meta
OF qualificacdo da gestao . . L 16 4 6 qualificacdes .
o ) Administrativa das geréncias. ) Cumprida
administrativa ) realizadas
Unidades da AE
114 - Implantar 114.1 - Implantar
. . Percentual de
estratégias sistema de .
. R Implantar unidades 24 h com Meta
OF tecnoldgicas para camaras em 100% . 100% 50% 80,00% . . .
. . sistema. sistema de cdmera | Cumprida
monitoramento das das unidades de .
) , i implantado
unidades de saude saude 24h
115.1 - Promover .
L ] Numero de
08 capacitacdes Realizar . Meta
L 8 2 3 capacitagdes ]
para os capacitagoes. . Cumprida
. realizadas
apoiadores.
115 - Fortalecer o
OF Apoio Institucional da
Atencao Especializada | 115.2 - Realizar 08
oficinas entre os . .
. Realizar Numero de Meta
apoiadores da AE o 8 2 2 o . ]
oficinas. oficinas realizadas | Cumprida

para troca de
conhecimento
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3.5.

PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO

VALOR EXECUTADO

R$ 5.842.000,00 R$ 5.759.561,56

3.5.1. EIXO: Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Origem

Objetivo

[\ ]
plurianual

Meta ige s
2023 R E T o) Status RAG Justificativa

Descrigao da Meta Indicador

OF

116 - Desenvolver
estratégias de
referéncia
farmacéutica para
as UBS.

116.1 - Realizar
contratacdo de

Apoio Institucional
Encerramento da

vigencia da
selecdo e ndo

na Assisténcia ,
Numero de
Meta

Farmacéutica, Reali
ealizar ]
Parcialmente

sendo 06 N 6 2 1
contratagoes.

profissionais
L farmacéuticos . estd autorizado a
Farmacéuticos Cumprida
) contratados abetura de novas
Apoiadores como N
. selecbes
referéncia nas

acdes da Atengao
Basica.
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OF

117 - Desenvolver
mecanismos para
fortalecimento da
comunicagao
interna.

117.1 - Realizar
visitas técnicas
através do
Farmacéutico

Percentual de

Nimero de
profissionais
isuficientes para
realizacdo das
visitas técnicas e
impossibilidade

interlocutor, das Realizar visitas unidades com Meta de contratacdo
. , L. 100% 50% 26% L Parcialmente . .
unidades de saude, técnicas. visita técnica . pois devido ao
compartilhando realizada Cumprida encerramento da
informacdes vigencia da
através de sistemas sele¢do e ndo
de suporte. estd autorizado a
abetura de novas
selecOes
117.2 - Realizar
mensalmente uma
reunido técnica Em virtude das
com todos os altas demandas
farmacéuticos da Nimero de Meta as reunides ndo
rede municipal de | Realizar reunides. 48 12 7 reunioes Parcialmente | foram realizadas

saude, assim como
com pelo menos
uma geréncia geral
dos diversos
servigos da SMS.

realizadas/ano

Cumprida

mensamente e
sim
bimestralmentes.
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118 - Fomentar a
participacdo da
gestao

118.1 - Realizar
planejamento
anual, através do
Apoio Institucional
da Assisténcia

Realizar

NUmero de

Meta
OF farmacéutica no Farmacéutica planejamento planejamentos c d
umprida
planejamento das (Farmacéuticos anual. realizados P
acoes da atencao Apoiadores), das
basica. acdes pactuadas
com Atencgao
Basica.
N3o realizado
devido ao
. , Decreto de
119 - Criar Nimero de . .
119.1 - Implantar o N contigenciamento
protocolos de plano de Meta ndo
OF plano de seguranga | Implantar plano. . de gastos
seguranga para as seguranga cumprida o
. . da CAF. . municipais e
instalagGes da CAF. implantado

devido a previsado
da mudanca de
local da CAF
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OF

120 - Montar
protocolo para
fluxo de visitantes
as instalacdes da
CAF.

120.1 - Monitorar
o cumprimento do
protocolo para

fluxo de pessoas na

CAF, utilizando
dispositivos de
seguranga para
acesso as areas
restritas.

Realizar

monitoramento.

Numero de
monitoramento
realizado/ano

Meta Nao
Cumprida

Em detrimento
do
contigénciamento
de gastos, pelo
decreto 070 de
06 de setembro
de 2023, NAO FOI
POSSIVEL
IMPLANTAR O
Plano de
seguranga

OF

121 - Fomentar a
discussdo com a
AB sobre a
importancia das
praticas
integrativas e
complementares.

121. - Implementar
junto com a AB as
praticas
integrativas,
ampliando o
numero de UBS
com a realizacdo
das atividades.

Implementar
praticas
integrativas.

Numero de UBS
com praticas
integrativas

implementadas.

Meta
Cumprida

OF

122 - Fomentar
referéncia para
farmacia clinica no
municipio.

122.1 - Contratar
profissionais
farmacéuticos para
implantacdo dos
atendimentos de
Farmacia Clinica.

Contratar
profissionais.

Numero de
profissionais
contratados

Meta Nao
Cumprida

Encerramento da
vigencia da
selecdo e ndo
estd autorizado a
abetura de novas
selecbes, ndo
havendo recursos
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humanos para
desenvolver as
atividades

122.2 - Realizar
treinamento para

o . Numero de Meta
os profissionais da Realizar . )
. . . treinamentos | parcialmente
implantac¢do dos treinamento. ) )
) realizados cumprida
atendimentos de
Farmacia Clinica.
123.1 - Promover a
realizacdo de pelo
123 - Promover R
i N menos 01 Agao
acoes de educacao .
, Farmacéutica, com ,
em saude nas o ) . Numero de Meta
OF , atividades de Realizar agGes. ~ ] ]
UBS's voltadas a acOes realizadas | Cumprida

Assisténcia
Farmacéutica.

educacdo em
saude, fomentando
o uso racional de
medicamentos.
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123.2 - Elaborar
projeto
anualmente, junto
a AB, para
execucdo de a¢oes
de educacdo em
saude, integrando
residentes,
farmacéuticos
apoiadores e
clinicos.

Elaborar projeto.

Numero de
projetos
elaborados

Meta
Cumprida

123.3 - Realizar 01
capacitacdo anual
dos residentes e
farmacéuticos
apoiadores para
execuc¢ao do
projeto de acbes de
educacdo em saude
nas UBS.

Realizar
capacitagao.

Numero de
capacitagdes
realizadas

Meta
Cumprida
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124.1 - Realizar

124 - Ampliar a
implantacdo do
sistema HORUS

implantagdo do
Sistema HORUS nas
UBS, com a

Encerramento da
vigencia da
selecdo e ndo

saude.

contratacdo de
Auxiliares de
Farmacia para
operacionalizacao
do sistema.

Percentual de estd autorizado a
. Realizar UBS com Meta Ndo | abetura de novas
CS ] contratacdo de . 5 100% 50% . . ~ 5
nas Unidades de . implantagao. sistema HORUS Cumprida selecbes, ndo
] N Auxiliares de .
Saude da Familia . implantado havendo recusros
L Farmacia para
do municipio. . . humanos para
operacionalizacao
] desenvolver as
do sistema. .
atividades
125.1 - Aprimorar a
logistica de
distribuicdo e
controle de Encerramento da
125 - Aprimorar a estoque dos vigencia da
logistica de medicamentos nas . selecdo e ndo
L . i Aprimorar i .
distribuicdo e unidades de saude, logistica d Percentual de estd autorizado a
ogistica de
controle de através da ) g. . UBS com Meta Nao abetura de novas
CS . N distribuicdo e 100% 50% . N N
estoque dos implantacdo do sistema HORUS selecbes, ndo
. . controle de ]
medicamentos nas | Sistema HORUS em implantado
. estoque.
unidades de todas as UBS, com a

havendo recusros
humanos para
desenvolver as
atividades
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126.1 - Realizar a
contratacdo de
Auxiliares de Encerramento da
126 - Contratar Farmacia para Percentual de Met vigencia da
eta
auxiliar de atendimento aos Realizar UBS com auxiliar . selecdo e ndo
CS . L. - 100% 50% 18% L. Parcialmente . .
farmacia para a usudrios do SUS e contratacao. de farmdcia c i estd autorizado a
umprida
equipe de saude. | operacionalizacao contratado P abetura de novas
do sistema de selecdes.
gestdo Horus das
unidades de saude.
127.1 - Ampliar a
oferta de
medicamentos para
. hipertensos e Percentual de
127 - Ampliar a Lo . L.
diabéticos, assim Farmacias
oferta de . o
. como insumos Territoriais
medicamentos . .
. padronizados na . implantadas
para hipertensos e L Ampliar oferta de Meta
Cs L . Atengao Basica, . 100% 50% 100% com oferta e .
diabéticos, assim través d medicamentos. Cumprida
através da

como insumos
padronizados para
a atencdo bdsica.

implantagdo das
Farmacias
Territoriais, de
acordo com as Boas
Praticas de
Farmacia.

medicamentos
para
hipertensos e
diabéticos.
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128 - Implantar
novas farmacias

128.1 - Implantar as

em lugares Farmadcias Percentual de
L o Implantar .
estratégicos Territoriais, L. Farmacias Meta
CS ) farmacias 100% 50% 100% . .
especialmente obedecendo as o Territoriais Cumprida
. territoriais. .
para os Boas Praticas de implantadas
medicamentos Farmacia.
controlados.
Devido a
] impossibilidade
129 - Garantir N N
129.1 - Contratacao de contratacdo
acesso ao . .
. de 20 , pois devido ao
Programa Remédio Numero de .
colaboradores em Contratar Meta ndo encerramento da
CS na Porta para , .. 20 10 0 colaboradores ) .
. numero suficiente colaboradores. cumprida vigéncia da
usuarios com N contratados
para execucgao das

dificuldades de
locomocdo e PCD.

acOes do Programa.

selecdo e ndo
esta autorizado a
abertura de

novas selecoes
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)

130 - Estruturar o

na Porta e
implantar as
Farmacias
Territoriais e
Farmacia movel,
como estratégias
para facilitar a
ampliacdo da
oferta de
medicamentos e
insumos aos
usudrios do SUS.

Programa Remédio

CONTEMPLADO

129.1

NAS METAS 128.1a

100%

Meta
Cumprida

cs

131- Fortalecer a
politica de
assisténcia

farmacéutica,
garantindo e
ampliando a

distribuicdo de

medicamentos e

insumos para toda

a populagdo, assim

como

descentralizar a

dispensacao de

CONTEMPLADO
NAS METAS 128.1a
129.1

100%

Meta
Cumprida

83



RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2023

PREFEITURA DE

SECRETARIA IVAl CaruarU

DE SAUDE Oavanco
medicamentos de
uso controlado,
implementando
farmacias
territoriais e
aquisicdo do
farmamaovel no
municipio de
caruaru, visando o
uso racional e o
descarte correto
dos
medicamentos.
132.1 - Realizar
132 - Melhorar a L . Percentual de
. revitalizagao fisica Realizar o Meta
CS estrutura fisica das . o 100% 50% 50% revitalizacoes .
L. das farmacias revitalizacdo. . Cumprida
farmacias. o realizadas
municipais.
133.1 - Implantar Em detrimento
133 - Elaborar um sistema de d
<tod dicitalizacio d Percentual de o
método para igitalizacdo dos s oA
- P & : c, ] Implantar sistema Farmaécias com Meta N3o | contigenciamento
CS facilitar o fluxo de receituarios 75% 25% 0

retencdo de
receitas.

médicos nas
Farmacias
Municipais.

de digitalizacao.

sistema
implantado

Cumprida

de gastos, pelo

decreto 070 de
setembro de

2023, NAO FOI
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POSSIVEL
IMPLANTAR o
sistema
134.1 - Elaboracgao
Parecer técnico
para solicitacdo e
134 - Requerer a acompanhamento
Conitec a inclusao da inclusdo dos Insuficinci
e distribuicdo de medicamentos e , hsuficiéncia de
. ) Numero de x recursos
medicamentos e insumos Elaborar parecer Meta nao
CS . . L pareceres . humanos para
insumos para o necessarios para o técnico. cumprida
elaborados atender a
processo processo
demanda

transexualizador
no SUS.

transexualizador no
SUS e em caso de
inclusdo, realizar os
encaminhamentos
pertinentes.
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135.1 - Ampliaro
modelo de
L. , Percentual de ,
135 - Farmacia movel ] O Farmamovel
. . unidades
Descentralizar a para Ampliar modelo . atende a 100%
L . atendidas com a Meta .

CS entrega de descentralizacdo da de farmdcia 100% 50% 75% . R . das Unidades de
] ) ] ] , dispensacao Cumprida R
insulinas para as | entrega de insulinas movel. ; Zona Rural e trés

. descentralizada .
UBS. nas Unidades de . . residénciais
i . de insulina.
Saude da Atencao
Basica.
136.1 - Implantar as
Farmacias
o Percentual de
136 - Territoriais, L
. farmacias
Descentralizar, por obedecendo as .
. L Implantar Territoriais com
territorios, a Boas Praticas de L. . . Meta
CS . ) farmacias 100% 50% 100% dispensacdo de ]
entrega de Farmacia, a fim de o ] Cumprida
territoriais. medicamentos

medicamentos
controlados.

descentralizar a
dispensacdo de
medicamentos de
controle especial.

de controle
especial
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137 - Garantir a
oferta e
reabastecimento

137.1 - Implantar as
Farmacias
Territoriais,
obedecendo as

Percentual de

operacionalizacao

de farmadcias vivas
na unidade de

saude da familia,
com educacgao
permanente as

equipes na

perspectiva da

fitoterdpicos para
as unidades basicas
de saude,
fortalecendo o
processo de
educacdo
permanente das
equipes e usuarios

implantada.

) Boas Praticas de Implantar .
de medicamentos . ) . farmacias Meta
CS ) Farmacia, a fim de farmacias 100% 50% 100% . .
e insumos da ) L Territoriais Cumprida
. . garantir a oferta de territoriais. .
farmacia mediante . implantadas.
. medicamentos,
necessidade da
B atendendo a
populagao. .
necessidade da
populagao.
138 - Fortalecera | 138.1 - Implantar a
politica de Farmacia Viva no
assisténcia municipio,
farmacéutica que integrando os
vise o uso racional | residentes da saude
de medicamentos no campo, com Em fase de
na perspectiva de distribui¢do dos Ndmero de adequagdo do
trucs di t Implantar L Meta nao
CS construcao e medicamentos L 1 1 0 Farmacia Viva . terreno para
Farmacia Viva. cumprida

imlantacao da
Farmacia viva
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saude do campo. de saude.
139.1 - Implantar as
Farmdcias
Territoriais,
139 - Ampliar o obedecendo as
guantitativo de Boas Praticas de
) . ) Percentual de
medicamentos e | Farmacia, a fim de Implantar .
. . L. farmacias Meta
Cs insumos ampliar o farmacias 100% 50% 100% L .
. o . Territoriais Cumprida
farmacéuticos guantitativo de territoriais. .
L. . implantadas.
necessarios paraa | medicamentos e
populacao insumos,
atendendo a
necessidade da
populagdo.
140.1 - Rever o
publico alvo
140 - Reformular
. contemplado, com
os critérios do . . L.
. estruturacdo do Realizar revisdo
programa remédio . .
. | programa, a fimde | do publico alvo Percentual de Meta
Cs na porta e garantir 100% 50% 100% .
. manter a do programa entregas Cumprida
aregularidade da . .
regularidade das | remédio na porta.
entrega dos
) entregas dos
medicamentos. )
medicamentos e
insumos.
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3.6. PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

VALOR ORCADO VALOR EXECUTADO

R$ 44.411.000,00 RS 18.933.553,62

3.6.1. EIXO: Vigilancia em Saude

DIRETRIZ: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

Origem Objetivo Des:/r:::ao da Agao plul\::::maual I;/Ioezt: Resultado Indicador Status RAG Justificativa
141 - Fortalecer a 141.1 - Realizar Ne de
cs comunicagdo entre 01 colegiado Realizar ” 6 6 colegiados Meta
atencgdo basica e integrado a cada | colegiado. realizados/ Cumprida
vigilancia em saude. bimestre. ano
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3.6.2. EIXO: Vigilancia Epidemioldgica

DIRETRIZ: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

Origem

Objetivo

Descricao da Meta

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

142 - Investigar os

plurianual

Percentual de

Lo . 142.1 - Investigar Realizar . Meta
obitos infantis dentro o . L 6 ) 6bitos .
OF bit fantis dent 90% 90% 100 bit
q de 120 di 90% dos dbitos. investigacao. ] tioad Cumprida
o prazo de ias. investigados
143 - Investigar os p tual d
ercentual de
6bitos de mulheres em| 143.1 - Investigar Realizar o Meta
OF . o o . . 80% 80% 100 dbitos .
idade fértil no prazo 80% dos 6bitos. investigacao. . . Cumprida
de 60 di investigados
e ias.
144 - Investigar os . . Percentual de
L 144.1 - Investigar Realizar L Meta
OF 6bitos maternos no L . . 100% 100% 100 6bitos .
de 60 di 100% dos dbitos. investigacao. ] tioad Cumprida
prazo de ias. investigados
145- Investigar 6bitos ) ) Percentual de
. 145.1 - Investigar Realizar o Meta
OF fetais no prazo de 60 o . . 70% 70% 100 6bitos ]
] 70% dos 6bitos. investigacao. . . Cumprida
dias. investigados
Percentual de
- Investigar os .1 - Investigar ealizar . eta
146 -1 t 146.1 - | t Real Met
OF o . o . L 90% 90% 100 obitos .
Obitos por violéncia. 90% dos 6bitos. investigagao. Cumprida

investigados
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147 - Investigar os
- . . . Percentual de
6bitos hospitalares por| 147.1 - Investigar Realizar L Meta
OF . L . L 90% 90% 90 Obitos .
causas mal definidas 90% dos 6bitos. investigagao. . . Cumprida
. investigados
(capitulo XVIII).
148 - Investigar Obitos | 148.1 - Investigar . Percentual de
. . Realizar . Meta
OF suspeitos de 80% dos débitos no ] . 80% 80% 100 6bitos ]
. . investigacdo. . Cumprida
arboviroses. prazo de 60 dias. Investigados
149 - Monitorar no
sistema de informacdo | 149.1 - Registrar no
de mortalidade (SIM) SIM 100% das Percentual de
o registro de Declaragdes de Realizar registros registros de Meta
OF - . . . 100% 100% 100 . .
declaragdes de 6bitos | dbitos emitidas por no SIM. Declaragdes no Cumprida
emitidas por cartérios cartérios e SIM
e cemitérios do cemitérios.
municipio.
150 - Registrar o
- o 150.1 - Digitar 90% Percentual de
declaragdes de dbito . ) . ~
; das declaracdes de | Realizar digitacdo declaragGes de Meta
OF no sistema de . 90% 90% 100 L ]
. R ébitos no prazo de de D.O. ébito Cumprida
informacdo de . .
] 60 dias. Digitadas
mortalidade (SIM).
151 - Emitir relatorios | 159 1 - Emitir 01 Ndmero de
das discussdes do - Emitir relatdrios Meta
OF & de b relatorio mensal , 48 12 12 relatérios .
comite .eo |t? das discussdes de mensais. emitidos Cumprida
materno infantil. 6bitos materno
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infantil, realizadas.
152 - Registrar
declaracdo de 152.1 - Registrar
nascidos vivos (DN) no 90% das DN no Realizar digitagdo Percentual de DN Meta
OF . . N 90% 90% 100% . .
sistema de informacgdo | SINASC no prazo de de D.N. registradas Cumprida
sobre nascidos vivos 60 dias.
(SINASC).
153 - Registrar as
fichas de agravos de .
L 153.1 - Registrar Percentual de
notificacao . .
o 90% das fichas de ] ] registros Meta
OF compulséria no L Realizar registros. 90% 90% 100% . .
. . 5 notificagcdo no notificados no Cumprida
sistema de informacao
SINAN. SINAN
de agravos de
notificacdo (SINAN).
154 - Encerrar as
fichas de agravos de
. 154.1 - Encerrar
notificacao Percentual de
o 100% das Encerrar . Meta
OF compulséria no L 3 L 100% 100% 100% notificacdes .
. . _ | notificacGes em até notificacdes. Cumprida
sistema de informacao 60 dias encerradas
ias.
de agravos de
notificagdo (SINAN).
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155 - Registrar os .
T 155.1 - Registrar
agravos de notificacao . Percentual de
] ] 90% das Registrar . Meta
OF nos sistemas on-line: L L 90% 90% 90% notificacdes .
. notificacbes nos notificacdes. . Cumprida
SINAN on-line, E-SUS . . registradas
N . sistemas on-line.
notifica e SIVEPE gripe.
156 - Realizar 156.1 - Emitir 01
vigilancia relatorio mensal da . . Numero de
. . . Emitir relatdrios L. Meta
OF epidemioldgica das | ocorréncia de casos . 48 12 12 relatérios ]
mensais. o Cumprida
doengas de doengas emitidos
imunopreviniveis. imunopreviniveis.
. 157.1 - Investigar
157 - Investigar os
. 100% dos casos ) Percentual de
casos suspeitos de i Realizar Meta
OF 3 oportunamente ate . L 100% 100% 100% casos .
sarampo e rubéola ) investigacdo. . . Cumprida
48hs apods a investigados
oportunamente. L
notificacao.
158 - Encerrar 0s casos
suspeitos de doencas 158.1 - Encerrar Percentual de
exantematicas 100% dos casos por casos encerrados Meta
OF i . .. Encerrar casos. 100% 100% 100% . .
(sarampo e rubéola) diagndstico por critério Cumprida
através de exames laboratorial. laboratorial
laboratoriais.
159 - Promover . . Numero de
. 159.1 - Realizar 01 Realizar Meta
OF campanha educativa 4 1 1 campanhas .
campanha anual. | campanha anual. . Cumprida
sobre tuberculose. realizadas
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160 - Realizar busca de
contatos ) ) Numero de
o 160.1 - Examinar Examinar Meta
OF Intradomiciliares de 70% 70% 90 contatos .
70% dos contatos. contatos. ) Cumprida
casos novos de examinados
tuberculose.
Percentual de
161 - Aumentar a 161.1 - 75% dos
N Encerrar casos cura dos casos Meta
OF proporg¢do de cura casos Encerrados 75% 75% 93 .
por cura. novos de Cumprida
para tuberculose. por Cura.
Tuberculose
O indicador ndo
foi alcancado
devido a
dificuldade de
conclusdo do
tratamento pelos
162 - Reduzir o pacientes que sdo
Percentual de -
oF abandono do 162.1 - Reduzir 5% Reduzir 504 5o, 3 ducio d Meta N3o usuarios de
reducdo do .
tratamento de de abandono. abandono. 0 ° b (;d Cumprida drogas, pacientes
abandono

tuberculose.

etilistas ou
moradores de rua.
Mesmo havendo o
incentivo da cesta
basica, ndo ha
adesdo ao
tratamento e
esses mesmos
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pacientes nao
possuem uma
unidade de saude

que faca o

acompanhamento,
uma vez que nao

possuem

endereco fixo,

bem como o
tratamento

diretamente

observado.

163 - Identificar os
6bitos por tuberculose
gue ndo foram

163.1 - Identificar

Percentual de

60% dos d6bitos ndo dbitos nao
captados pelo . . Meta
OF captados Identificar dbitos. 60% 60% 100 Captados e .
programa (SINAN) . Cumprida
R examinando contatos
com o intuito de )
. contatos. examinados
examinar os
comunicantes.
164 - Reall it A cultura ndo foi
- Realizar cultura - i
164.1 - Realizar Percentual de realizada devido a
para casos de cultura em 60% dos . Meta Ndo | . di ibilidad
OF Realizar cultura. 60% 60% 0 culturas ) Indisponibiiidace
retratamento de casos de Cumprida :
tuberculose em retratamento.

parceria com

como pelo
problema técnico
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LACEN/PE.

no display da
capela. O
municipio aguarda
resolucdo das
duas situagdes por
parte do estado.
Embora os testes
rapidos saiam com
uma cultura no
resultado para
inicio de
tratamento, ndo é
a que preconiza o
PCT.

165 - Realizar teste de

165.1 - Realizar

Percentual de

] Realizar testes de pacientes com Meta
OF HIV em pacientes com | testes de HIV em 70% 70% 94 .
) HIV. tuberculose, Cumprida
tuberculose. 70% dos pacientes.
testados para HIV
166 - Promover i
) ] ) Numero de
campanhas educativas | 166.1 - Realizar 01 Realizar Meta
OF . 4 1 1 campanhas .
para deteccdo da campanha anual. | campanha anual. . Cumprida
realizadas

hanseniase.
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167 - Realizar busca
. . Percentual de
de contatos 167.1 - Examinar Examinar Meta
OF . 80% 80% 92 contatos .
Intradomiciliares de 80% dos contatos. contatos. . Cumprida
. examinados
casos de hanseniase.
. Percentual de
168 - Avaliar o grau de
] ) . ) casos de
incapacidade fisica no | 168.1 - Avaliar 80% . ) Meta
OF . L. Avaliar casos. 80% 80% 100 hanseniase .
diagndstico dos casos dos casos. . Cumprida
, avaliados no
de hanseniase. ] L
diagnéstico
) 169.1 - Realizar 01 ,
169 - Realizar ] ) Numero de
. monitoramento Realizar . Meta
OF monitoramento de . 192 48 52 monitoramentos .
semanal dos casos | monitoramento. . Cumprida
casos da COVID-19. realizados
da COVID-19.
170 - Realizar 170.1 - Realizar 01
monitoramento de monitoramento . Nimero de
Realizar . Meta
OF testagem para mensal da . 48 12 52 monitoramentos .
) e monitoramento. . Cumprida
diagndstico da COVID- testagem da realizados
19. COVID-19.
171 - Investigar surtos
. ) ) Percentual de
notificados (quando 171.1 - Investigar Realizar Meta
OF . . L 60% 60% 100 surtos .
notificados 60% dos surtos. investigagdo. . . Cumprida
investigados
oportunamente).
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172 - Supervisionar as
unidades de 172.1 - Realizar 1 , .
. . . . . Numero de visitas Meta
OF monitoramento das | visita/ano Unidade Realizar visita. 4 1 3 ) ]
. . . realizadas Cumprida
doencas diarreicas Sentinela de DDA.
agudas.
173 - Avaliare
complementar, ) Percentual de
L. 173.1 - Registrar L
guando necessario, o notificacbes de
B . 100% das .
campo “ocupagao e Registrar com Meta
OF L notificacdes com L 100% 100% 100 . .
Das notificacGes de . notificacdes. Preenchimento Cumprida
Preenchimento do

agravos e doengas

) . ” do campo
. campo “ocupagao”. y .
relacionadas ao ocupacao
trabalho.
174 - Monitorar os .
, 174.1 - Realizar 01 ,
nucleos de Nimero de

) ) ] reunido/ano com ) . N Meta
OF epidemiologia (NEPIS) | , Realizar reunido. 4 1 4 reunides
técnicos dos NEPIS

o ) Cumprida
municipais da rede o realizadas
o . municipais.
publica e privada.
175 - Realizar 175.1 - Emitir 01 ,
. L. . . Numero de
monitoramento da relatério mensal da | Emitir relatérios . Meta
OF L . . 48 12 12 relatorios ]
ocorréncia das ocorréncia das mensais. N Cumprida
o o emitidos
violéncias. violéncias.
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176 - Realizar 176.1 - Emitir 01 ,
) L. . L. Numero de
monitoramento da relatério mensal da | Emitir relatdrios . Meta
OF L L ] 48 12 12 relatérios ]
ocorréncia das ocorréncia das mensais. o Cumprida
emitidos
IST/AIDS. IST/AIDS.
177 - Realizar 177.1 - Emitir 01 ,
) L. . L. Numero de
monitoramento da relatério mensal da | Emitir relatdrios . Meta
OF o L ] 48 12 12 relatérios ]
ocorréncia dos casos ocorréncia e mensais. . Cumprida
emitidos
de zoonoses. zoonoses.
178 - Realizar 178.1 - Emitir 01
monitoramento da relatério mensal da . . Numero de
L L Emitir relatorios L. Meta
OF ocorréncia de ocorréncia de ] 48 12 12 relatérios ]
. . mensais. N Cumprida
acidentes com acidentes com emitidos
material bioldgico. material bioldgico.
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3.6.3. EIXO: Vigilancia Sanitaria

DIRETRIZ: Garantir que a populacao disponha de um servico de boa qualidade e de facil acesso, onde a prevencdo e promocao a saude estejam sempre

assistidas.

Origem

Objetivo

Descricao da Meta

Meta

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

179 - Fortalecer

179.1 - Realizar 02

plurianual

educacdo permanente acdes /ano de . . Numero de acoes Meta
OF o ~ Realizar acGes. 8 2 3 . .
dos profissionais da educacao realizadas Cumprida
vigilancia sanitaria. permanente.
180 - Monitorar os
pontos de coleta do
Vigiagua, dando 180.1 - Realizar
enfoque nas andlises 90% das andlises . . Percentual de Meta
OF . Realizar andlises. 90% 90% 106 L . .
para o residual de cadastradas no anadlises realizadas | Cumprida
agente desinfetante Vigiagua.
em agua para
consumo humano.
181.1 - Realizar 3
181 - Cadastrar acdes para
veiculos de transporte . P Numero de agbes Meta
OF J P identificacdo e Realizar acdes. 12 3 4 i ¢ ]
de agua para consumo realizadas Cumprida

humano.

cadastro veiculos
de transporte de

4gua para consumo
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humano.
182 - Fortalecer agbes 182.1 - Realizar ) Percentual de
] Realizar Meta
OF preconizadas de 70% das demandas 70% 70% 95 demandas .
e L . demandas. . Cumprida
vigilancia sanitdria. recebidas. atendidas
183 - Promover 183.1 - 01 inspecdo Nimero de
OF inspecdes sanitdrias de rotina por Realizar inspecdes 4 1 1 creches Meta
anuais de rotina nas creches de rotina. cadastradas Cumprida
creches cadastradas. cadastradas. inspecionadas
184 - Promover ,
. " . . ~ Nimero de
inspecdes sanitdrias de | 184.1 - 01 inspecao . R
. inspecdes nos
rotina nos nos . . . Meta
OF . . Realizar inspecdes. 4 1 1 Estabelecimentos .
estabelecimentos de | estabelecimentos Cumprida
L cadastrados
longa permanéncia cadastrados. ] ]
) inspecionados
para idosos.
185 - Articular
inspecdo a saude do . Numero de
185.1 - Realizar 12 S . . i Meta
OF trabalhador com . N ] Realizar inspecoes. 48 12 12 inspecdes ]
L inspecdes anuais. . Cumprida
participacdo do realizadas
CEREST.
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186 - Cadastrar as

186.1 - Realizar 4

Solugdes alternativas acoes para
cs coletivas de identificacdo e Realizar a¢Ges de 16 4 4 Numero de acbes Meta
abastecimento de dgua| cadastro das SAC identificacdo. realizadas Cumprida
(SAC) para consumo para consumo
humano. humano.
187 - Intensificar as 187.1 - Realizar 12 ,
o s oA ~ . ~ Nimero de
acoes da vigilancia acoes de inspecao . . . .
. L Realizar a¢Ges de inspecdes Meta
CS sanitaria para a sanitaria em pontos | . R . 48 12 12 L ]
L . inspecdo sanitaria. sanitdrias Cumprida
fiscalizacdo em pontos estratégicos de .
.. N realizadas
de comerciais. comercializagdo.
188 - Intensificar as
acoes nas feiras livres | 188.1 - Realizar 12 Numero de
cs fiscalizando de forma | ag¢les de inspe¢do | Realizar agcGes de 48 1 13 inspecdes Meta
permanente nas areas | sanitdria em feiras | inspegdo sanitdria. sanitdrias Cumprida
gue comercializam os livres. realizadas

alimentos.
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3.6.4. EIXO: Vigilancia Ambiental

DIRETRIZ: Garantir o processo de tomada de decisdo racional para otimizacao dos recursos para o controle de vetores, implementando praticas para o

conhecimento local da ecologia de vetores; promovendo a¢ées intersetoriais e interinstitucionais com participacao popular; garantindo acdes de controle
com metodologias adequadas a ecologia e epidemiologia local.

Origem

Objetivo

Descricao da Meta

Meta

plurianual

Meta
2023

Resultado

Indicador

Status RAG

Justificativa

189 - Realizar o
levantamento de

189.1 - Realizar 06

L L ) Numero de Meta
OF indice rapido para Realizar LIRAA 24 6 6 ] ]
. LIRAA ao ano. LIRAA realizados | Cumprida
Aedes aegypti —
LIRAA.
190 - Realizar
levantamento .
. 190.1 - Realizar 24 ,
entomoldgico para ] . Numero de
, Pesquisas Realizar . Meta
OF flebotomineos em . ] 96 24 64 pesquisas ]
) . entomoldgicas ao pesquisas. . Cumprida
areas endémicas realizadas
ano.
para leishmaniose
Visceral.
191 - Implantar 40 )
191.1 - Realizar 01
pontos de o . o .
. . visita mensal em 40 | Realizar visitas Numero de Meta
OF investigacdo de . 1920 480 600 . . ]
. i , UBS para coleta mensais. visitas realizadas | Cumprida
triatomineos (PIT’S)

nas UBS.

vetorial.
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192 - Realizar
pesquisa vetorial 192.1 - Realizar . Numero de
. ) . Realizar . Meta
OF triatomineos em 50 pesquisa em 50 ] 200 50 71 localidades ]
. . pesquisas. . Cumprida
localidades do localidades/ano. pesquisadas
municipio
193 - Realizar a¢bes
do programa
gestante segura 193.1 - Realizar 01
para reducdo da visita a cada 60 dias, Percentual de
proliferagdo do em 100% dos Realizar gestantes com Meta
OF . . . 100% 100% 200% . . .
aedes aegyptiem | domicilios/gestantes pesquisas. visitas realizadas | Cumprida
residéncias de cadastrados no a cada 60 dias
gestantes programa.
acompanhadas
pelas UBS.
Devido ao aumento no
194 - Realizar acdes nimero de imdveis na
de visita domiciliar cidade, atualmente o
em imodveis para numero de agentes de
194.1 - Visitar 80% Percentual de :
controle vetorial do L ° . . L , Meta N3o | combate as endemias
OF . dos imdveis das Realizar visitas. 80% 80% 61% imodveis de areas . ~ d
aedes aegypti reas de ri deri itad Cumprida nao supre toda a
areas de risco. e risco visitados .
priorizando areas de necessidade do
alto risco de municipio. Por esse
transmisséo. motiVO Jé eXiSte
perspectiva de concurso
publico para a referida
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categoria.

195 - Realizar acoes
de investigacao
domiciliar para

controle vetorial do

Percentual de

aedes aegypti em 195.1 - Investigar .
R Realizar ] L Meta
OF residéncias de casos 100% das . L 100% 100% 100% investigacOes .
. . investigacdo. . Cumprida
graves e 6bitos por notificacdes. realizadas
arboviroses
notificados pela
vigilancia
Epidemioldgica.
‘ A meta pactuada teve
196 —.Reallzar alteracdo devido a Nota
blogueio vetorial Técnica n2 04/2020 -
espacial nas GVA/DGIAEVE/SEVS/SES-
localidades com PE e reafirmada na Nota
casos notificados de | 196.1 - Realizar 03 L
bovi bloqUeios espaciais Realizar Numero de Vet Técnica 01/2023 -
arboviroses uei iai eta
OF - q | q q ? B bloqueios 12 3 1 bloqueios c d GVA/DGIAEVE/SEVS/SES-
informados pela por cada notificacdo espaciais. realizados umprida | pe o0 de afirma: Utilizar

vigilancia
epidemioldgica até
15 dias de inicio dos
primeiros sintomas
da doenca.

em Tempo oportuno.

0 equipamento portatil
motorizado para a
realizacdo do bloqueio
decasos de arboviroses,
em Unica aplicagdo
(apenas um ciclo).
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Considerando as notas
técnicas citadas,
pedimos corregdo da
meta estabelecida
anteriormente.

197 - Realizar o
controle bioldgico
por meio de
peixamento em

197.1 - Realizar

depdsitos controle biolégico Realizar Percentual de et
eta
OF vulneraveis para em 80% dos controle 80% 80% 90 depdsitos .
x . o Cumprida
reproducdo do depositos bioldgico. tratados
aedes aegypti cadastrados.
cadastrados pela
equipe de Vigilancia
Ambiental.
198 - Realizar
inspecdo em 198.1 - Inspecionar . Percentual de
. . . Realizar . Meta
OF depdsitos de dificil 60% dos depdsitos . . 60% 60% 75 depdsitos .
inspecoes. Cumprida

acesso cadastrados
pelo ACE.

cadastrados.

inspecionados
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199 - Inspecionar e
tratar quando ]
o 199.1 - Realizar 24 ,
indicado os pontos o ) . o Numero de Meta
OF . visitas anuais aos PE | Realizar visitas. 96 24 25 L . .
estratégicos (PE) visitas realizadas | Cumprida
cadastrados.
para o controle do
vetor Aedes aegypti.
200 - Realizar
bloqueio por meio
de visita domiciliar
num raio de 200 200.1 - Realizar
. . . Percentual de
metros em dareas blogueio em 100% Realizar . Meta
OF . 100% 100% 100 bloqueios ]
com casos humanos | em casos humanos bloqueios. lizad Cumprida
realizados
notificados pela notificados.
vigilancia
epidemioldgica por
leptospiroses.
201 - Realizar
entomologia em ;
] ] Numero de
areas urbanas e 201.1 - Trabalhar em Realizar ] Meta
OF . . . K . 96 24 64 localidades .
rurais do municipio | 02 localidades/més. | entomologia. Cumprida
] trabalhadas
em parceria com a
IV GERES.
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202 - Realizar

03uanco contint

bloqueio com a¢des

de controle para

leishmaniose 202.1 - Realizar

. Realizar
100% dos bloqueios . 100% 100%
. bloqueios.
notificados.

visceral em areas
com casos humanos

notificados pela

Percentual de
. Meta
100 bloqueios ]
) Cumprida
realizados
Vigilancia

epidemioldgica.

203 - Recolher para

unidade de controle

de zoonoses animais

sororeagentes para Realizar
. . 203.1 - Recolher 80%

leishmaniose

R recolhimento
] ) dos cdes soro N 80% 80%
visceral canina (LVC) de cdes soro

. oo reagentes.
cujos proprietarios reagentes.
decidiram por nao

Percentual de
. Meta
recolhimentos ]
) Cumprida
realizados

100

realizar o

tratamento.

204 - Realizar
controle quimico em .

o 204.1 - Borrifar 100%
residéncias com

o Realizar
das residéncias L 100% 100%
presenca ou . borrifacdo.
L. positivas.
vestigios de
triatomineos.

Percentual das
. Meta
residéncias ]
. Cumprida
borrifadas

100
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205 - Realizar
exames
coposcoéprico para
esquistossomose e ,
o ] ] Numero de
geohelmintiase para 205.1 - Realizar Realizar Meta
OF . L. . 13.200 3300 3394 exames .
inquéritos realizados | 3.300 exames/ano. exames. ] Cumprida
realizados
por ACE e ACS em
areas endémicas em
parceriacoma lV
geres.
206 - Manter posto ,
. L 206.1 - Manter 02 Manter posto Numero de
fixo de vacinacao . . Meta
OF Lo ) postos fixos em fixo para 2 2 2 postos em ]
antirrabica animal ) L ] Cumprida
o funcionamento. vacinagao. funcionamento
no municipio.
207 - Realizar
campanha de 207.1 - Realizar 01 ) i
L Realizar Numero de
vacinacgao campanha anual Meta
OF Lo . . campanha 4 1 1 campanhas ]
antirrdbica animal | conforme calendario ] Cumprida
] anual. realizadas
em parceria com o do MS.
Ministério da saude.
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208 - Garantir a

observacdo de cdes
e gatos suspeitos de Realizar
] . 208.1 - Observar ~ Percentual de
raiva animal, L observacdo de N Meta
OF o 100% dos animais o 100% 100% 100% observacoes ]
notificados pela . animais ) Cumprida
. o notificados. . realizadas
equipe médica notificados.
veterindria da UCZ
municipal.
209 - Enviar os
encéfalos de cdes, | 209.1 - Enviar 100%
gatos e morcegos dos encéfalos de
L L . . Percentual de
qgue foram a 6bito | animais suspeitos de Enviar , Meta
OF . . . ) 100% 100% 100% encéfalos ]
com suspeita de raiva animal, encéfalos. ] Cumprida
] ) . » enviados
raiva animal para o identificados pela
laboratério de UCZ Municipal.
referéncia.
210 - Enviar
amostras de
primatas ndo 210.1 - Enviar 100%
humanos (PNH) | das amostras viaveis ) Percentual de
diant i Enviar o Meta
OF meadiante de PNH notificados a ‘ 100% 100% 100% amostras viaveis c id
N amostras. umprida
notificagdo de UCZ em caso de enviadas P
epizootias a UCZ epizootia.
Municipal, para
laboratorios de
referéncia para
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03uanco contint

investigacdo da

febre amarela

silvestre e raiva
animal.

211 - Realizar exame
citopatolégico para
identificacdo de
fungos patogénicos

211.1 - Realizar

Percentual de

O diagndstico é realizado
em 100% dos felinos na
qual a UVZ recebe

do género diagnéstico em 100% Realizar . L. Meta o
OF . . . .. 100% 100% 100% diagnésticos ] solicitacdo, entretanto o
sporothrix, em dos felinos diagnéstico. . Cumprida . .
. ] . realizados recolhimento do animal
felinos suspeitos de recolhidos.
. acontece para AME
esporotricose
. ANIMAL.
recolhidos para UCZ
municipal.
212 - Atender as
solicitages da Percentual de
. 212.1 - Atender 70% Atender L Meta
OF populagdo para . L 70% 70% 87% solicitacBes .
N das solicitagoes. solicitagBes. . Cumprida
acoes de controle da realizadas

Vigilancia ambiental.
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213 - Realizar a¢oes .
. 213.1 - Realizar 01 ,
integradas de o ] Numero de
N campanha municipal Realizar Meta
CS prevencao da 4 1 campanhas .
] ] de combate e campanha. ] Cumprida
leishmaniose em realizadas
, L. controle da LV.
areas vulnerdveis
214 - Ampliar a 214.1 - Realizar 01 . ,
L Realizar Numero de
vacinacdo nos levantamento anual Meta
CS ] i ) levantamento 4 1 levantamentos ]
bairros em periodos | da necessidade de . Cumprida
L anual. realizados
de campanha postos de vacinacao.
215 - Intensificar
acoes de vigilancia
voltadas ao controle 215.1 - Realizar ,
L . . Numero de Meta
CS de vetores e acoes integradas Realizar acdes. 24 11 N ] ]
) . acoes realizadas | Cumprida
recolhimento de com a AME animal.
animais para
castragao.
216 - Intensificaras | 216.1 - Realizar 01
~ A Realizar Numero de
cs acdes de vacinagdo campanha anual h 4 1 h Meta
e campanha campanhas
antirrabica em conforme calendario P | IF'> q Cumprida
animais e 4o MS. anual. realizadas
recolhimento de
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animais adoecidos.

217 - Melhorar a
atuagdo da vigilancia
em relagdo as

217.1 - Realizar 24
acoes intersetoriais
de mobilizacdo social
para sensibilizacao

) . N Numero de Meta
CS Arboviroses e N Realizar acdes. 24 6 38 N . .
L da populacdao em acoes realizadas | Cumprida
sensibilizacdo da R
R relagdo as
populagdo em .
. arboviroses e outros
relacdo aos agravos.
agravos.
218 - Através do
manejo ambiental, 218.1 - Realizar 01
~ . . Percentual de
manter a prevenc¢ao vistoria para o . L
. . Realizar UBS com vistoria Meta
(& e controle de manejo ambiental, a . . 100% 100% 100% . .
o . ] vistorias. realizada acada | Cumprida
animais siantrépicos cada 60 dias em

nas unidades basicas
e mediagoes.

100% das UBS.

60 dias
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3.6.5. EIXO: Vigilancia, Educagao e Promogao a Saude do Trabalhador

DIRETRIZ: Desenvolvimento de a¢des da Politica de Saude do Trabalhador.

Meta Meta

Origem Objetivo Descricdao da Meta Agao . Resultado Indicador Status RAG Justificativa
plurianual 2023

Implantar Numero de
219 - Implantar 219.1 - Implantar 01 L .
. i o ) vigilancia em vigilancias do Meta
CS vigilancia em saude | vigilancia em saude , 24 1 1 .
salde do trabalhador cumprida
do trabalhador. do trabalhador. ]
trabalhador. implantadas.
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!

CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2016
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TITULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ATENGCAO BASICA
LOCALIZAGAO: DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INICIO:
FORMA DE EXECUGAO: DIRETA PRAZO DE EXECUGAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): |R$ 138.000,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ 138.000,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 29950006
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000116002
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 138.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 138.000,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 138.000,00 20/12/2016 CEF 2778 624.014-0 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 138.000,00
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR

445/1 27/06/2018 540721 08/08/20018 Ar condicionado 1.415,00 Comercial Norte Nordeste Ltda ME NF 572
445/3 03/07/2018 540722 08/08/2018 Ar condicionado 1.415,00 Comercial Norte Nordeste Ltda ME NF 588
445/2 03/07/2018 540723 08/08/2018 Ar condicionado 1.415,00 Comercial Norte Nordeste Ltda ME NF 587
1075/1 12/07/2018 540798 09/08/2018 Equip. Odontoldgicos 16.183,24 Olsen Industria e comercio Itda NF 45698
359/2 12/07/2018 540856 09/08/2018 Equip. Odontoldgicos 5.247,00 Mega dental imp, exp e com odont Itda NF 5232
1491/3 28/09/2018 545197 10/09/2018 Equip. Hospitalar 30.000,00 MEDPE)J - Equipamentos médicos Itda NF 45682
1490/1 19/09/2018 545198 10/09/2018 Equip. Hospitalar 6.043,44 Hospi Bio Industria e comercio de moveis hosp. Itda NF 7493
1832/1 17/09/2018 545200 10/09/2018 Equip. Hospitalar 33.350,00 Célia Francisco de Carvalho NF 1210

1488 23/10/2018 547764 14/11/2018 Equip. Hospitalar 160,00 Cirurgica Boa Vista comercio Itda NF 550

Cameras de

2360 07/11/2018 548516 14/11/2018 conservagdo 27.749,97 Indrel industria de refrigeracdo londrinense Itda NF 16995

2072 10/05/2019 72398 13/06/2019 Foco Clinico 15.950,00 Hospi Bio Industria e comercio de moveis hosp. Itda NF 8207
2211/1 24/03/2021 137409 13/08/2021 Equip. informatica 4.421,00 Enoque Informatica Itda NF 284
6662/3 22/11/2023 117999 18/12/2023 Desktop 3.520,00 Centerdata analises de sistemas e servigos NF 3908

TOTAL PAGO 146.869,65
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:f:)E'TA (0= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUCAO !Saldo da Proposta (Valor Repassado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 138.000,00 9.011,93 | RS 147.011,93 [RS 146.869,65 [ RS 142,28 106,43%-RS$ 8.869,65 17/01/2024
OBSERVAGOES: Emenda - Senador Douglas Cintra
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2016
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TITULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ATENGAO BASICA
LOCALIZAGAO: DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INiCIO:
FORMA DE EXECUCAO: DIRETA PRAZO DE EXECUCAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): |R$ 170.000,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ 170.000,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 32990004
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N2 11371082000116005
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 170.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 170.000,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 170.000,00 20/12/2016 CEF 2778 624.015-9 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 170.000,00

Pagina 3 de 10




RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZACAO DOCUMENTO PAGAMENTO
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
1105/3 08/08/2017 477257 29/09/2017 Equip. Médico Hospitalar 600,00 Rachel de Sa Barreto Callou NF 3699
449/1 09/05/2017 477604 02/10/2017 Equip. Médico Hospitalar 4.800,00 Angelina Rosa Giovannetti Callou NF 9621
633/7 19/05/2017 477605 02/10/2017 Ar condicionado 12.089,00 Ventisol da Amazonia Ind. De Apar. Eletricos Itda NF 3380
360/2 09/01/2018 532937 18/04/2018 Equip. Odontolégicos 8.091,62 Olsen IndUstria e comércio ltda NF 43490
360/1 09/01/2018 532819 13/04/2018 Equip. Odontolégicos 16.183,24 Olsen IndUstria e comércio Itda NF 43489
359/2 12/07/2018 540857 09/08/2018 Equip. Odontolégicos 7.870,50 Mega dental imp, exp e com odont ltda NF 5232
1489/3 17/9/2018 545192 10/09/2018 Equip. Médico Hospitalar 34.275,00 Célia Francisco de Carvalho NF 1213
1491/1 28/09/2018 545193 10/09/2018 Equip. Médico Hospitalar 10.000,00 MEDPEJ - Equipamentos médicos ltda NF 45679
462/9 29/8/2018 545194 10/09/2018 Ar condicionado 3.537,00 Ventisol da Amazonia Ind. De Apar. Eletricos Itda NF 11688
1490/4 19/09/2018 545195 10/09/2018 Equip. Médico Hospitalar 9.946,80 Hospi Bio Industria e comercio de moveis hosp. Itda NF 7496
2360 07/11/2018 548515 14/11/2018 Cameras de conservagdo 36.999,96 Indrel industria de refrigeracdo londrinense ltda NF 17000
1823/1 03/05/2019 149686 13/06/2019 Ar condicionado 34.380,00 Ventisol da Amazdnia Ind. De Apar. Eletricos Itda NF 18203
3062/1 07/04/2022 128599 22/04/2022 Equip. Médico Hospitalar 1.050,00 A J P de Souza comercio atacadista NF 1182
6559/1 13/11/2023 45864311 18/12/2023 Desingripante spray 99,79 MARIO FLORENCIO E FILHOS LTDA NF 306967
TOTAL PAGO 179.922,91
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGCAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:f;)EITA (o= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUCAO !saldo da Proposta (Valor Repassado - Total Pago) ATUALIZADO EM
170.000,00 9.950,06 | RS 179.950,06 | RS 179.922,91 | RS 27,15 105,84%-RS 9.922,91 17/01/2024
OBSERVACOES: Emenda - Dep. Mendonca Filho
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

EXERCICIO: 2016
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TiTULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ATENGAO BASICA
LOCALIZAGAO: DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INiCIO:
FORMA DE EXECUCAO: DIRETA PRAZO DE EXECUCAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): |R$ 149.780,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ 149.780,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 29950006
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000116003
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 149.780,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 149.780,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 149.780,00 02/06/2017 CEF 00 51 624.020-5 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 149.780,00

Pagina 5 de 10




RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
360/3 18/01/2018 532818 13/04/2018 Equip. Odontoldgicos 16.183,24 Olsen Industria e comércio Itda NF 43614
1075/1 12/07/2018 540797 09/08/2018 Equip. Odontoldgicos 8.091,62 Olsen Industria e comércio Itda NF 45698
462/6 20/07/2018 540799 09/08/2018 Ar condicionado 1.179,00 Ventisol da amazénia ind. De apa elel. Ltda NF 10984
462/5 20/07/2018 540800 09/08/2018 Ar condicionado 5.895,00 Ventisol da amazonia ind. De apa elel. Ltda NF 10983
359/2 12/07/2018 540858 09/08/2018 Equip. Odontoldgicos 5.247,00 Mega dental imp, exp e com odont ltda NF 5232
462/3 21/03/2018 545189 10/09/2018 Ar condicionado 3.537,00 Ventisol da amazonia ind. De apa elel. Ltda NF 8527
1490/2 19/09/2018 545190 10/09/2018 Equip. Hospitalar 2.853,44 Hospi Bio industria e comercio de moveis hosp. ltda NF 7494
1489/1 17/09/2018 545191 10/09/2018 Equip. Hospitalar 31.500,00 Célia Francisco de Carvalho NF 1211
1488 23/10/2018 547763 14/11/2018 Equip. Hospitalar 3.200,00 Cirurgica Boa vista comercio ltda NF 553
Cameras de
2360 07/11/2018 548517 14/11/2018 conservagdo 36.999,96 Indrel industria de refrigeragdo londrinense ltda NF 16999
1492 26/11/2018 551247 21/12/2018 Equip. Hospitalar 5.355,00 MT comercial medica ltda NF 4029
717/001 05/02/2020 161460 16/03/2020 Ar condicionado 11.460,00 Ventisol da ama_zf)nia ind. De apa elel. Ltda NF 27495
340/1 14/03/2022 126914 22/03/2022 Equip. Hospitalar 9.600,00 Adovandro Luiz Fraporti NF 1860
6475/1 10/11/2023 119531 18/12/2023 Mouse USB 990,00 Vip Informética NF 232005
6600/1 17/11/2023 46891303 18/12/2023 Cabo trancado 4mm 357,00 Cia Micro Informatica NF 16367
6790/1 07/12/2023 46970472 18/12/2023 Condulete 3/4 26,13 Camel - Caruaru materiais elétricos NF 121006
6497/1 08/12/2023 119992 18/12/2023 Abracadeira 3/4 26,40 Maxlicite solucﬁe_s comerciais NF 1498
6793/1 08/12/2023 120150 18/12/2023 Tomada e conduite 224,00 Maxlicite solucdes comerciais NF 1497
5551/1 05/09/2023 120238 18/12/2023 Geladeira 12.085,86 M Felipe Galvio NF 256
6791/1 07/12/2023 46946469 18/12/2023 Parafusos e buchas 573,00 Camel - Caruaru materiais elétricos NF 121005
7149/1 28/12/2023 163487 28/12/2023 colchdes 2.343,36 Komfort colchdes NF 300
TOTAL PAGO 157.727,01
INFORMAC6ES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICACAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:E;)EITA (o= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C-D) % EXECUGCAO !saldo da Proposta (Valor Repassado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 14_9.780,00 8.287,87 | RS 158.067,87 | RS 157.727,01 | RS 340,86 105,31%}-RS 7.947,01 17/01/2024
OBSERVAGOES: Emenda - Senador Douglas Cintra
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2017
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TITULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ATENGCAO BASICA
LOCALIZAGAO: UBS VASSOURAL |, Il e IIl E UNIDADE SAUDE ESCOLA DO SALGADO DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INICIO:
FORMA DE EXECUGAO: DIRETA PRAZO DE EXECUGAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): |R$ 380.000,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ 380.000,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 28840004 / PRT 1731 DE 11/07/2017.
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000117001
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 380.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 380.000,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 380.000,00 15/03/2018 CEF 2778 625.033-5 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 380.000,00
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR

2360 07/11/2018 548519 19/11/2018 Cémeras de conservagio 18.499,98 INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LTDA NF 16997

2617 21/12/2018 551454 27/12/2018 Veiculos 157.700,00 ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA NF 507722

2806 27/12/2018 598728 15/01/2019 Veiculos 157.700,00 ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA NF 508388
2203/1 29/03/2021 169237 24/08/2021 Ar condicioando 1.030,00 VENTISOL DA AMAZONIA IND DE AP ELETRCISO NF 38255
2203/2 29/03/2021 169237 24/08/2021 Ar condicioando 1.030,00 VENTISOL DA AMAZONIA IND DE AP ELETRCISO NF 38296
2203/3 13/04/2021 169237 24/08/2021 Ar condicioando 1.030,00 VENTISOL DA AMAZONIA IND DE AP ELETRCISO NF 38595
2203/4 04/05/2021 169237 24/08/2021 Ar condicioando 1.621,00 VENTISOL DA AMAZONIA IND DE AP ELETRCISO NF 39053
2205/1 29/03/2021 152826 30/08/2021 Ar condicioando 1.135,00 DENTECK AR CONDICIONADO LTDA NF 45196
2205/2 29/04/2021 30/08/2021 Ar condicioando 3.405,00 DENTECK AR CONDICIONADO LTDA NF 46601
4004/4 30/08/2021 170842 31/08/2021 Computadores 10.500,00 ALT TRINDADE NF 467
2187/1 02/03/2021 143883 13/09/2021 mobilidrios 6.537,33 AJ P DE SUZA COMERCIO ATACADISTA NF 677
2187/2 01/04/2021 154798 22/09/2021 mobilidrios 1.509,40 A ) P DE SUZA COMERCIO ATACADISTA NF 685
2187/3 01/04/2021 07/04/2021 mobilidrios 11.015,59 AJ P DE SUZA COMERCIO ATACADISTA NF 688
6662/2 22/11/2023 125637 05/12/2023 Equip. de informatica 7.040,00 CENTERDATA ANALISES DE DIST E SERV DE INF LTDA NF 3896

TOTAL PAGO 379.753,30
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) ToTAL DA(:f:)E ITA (€)= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUCAO 'saldo da Proposta (Valor Repassado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 380.000,00 RS 380.000,00 | RS 379.753,30 | RS 246,70 99,94%(R$ 246,70 08/01/2024
OBSERVAGOES: Emenda - Senador Armando Monteiro
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

EXERCICIO: 2023
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TiTULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ATENGAO BASICA
LOCALIZAGAO: DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INiCIO:
FORMA DE EXECUCAO: DIRETA PRAZO DE EXECUCAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): |R$ 100.000,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ 100.000,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: PRT 1306 DE 18/09/2023.
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000123000
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 100.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 100.000,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 100.000,00 02/10/2023 CEF 2778 624.033-5 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 100.000,00
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO

DOCUMENTO PAGAMENTO

NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
6721 12/12/2024 115221 19/12/2024 Mobilidrio 16.170,00 ERGO OFFICE COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 58
7167 28/12/2023 140477 05/01/2024 Mobilidrio 15.120,00 REVOLUTION CORPORATION LTDA NF 39
7165 28/12/2023 75000427 05/01/2024 Mobilidrio 7.040,00 ACOPLAST INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI NF 1431
TOTAL PAGO 38.330,00

INFORMACOES ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA (C) =

TOTAL REPASSADO (A) APLICAGCAO FINANCEIRA (B) (A+B) TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUGAO *saldo da Proposta (Valor Repassado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 100.000,00 - |RS 100.000,00 | R$ 38.330,00 | RS 61.670,00 38,33%| RS 61.670,00 08/01/2024
OBSERVACOES: SAUDE BUCAL -UNIDADE ESCOLA DR. ANTONIO VIEIRA
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

EXERCICIO: 2018
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TiTULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ATENCAO ESPECIALIZADA
LOCALIZAGCAO: HOSPITAL MUNICIPAL DE CARUARU CASA DE SAUDE BOM JESUS DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INiCIO:
FORMA DE EXECUCAO: DIRETA PRAZO DE EXECUCAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$): | RS 6.999.990,00
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| RS 6.999.990,00
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 33870001 / PRT N2 2.775, 03/09/2018.
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000118003
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 6.999.990,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 6.999.990,00
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
1 * RS 6.999.990,00 11/12/2018 CEF 2778 624.033-5 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 6.999.990,00
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO

DOCUMENTO PAGAMENTO

NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
2151/1 27/05/2021 6628 07/06/2021 Gerador de energia | RS 114.629,00 HIMONISA DO BRASIL IND COM DE GERADORES LTDA NF 3503
5472/1 26/07/2021 8752 26/07/2021 Gerador de energia RS 222.285,00 HIMONISA DO BRASIL IND COM DE GERADORES LTDA NF 3504
2433/1 02/03/2021 7224 17/06/2021 Aparelho raio X RS 418.000,00 KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL IND DE E NF 18.248
8098/1 11/01/2022 108642552 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 9.100,00 PRESENTI & PELAIS LTDA NF 6311
8096/1 24/01/2022 108638909 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 5.400,00 HERA MEDICAL REP COM E SERV NF 868
8094/1 11/01/2022 139738 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 22.190,00 CENTRO CARARINENSE DE APOIO A AUDICAO NF 3632
7201/1 11/01/2022 140151 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 3.762,00 SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE F CIA LTDA NF 3210
8119/1 17/01/2022 140379 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 10.808,00 TESLA INOVACAO COM E SERV TECNO NF 137
8046/1 07/01/2022 140605 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 1.847,40 SUPERARMED EQUIP MEDI HOSP LTDA NF 1779
7190/1 07/01/2022 140865 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 3.217,50 CIRURGICA MULLET EQUIP HOSPTA E VETE NF 165
8045/1 24/01/2022 141128 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 1.395,90 POSTERARI ASSESSORIA TECNICA EIRELI NF 2601
8042/1 17/01/2022 141362 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 3.915,78 GG INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MED LTDA NF 2698
8041/1 17/01/2022 141505 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 261,00 FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA NF 5022
8043/1 11/01/2022 141842 14/02/2022 Equip. med. Hosp. 10.654,00 JBL SERVICOS E DISTRIB DE MAT MEDICO NF 1618
8040/1 02/02/2022 139126 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 1.780,00 BIOTEC CNV EQUIP MEDICOS LTDA NF 302
8044/1 21/02/2022 139936 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 8.875,15 CIRURGICA MULLET EQUIP HOSPTA E VETE NF 188
7191/1 16/02/2022 140218 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 3.320,00 CIRURGICA SAO FELIPE PROD PARA SAUDE NF 17646
8095/1 21/02/2022 140504 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 73.200,00 GIGANTE RECEM NASCIDO IND COM NF 10042
8091/1 21/02/2022 140925 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 31.500,00 HM LINCK NF 1106
8186/1 16/02/2022 417622114 03/03/2022 Equip. med. Hosp. 37.500,00 TARCAL COM DE MAQ AP E EQUIP NF 1111
1653/1 15/02/2022 157740 04/03/2022 Equip. med. Hosp. 34.500,00 BIO INFINITY COM HOSP E LOCA NF 1399
7199/1 15/02/2022 150160 04/03/2022 Equip. med. Hosp. 2.046,92 MEDEFE PROD MEDICO HOSP LTDA NF 18641
8208/1 21/02/2022 150547 04/03/2022 Ap. domésticos 4.984,45 RAPHAEL GONCALVES NICESIO NF 11304
8223/1 03/02/2022 151731 04/03/2022 Ap. domésticos 2.040,11 NOVA MESA DISTRIB DE ALIM NF 4027
8224/1 16/02/2022 144463 16/03/2022 Ap. domésticos 760,00 OLITHIER COM DE MATERIAIS E MERC NF 3181
8126/1 25/02/2022 144842 16/03/2022 Equip. med. Hosp. 9.000,00 M CARREGA COM DE PROD HOSP LTDA NF 2110
7192/1 09/02/2022 144955 16/03/2022 Equip. med. Hosp. 3.472,36 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSP LTDA NF 738
8097/1 24/02/2022 150946 16/03/2022 Equip. med. Hosp. 60.880,00 INSTRAMED IND MEDICO HOSP LTDA NF 48210
8217/1 02/02/2022 3667 16/03/2022 Mobilidrio em geral 2.104,60 JOAO ALEXANDRO GONCALVES NF 5178
8219/1 24/02/2022 145281 16/03/2022 Mobilidrio em geral 10.199,90 MAXIMA DENTAL IMP EXP E COM NF 4735
8216/1 24/02/2022 147545 16/03/2022 Mobilidrio em geral 6.065,00 GERACAO COMERCIO E SERVICOS LTDA NF 1287
8214/1 24/02/2022 145614 16/03/2022 Mobilidrio em geral 2.440,00 ARTFRIO IND E COM DE MOVEIS NF 1958
8220/1 02/02/2022 145769 16/03/2022 Mobiliario em geral 4.615,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NF 748
8236/1 02/02/2022 689209450 16/03/2022 Ap. domésticos 369,44 MJ COMERCIO DE MOVEIS EIRELI NF 3403
8192/1 08/02/2022 146037 16/03/2022 Ap. domésticos 1.602,38 INFANTARIA COMERCIAL EIRELI NF 6437
8218/1 25/02/2022 146185 16/03/2022 Mobilidrio em geral 17.900,00 M CARREGA COM DE PROD HOSP LTDA NF 2109
7198/1 03/03/2022 728364796 18/03/2022 Equip. med. Hosp. 2.966,90 MT COMERCIAL MEDICA LTDA NF 6405
8215/1 04/03/2022 169756 21/03/2022 Mobilidrio em geral 6.456,00 EXITUS COMERCIAL PRODUTOS E SERV. LTDA NF 2225
8193/1 15/03/2022 782658207 21/03/2022 Ap. domésticos 36.697,08 DOMINIO COMERCIO DE EQUIP EILERI NFS 2277 E 2282
8207/1 04/03/2022 127869 22/03/2022 Ap. domésticos 6.849,50 B2G MEDICAL COM DE PROD. MEDICOS NF 3593
2555/1 14/03/2022 127994 22/03/2022 Equip. med. Hosp. 3.950,00 ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI NF 1872
7195/1 14/03/2022 151010 28/03/2022 Equip. med. Hosp. 12.800,00 G.P. VEZONO EIRELI NF 1624
8044/2 28/03/2022 107962 29/03/2022 Equip. med. Hosp. 1.730,00 CIRURGICAS MULLET EQUIP HOSP E VET NF 203
8100/1 28/03/2022 152401 29/03/2022 Equip. med. Hosp. 93.046,30 MTM EGOPEL EMPRESA GOIANA DE PAPEL LTDA NF 1907
8101/1 28/03/2022 149984 29/03/2022 Equip. med. Hosp. 59.000,00 LUANNA FREIRE FELIX LTDA NFS 821/822
2626/1 28/03/2022 149858 29/03/2022 Mobiliario em geral 53.200,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NF 772
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1983/1 29/03/2022 158452 04/04/2022 Aparelho doméstico 910,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1391
1981/1 04/04/2022 158252 04/04/2022 Aparelho doméstico 505,80 GO VENDAS ELETRONICAS EIRELI NF 715
8095/2 29/03/2022 159649 04/04/2022 Equip. med. Hosp. 102.480,00 GIGANTE RECEM NASCIDO IND COM NF 10312
8141/1 29/03/2022 122596 05/04/2022 Equip. med. Hosp. 14.553,00 ROYAL ATACADISTA E COMERCIO EIRELI NF 1002
1985/1 29/03/2022 123061 05/04/2022 Aparelho doméstico 17.660,00 M K DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS ME NF 5238
1984/1 29/03/2022 123307 05/04/2022 Aparelho doméstico 11.840,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1392
2487/1 29/03/2022 72844310 05/04/2022 Mobilidrio em geral 10.600,00 NEWMED COM E SERV DE EQUIPE HOSP NF 5398
2623/1 08/04/2022 125839 14/04/2022 Mobiliario em geral 98.462,00 RM MOVEIS E COMERCIO EIRELI NFS 54 e 55
7200/1 07/04/2022 126512 14/04/2022 Equip. med. Hosp. 4.850,00 MKR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI NF 5109
2765/1 05/04/2022 126779 14/04/2022 Mobiliario em geral 27.620,00 A J P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1191
8221/2 06/04/2022 279487743 14/04/2022 Mobilidrio em geral 168.835,15 PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA NFS 4770 -4771
8099/1 05/04/2022 279543406 14/04/2022 Equip. med. Hosp. 2.676,00 MT COMERCIAL MEDICA LTDA NF 6423
3103/1 11/04/2022 182053 18/04/2022 Equip. med. Hosp. 8.500,00 MEDIC MANUTENCAO E RE DE EQUIP NF 342
2650/1 06/04/2022 348165261 18/04/2022 Equip. med. Hosp. 222.600,00 NORDESTE MEDICAL REP IMP HOSP NF 2846
2626/2 19/04/2022 129095 26/04/2022 Mobilidrio em geral 62.360,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NF 775
7200/2 20/04/2022 129245 26/04/2022 Equip. med. Hosp. 4.850,00 MKR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI NF 5369
8207/2 20/04/2022 129335 26/04/2022 Ap. domésticos 7.372,50 B2G MEDICAL COM DE PROD. MEDICOS NF 3620
2621/1 19/04/2022 129410 26/04/2022 Mobiliario em geral 8.350,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1387
1416/3 20/04/2022 129542 26/04/2022 Equip. med. Hosp. 116.000,00 DENTAL ALTA MOGIANA COM DE PROD NF 14112
275/1 27/04/2022 197044 02/05/2022 Equip. med. Hosp. 27.000,00 CIRURGICA SAO FELIPE PROD PARA SAUDE NF 17958
3176/1 22/04/2022 196769 02/05/2022 Equip. med. Hosp. 6.741,90 COMBRAS COMER DE MAT PERMANENT E COM NF 309
8221/3 26/04/2022 635286563 02/05/2022 Mobiliario em geral 15.200,00 PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA NF 4772
8092/3 27/04/2022 652042991 03/05/2022 Equip. med. Hosp. 71.370,00 ASCLEPIOS EQUIP. HOSPITALARES EIRELI NF 1573
8221/1 21/03/2022 797946089 09/05/2022 Mobiliario em geral 158.077,00 PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA NF 4752
2604/1 04/05/2022 194988 09/05/2022 Equip. med. Hosp. 3.382,32 ASSUM PRETO PROD CULT E COM NF 1323
3535/1 04/05/2022 194683 09/05/2022 Mobiliario em geral 77.525,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NFS 792/793
8222/1 04/05/2022 194186 09/05/2022 Ap. domésticos 3.551,00 MKR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI NF 5139
2796/1 28/04/2022 195345 09/05/2022 Mobiliario em geral 34.915,00 OLIDEF CZ IND COM DE APARELHO NF 25568
2798/1-3085/1 11/04/2022 149000 12/05/2022 Equip. med. Hosp. 80.229,60 TECNO4 PRODUTOS HOSPITALARES LTDA NF 75659/75660
7219/1 27/04/2022 148763 12/05/2022 Equip. med. Hosp. 900,00 EQUIMED EQUIPAMENTOS MED HOS NF 936
2649/3 12/05/2022 167112 16/05/2022 Equip. med. Hosp. 213.000,00 KSS COMERCIO E IND DE EQUIP MEDICO NF 16959
8091/2 10/05/2022 167397 16/05/2022 Equip. med. Hosp. 10.500,00 H M LINCK NF 1237
2765/2 13/05/2022 167711 16/05/2022 Mobilidrio em geral 9.535,00 AJ P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1218
06/04/8221 13/05/2022 981943528 17/05/2022 Mobiliario em geral 60.986,10 PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA NFS 4790/4793
8221/5 13/05/2022 118809667 23/05/2022 Mobilidrio em geral 16.800,00 PORTAL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA NF 4791
2796/2 23/05/2022 159591 30/05/2022 Mobiliario em geral 34.915,00 OLIDEF CZ IND COM DE APARELHO NF 25665
8043/2 25/05/2022 161832 30/05/2022 Equip. med. Hosp. 10.654,00 JBL SERVICOS E DISTRIB DE MAT MEDICO NF 1959
3702/1 17/05/2022 174896 30/05/2022 Equip. med. Hosp. 137.400,00 BARRFAB IND COMERCIO IMP E EXP NF 30586
2841/1 23/05/2022 174730 30/05/2022 Equip. med. Hosp. 40.154,80 ASSUM PRETO PROD CULT E COM NF 1371
2486/1 25/05/2022 174499 30/05/2022 Mobilidrio em geral 5.400,00 KCR INDUSTRIA E COM DE EQUIP NF 6642
8213/1 25/05/2022 175086 30/05/2022 Mobilidrio em geral 78.550,00 MARCHET DE SA BARRETO CALLOU NF 19258
2626/3 30/05/2022 197297 06/06/2022 Mobiliario em geral 21.160,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NF 799
8099/2 03/06/2022 460156567 06/06/2022 Equip. med. Hosp. 4.000,00 MT COMERCIAL MEDICA LTDA NF 6600
2765/4 08/06/2022 137680 14/06/2022 Mobiliario em geral 17.800,00 A J P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1255
4099/2 08/06/2022 14/06/2022 Equip. med. Hosp. 7.400,00 AJ P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1258
1984/2 10/06/2022 155685 04/07/2022 Ap. domésticos 14.200,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1424
4246/1 17/06/2022 159630 04/07/2022 Equip. med. Hosp. 15.048,00 SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE F CIA LTDA NF 4787
4286/1/2/3 16/06/2022 171548 04/07/2022 Equip. med. Hosp. 30.000,00 COMERCIO DE MAT. MED. HOSP. MACROSUL INFS 130997/130998/130999
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4490/1 04/07/2022 156746 12/07/2022 Equip. med. Hosp. 11.000,00 ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI NF 2330
2554/5 04/07/2022 12/07/2022 Equip. med. Hosp. 11.000,00 ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI NF 2329
4489/1 04/07/2022 156349 12/07/2022 Equip. med. Hosp. 41.500,00 CIRURGICA SAO FELIPE PROD PARA SAUDE FS 18425/18426/18427/184
2765/7 06/07/2022 166146 12/07/2022 Mobiliario em geral 14.200,00 A ) P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1280
8212/1 04/07/2022 111655 13/07/2022 Mobilidrio em geral 18.610,00 ALL INOX IND. DE MOVEIS E EQUIP LTDA NF 58
2619/1 15/07/2022 142442 19/07/2022 Mobiliario em geral 15.870,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NFS 809 A 811
4825/1 15/07/2022 142349 19/07/2022 Equip. med. Hosp. 12.800,00 GP VEZONO EIRELI NF 1687
7192/4 11/07/2022 157028 21/07/2022 Equip. med. Hosp. 1.232,55 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSP LTDA NF 1917
4524/3 11/07/2022 157112 21/07/2022 Mobilidrio em geral 15.775,00 AJ P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1284
4134/1 20/07/2022 190657 01/08/2022 Equip. informatica 25.000,00 DATEN TECNOLOGIA LTDA NFS 48803/48804
4135/1 20/07/2022 21454 02/08/2022 Equip. informatica 16.632,00 GMS PRIME SERVICOS E COM DE INFORMATICA NF 15
4950/1 20/07/2022 21454 02/08/2022 Equip. informatica 30.492,00 GMS PRIME SERVICOS E COM DE INFORMATICA NFS 16 e 17
4853/1/2/3 18/07/2022 142900 02/08/2022 Equip. med. Hosp. 31.500,00 HM LINCK NFS 1379/1380/1381
3825/3 26/07/2022 142791 02/08/2022 Equip. med. Hosp. 3.989,70 CIRURGICAS MULLET EQUIP HOSP E VET NF 278
5012/1 27/07/2022 161630 09/08/2022 Mobilidrio em geral 18.675,00 WM COMERCIO E SEVICOS LTDA NFS 816/817/818
5076/1 29/07/2022 161796 09/08/2022 Equip. med. Hosp. 2.970,00 MTM EGOPEL EMPRESA GOIANA DE PAPEL LTDA NF 2124
3887/1 03/08/2022 128145 12/08/2022 Equip. diversos 9.750,00 LL SOLUCOES E SERV DE APOIO ADMINITRATIVO NF 94
8212/2 05/08/2022 129244 12/08/2022 Mobiliario em geral 2.460,00 ALL INOX IND. DE MOVEIS E EQUIP LTDA NF 51
4271/4 05/08/2022 156892 12/08/2022 Equip. informatica 17.440,80 HYPER TECHNOLOGIES COM DE INFORMATICA NF 2026
5179/1 05/08/2022 12/08/2022 Equip. informatica 16.714,10 HYPER TECHNOLOGIES COM DE INFORMATICA NF 2025
4271/1 04/07/2022 116657 18/08/2022 Equip. informatica 7.267,00 HYPER TECHNOLOGIES COM DE INFORMATICA NF 1870
4134/2 29/07/2022 133946 18/08/2022 Equip. informatica 15.000,00 DATEN TECNOLOGIA LTDA NF 48985
5079/1 29/07/2022 133946 18/08/2022 Equip. informatica 60.000,00 DATEN TECNOLOGIA LTDA NFS 48986 a 48989
2765/9 29/08/2022 124338 16/09/2022 Mobiliario em geral 27.620,00 A ) P DE SOUZA COMERCIO ATACADISTA NF 1219
5893/1 31/08/2022 124153 16/09/2022 Mobilidrio em geral 8.350,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1491
5892/4 16/09/2022 123952 16/09/2022 Mobiliario em geral 8.800,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1490
5214/1 25/08/2022 160396 19/09/2022 Equip. informatica 5.148,00 ITEC INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA NF 1633
6264/1 12/09/2022 134389 21/09/2022 Equip. informatica 32.900,00 HYPER TECHNOLOGIES COM DE INFORMATICA NF 2120
6952/1 10/10/2022 139676 24/11/2022 Equip. informatica 6.400,00 SCJ SEGURANCA DIGITAL EIRELI NF 1344
331/1 03/01/2023 138881 19/01/2023 Mobilidrio em geral 9.900,00 RM MOVEIS E COMERCIO EIRELI NF 156
331/2 03/01/2023 138881 19/01/2023 Mobilidrio em geral 13.000,00 RM MOVEIS E COMERCIO EIRELI NF 157
331/3 03/01/2023 138881 19/01/2023 Mobiliario em geral 14.104,00 RM MOVEIS E COMERCIO EIRELI NF 158
2318/1 14/03/2023 157119 05/04/2023 Mobilidrio em geral 51.000,00 MARCHET DE SA BARRETO CALLOU NF 20338
2316/1 14/03/2023 124800 06/04/2023 Equip. informatica 57.400,00 BY INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES LTDA NF 1010
2259/1 14/03/2023 188358 05/04/2023 Equip. med. Hosp. 79.400,00 HOFFMANNLAB PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA NF 3487
2217/1 14/03/2023 188586 05/04/2023 Equip. med. Hosp. 26.747,00 CARDIO SISTEMAS COMERCIAL E IND. LTDA NF 311701
2315/1 14/03/2023 188823 05/04/2023 Equip. med. Hosp. 11.700,00 CRM MEDICAL NF 6326
2296/1 10/03/2023 125261 06/04/2023 Equip. med. Hosp. 81.105,00 FANEM LTDA NF 78771
2644/1 04/04/2023 123159 10/05/2023 Equip. med. Hosp. 16.064,44 LC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA NF 322
2788/1 13/04/2023 116512 10/05/2023 Equip. med. Hosp. 9.680,00 STERMAX PRODUTOS MEDICOS LTDA NF 31204
2946/1 20/04/2023 116173 10/05/2023 Equip. med. Hosp. 160.000,00 PRO-LIFE EQUIPAMENTOS LTDA NF 16559
1491/1 10/05/2023 221417 22/05/2023 Equip. informatica 10.400,00 BY INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES LTDA NF 1059
1491/2 10/05/2023 221417 22/05/2023 Equip. informatica 1.040,00 BY INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES LTDA NF 1064
1522/1 22/05/2023 140042 22/06/2023 Mobiliario em geral 13.310,00 [ SANTO ANTONIO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 11623
3484/1 22/05/2023 110696 04/07/2023 Equip. informatica 9.360,00 BY INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES LTDA NF 3484
4342/1 04/07/2023 133240 14/07/2023 Equip. med. Hosp. 98.900,00 CRM MEDICAL NF 6634
6250/1 31/10/2023 117401 22/11/2023 Aparelho doméstico 9.461,00 NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS NF 2494
5199/1 31/10/2023 119519 22/11/2023 Méq. e equip. nat. industrial 3.984,00 J GOMES DA SILVA MAGAZINE ME NF 5780
1887/1 31/10/2023 120641 22/11/2023 Equip. med. Hosp. 18.000,00 MOVEIS ANDRADE IND. E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALAREY NF 6408

Pagina4 de9




1754/2 09/11/2023 119899 22/11/2023 Aparelho doméstico 900,00 OFFICE DO BRASIL IMPORTAGAO E EXP NF 22297
6572/1 13/11/2023 120013 22/11/2023 Equip. med. Hosp. 5.000,00 ORTOMETAL METALURGICA E ORTOPEDIA NF 8633
4591/1 13/11/2023 120093 22/11/2023 Mobilidrio em geral 3.650,00 LC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA NF 552
4588/1 13/11/2023 93128927 22/11/2023 Mobiliario em geral 1.051,00 A GALDINO DA PAZ NF 1228
1749/1 24/11/2023 125755 05/12/2023 Aparelho doméstico 7.500,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1659
1886/3 24/11/2023 125824 05/12/2023 Equip. med. Hosp. 4.920,00 CMED DISTRIBUIDORA LTDA NF 2362
6676/1 24/11/2023 125926 05/12/2023 Equip. diversos 3.126,60 ACARVE COMERCIO E LICITACOES LTDA NF 1461
6681/1 24/11/2023 126027 05/12/2023 Aparelho doméstico 479,20 DAVANTI MAQ. MOVEIS E EQUIP NF 440
6995/2 12/12/2023 113079 19/12/2023 Aparelho doméstico 6.251,00 S C E M COMERCIAL DE MAT DE ESCRITORIO NF 1998
7011/1 12/12/2023 146192 19/12/2023 Mobiliario em geral 43.560,00 REVOLUTION CORPORATION LTDA NF 33
7012/1 12/12/2023 146152 19/12/2023 Mobilidrio em geral 26.135,00 MC INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 712
7074/1 18/12/2023 148690 19/12/2023 Equip. informatica 94.350,00 MBM TECNOLOGIA E IND DE INFORMATICA LTDA NF 8880
7164/1 28/12/2023 149832 05/01/2024 Mobilidrio em geral 24.500,00 ERGO OFFICE COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 59
7170/1 28/12/2023 148113 05/01/2024 Mobiliario em geral 2.240,00 IDEALINE COMERCIAL LTDA NF 22349
7160/2 28/12/2023 148601 05/01/2024 Mobilidrio em geral 24.888,50 JEAM KARLOS SARMENTO NF 37
7160/1 28/12/2023 148601 05/01/2024 Mobilidrio em geral 4.870,80 JEAM KARLOS SARMENTO NF 36
7163/1 28/12/2023 148890 05/01/2024 Mobilidrio em geral 542,48 J G CRUZ JUNIOR JJ REPRESENTAGCAO NF 27
7171/1 28/12/2023 149230 05/01/2024 Ar condicionado 19.724,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1673
7155/1 28/12/2023 149360 05/01/2024 freezer 3.243,50 REDNOV FERRAMENTAS LTDA NF 4762
7156/1 28/12/2023 149405 05/01/2024 Microondas 1.989,00 NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS NF 2641
7172/1 28/12/2023 81120516 05/01/2024 Equip. informatica 44.655,00 ASCLEPIOS EQUIP. HOSPITALARES LTDA NF 3212
7174/1 28/12/2023 150196 05/01/2024 Equip. med. Hosp. 4.550,00 LONDRIHOSP IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE PRODUTOS NF 4280
7164/2 28/12/2023 151318 05/01/2024 Mobilidrio em geral 16.800,00 ERGO OFFICE COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 60
7169/1 28/12/2023 157212 05/01/2024 Mobilidrio em geral 4.677,00 MEDSHOP HOSTILAR LTDA NF 11550
7157/1 28/12/2023 108836 08/01/2024 Frigobar 1.331,22 CH3 COMERCIO E NEGOCIOS LTDA NF 1281
7175/1 28/12/2023 1935514 08/01/2024 Equip. med. Hosp. 3.000,00 LOTUS MEDICAL LTDA NF 6528
7173/1 28/12/2023 1993324 08/01/2024 Equip. med. Hosp. 9.355,50 CIRURGICAS CERON NF 10760
7158/1 28/12/2023 2130080 08/01/2024 Mobiliario em geral 27.205,20 ESCRITORIO E ARTE E INDUSTRIA E COMERCIO NF 1441
TOTAL PAGO 5.094.882,43
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INFORMACOES ADICIONAIS

- TOTAL DA RECEITA ( C) = ~ .
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) (A48) TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C- D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 6.999.990,00 - [rs 6.999.990,00 | R$ 5.094.882,43 [R$ 1.905.107,57 72,78%| R$ 1.905.107,57 08/01/2024

OBSERVACOES:

Emenda - Wolney Queiroz
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e

CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS DE INVESTIMENTOS

UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

EXERCICIO: 2023
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU
TiTULO DA OBRA/SERVICO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ATENGAO ESPECIALIZADA REMANEJADO P/ OUTROS MAC
LOCALIZAGCAO: HOSPITAL MUNICIPAL DE CARUARU CASA DE SAUDE BOM JESUS DIMENSOES:
FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS - FUNDO NACIONAL DE SAUDE DATA INiCIO:
FORMA DE EXECUCAO: DIRETA PRAZO DE EXECUCAO:
PROCESSOS:
VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): VALOR CONTRATADO (R$):
VALORES ADITADOS (R$):
NOME: CREA: TOTAL| R$ -
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:
FINANCIAMENTO
LEGISLACAO: EMENDA PARLAMENTAR N2 33870001 / PRT N2 2.775, 03/09/2018.
BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS): BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE PROPOSTA MS N¢ 11371082000118003
VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO: RS 2.327.047,57
VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL: RS -
TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS 2.327.047,57
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
REMANEJAMENTO * RS 2.327.047,57 17/10/2023 CEF 2778 624.033-5 FEDERAL
TOTAL REPASSADO RS 2.327.047,57
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO

DOCUMENTO PAGAMENTO

NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP ITEM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
6250/1 31/10/2023 117401 22/11/2023 Aparelho doméstico 9.461,00 NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS NF 2494
5199/1 31/10/2023 119519 22/11/2023 Méq. e equip. nat. industrial 3.984,00 J GOMES DA SILVA MAGAZINE ME NF 5780
1887/1 31/10/2023 120641 22/11/2023 Equip. med. Hosp. 18.000,00 MOVEIS ANDRADE IND. E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES NF 6408
1754/2 09/11/2023 119899 22/11/2023 Aparelho doméstico 900,00 OFFICE DO BRASIL IMPORTAGAO E EXP NF 22297
6572/1 13/11/2023 120013 22/11/2023 Equip. med. Hosp. 5.000,00 ORTOMETAL METALURGICA E ORTOPEDIA NF 8633
4591/1 13/11/2023 120093 22/11/2023 Mobilidrio em geral 3.650,00 LC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA NF 552
4588/1 13/11/2023 93128927 22/11/2023 Mobiliario em geral 1.051,00 A GALDINO DA PAZ NF 1228
1749/1 24/11/2023 125755 05/12/2023 Aparelho doméstico 7.500,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1659
1886/3 24/11/2023 125824 05/12/2023 Equip. med. Hosp. 4.920,00 CMED DISTRIBUIDORA LTDA NF 2362
6676/1 24/11/2023 125926 05/12/2023 Equip. diversos 3.126,60 ACARVE COMERCIO E LICITACOES LTDA NF 1461
6681/1 24/11/2023 126027 05/12/2023 Aparelho doméstico 479,20 DAVANTI MAQ. MOVEIS E EQUIP NF 440
6995/2 12/12/2023 113079 19/12/2023 Aparelho doméstico 6.251,00 S C E M COMERCIAL DE MAT DE ESCRITORIO NF 1998
7011/1 12/12/2023 146192 19/12/2023 Mobiliario em geral 43.560,00 REVOLUTION CORPORATION LTDA NF 33
7012/1 12/12/2023 146152 19/12/2023 Mobilidrio em geral 26.135,00 MC INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 712
7074/1 18/12/2023 148690 19/12/2023 Equip. informatica 94.350,00 MBM TECNOLOGIA E IND DE INFORMATICA LTDA NF 8880
7170/1 28/12/2023 148113 05/01/2024 Mobilidrio em geral 2.240,00 IDEALINE COMERCIAL LTDA NF 22349
7160/2 28/12/2023 148601 05/01/2024 Mobiliario em geral 24.888,50 JEAM KARLOS SARMENTO NF 37
7160/1 28/12/2023 148601 05/01/2024 Mobilidrio em geral 4.870,80 JEAM KARLOS SARMENTO NF 36
7163/1 28/12/2023 148890 05/01/2024 Mobiliario em geral 542,48 J G CRUZ JUNIOR JJ REPRESENTACAO NF 27
7171/1 28/12/2023 149230 05/01/2024 Ar condicionado 19.724,00 FERRUD COMERCIAL LTDA NF 1673
7155/1 28/12/2023 149360 05/01/2024 Magq. de cozinha 3.243,50 REDNOV FERRAMENTAS LTDA NF 4762
7172/1 28/12/2023 81120516 05/01/2024 Equip. informatica 44.655,00 ASCLEPIOS EQUIP. HOSPITALARES LTDA NF 3212
7174/1 28/12/2023 150196 05/01/2024 Equip. med. Hosp. 4.550,00 LONDRIHOSP IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE PRODUTOS NF 4280
7164/2 28/12/2023 151318 05/01/2024 Mobilidrio em geral 16.800,00 ERGO OFFICE COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 60
7164/1 28/12/2023 149832 05/01/2024 Mobilidrio em geral 24.500,00 ERGO OFFICE COMERCIO DE MOVEIS LTDA NF 59
7169/1 28/12/2023 157212 05/01/2024 Mobilidrio em geral 4.677,00 MEDSHOP HOSTILAR LTDA NF 11550
7157/1 28/12/2023 108836 08/01/2024 Frigobar 1.331,22 CH3 COMERCIO E NEGOCIOS LTDA NF 1281
7175/1 28/12/2023 1935514 08/01/2024 Equip. med. Hosp. 3.000,00 LOTUS MEDICAL LTDA NF 6528
7173/1 28/12/2023 1993324 08/01/2024 Equip. med. Hosp. 9.355,50 CIRURGICAS CERON NF 10760
7158/1 28/12/2023 2130080 08/01/2024 Mobilidrio em geral 27.205,20 ESCRITORIO E ARTE E INDUSTRIA E COMERCIO NF 1441

TOTAL PAGO 419.951,00
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INFORMACOES ADICIONAIS

- TOTAL DA RECEITA ( C) = ~ .
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) (A48) TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C- D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 2.327.047,57 - [rs 2.327.047,57 | R$ 419.951,00 | R$ 1.907.096,57 #DIV/0! 08/01/2024

OBSERVACOES:

REMANEJAMENTO P/OUTROS ITENS PERMANENTES, CONFORME MEMO N2 52.873/2023, EM 09/10/2023, RESOLUGAO CIR N2 6300, DE 11/10/2023
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

TITULO DA OBRA/SERVICO: REFORMA E AMPLIAGCAO DO COMPLEXO DE SAUDE DO SALGADO - UPA

LOCALIZAGAO: DIMENSOES:

FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS E IMPOSTOS MUNICIPAIS DATA INICIO: 15/08/2022
FORMA DE EXECUCAO: INDIRETA PRAZO DE EXECUGAO: 14/01/2024
PROCESSOS: PROCESSO N2 028/2022, CC N2 024/2022, CONTRATO N2 084/2022- CPL/O

VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): RS - |VALOR CONTRATADO (R$): - REFORMA RS 1.670.758,96
VALORES ADITADOS (R$): VALOR CONTRATADO (R$): - CONSTR./AMPLIC. RS 683.635,90

TOTAL UNIDADE| R$ 2.354.394,86
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:

FINANCIAMENTO

LEGISLAGAO:

BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS):

BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

PROPOSTA MS Ne¢

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO:

VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL:

TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS -
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
Saldo tesouro RS 235.921,98 |  28/10/2022 e 31/01/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
2 RS 109.050,80 03/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
3 Saldo remanescente RS 156.906,08 17/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
RS 133.921,89 16/05/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
Incremento MAC RS 163.233,37 05/07/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS
FINISA RS 25.652,02 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 17.271,00 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 5.619,92 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 4.351,92 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 239.052,84 27/10/2023 CEF 2778 71.074-7
TOTAL REPASSADO RS 1.090.981,82
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO ;

NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP NUMERO BM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
6875/1 24/10/2022 116980133 28/10/2022 001/2022 -A 21.603,59 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 98
6876/1 24/10/2022 117040548 28/10/2022 001/2022 - B 121.643,62 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 99
716/1 20/01/2023 827876547 31/01/2023 002/2022 13.976,59 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 113
722/1 20/01/2023 827923807 31/01/2023 002/2022 78.698,18 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 114
716/3 09/02/2023 919342151 07/03/2023 003/2023 22.780,48 ATVIA ENGENHARIA LTDA NF 120
722/3 09/02/2023 919441296 07/03/2023 003/2023 86.270,32 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 121
716/4 09/03/2023 244355487 17/03/2023 004/2023 23.663,53 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 141
722/4 09/03/2023 244355487 17/03/2023 004/2023 133.242,55 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 136
716/5 04/05/2023 213919534 16/05/2023 005/2023 19.511,63 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 155
722/5 04/05/2023 213958598 16/05/2023 005/2023 114.410,26 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 156
716/6 31/05/2023 006/2023 27.837,97 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 162
4161/1 30/06/2023 1819100 05/07/2023 006/2023 163.233,37 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 163
5207/2 31/08/2023 15617195 06/09/2023 007/2023 25.652,02 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 205
5208/1 01/09/2023 007/2023 150.415,64 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 213
5207/3 31/08/2023 16648911 06/09/2023 008/2023 17.271,00 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 195
5208/3 01/09/2023 008/2023 101.271,87 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 211
6099/1 24/10/2023 9364550 26/10/2023 009/2023 5.619,92 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 220
6130/1 24/10/2023 009/2023 32.953,49 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 221
6099/2 24/10/2023 12000530 26/10/2023 010/2023 4.351,92 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 226
6130/2 24/10/2023 010/2023 25.518,34 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 227
6099/3 27/10/2023 65263319 27/10/2023 011/2023 239.052,84 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 232
6130/3 27/10/2023 011/2023 316.167,96 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 233
6099/4 27/11/2023 42813711 28/11/2023 012/2023 66.130,97 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 240
7038/1 18/12/2023 13185474 19/12/2023 013/2023 162.121,63 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 249

TOTAL PAGO 1.973.399,69
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:f:f TA (€)= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 1.090.981,82 RS 1.090.981,82 [ RS 1.973.399,69 (RS 882.417,87 83,82%| RS 380.995,17 19/12/2023
OBSERVACOES: UPA
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

TiTULO DA OBRA/SERVICO: REFORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO DE SAUDE DO SALGADO - UBS

LOCALIZAGAO: DIMENSOES:

FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS E IMPOSTOS MUNICIPAIS DATA INiCIO: 15/08/2022
FORMA DE EXECUGAO: INDIRETA PRAZO DE EXECUGAO: 14/01/2024
PROCESSOS: PROCESSO N2 028/2022, CC N2 024/2022, CONTRATO N2 084/2022- CPL/O

VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): RS - |VALOR CONTRATADO (R$): - REFORMA RS 1.100.827,54
VALORES ADITADOS (RS): VALOR CONTRATADO (R$): - CONSTR./AMPLIC. RS 280.451,27

TOTAL UNIDADE| R$ 1.381.278,81
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:

FINANCIAMENTO

LEGISLAGAO:

BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS):

BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

PROPOSTA MS Ne¢

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO:

VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL:

TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS -
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
Saldo tesouro RS 26.090,55 |  28/10/2022 e 24/01/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
2 PRT MS 2949/2021 RS 349.196,58 | 28/10, 02/12 E 09/02/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
Saldo tesouro RS 16.704,66 03/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
Saldo tesouro RS 17.352,20 17/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
PRT MS 2949/2021 RS 38.031,58 13/03/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
PRT MS 2949/2021 RS 3.715,50 05/05/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
Saldo tesouro RS 14.307,66 16/05/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
PRT MS 2949/2021 RS 5.301,03 01/06/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
PRT MS 2949/2021 RS 4.884,78 01/09/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
PRT MS 2949/2021 RS 3.288,83 01/09/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
PRT MS 2949/2021 RS 1.070,71 26/10/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
PRT MS 2949/2021 RS 828,71 26/10/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
FINISA RS 18.810,33 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 12.664,63 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 4.121,02 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 3.191,21 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
PRT MS 2949/2021 RS 331.143,85 27/10/2023 CEF 2778 624.032-7 FNS - INCREMENTO
FINISA RS 69.992,49 27/10/2023 CEF 2778 71.074-7 -
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO |
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP NUMERO BM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
6877/1 24/10/2022 116941753 28/10/2022 001/2022 - C 15.841,67 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 100
6878/1 24/10/2022 110259022 28/10/2022 001/2022 -D 34.720,88 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 101
7811/1 30/11/2022 84072243 02/12/2022 002/2022 235.863,35 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 106
718/1 20/01/2023 241056 24/01/2023 002/2022-C 10.248,88 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 115
720/1 09/02/2023 130392514 09/02/2023 003/2023 78.612,35 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 123
718/3 09/02/2023 919463791 07/03/2023 003/2023 16.704,66 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 122
720/3 09/03/2023 107223904 13/03/2023 004/2023 38.031,58 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 138
718/5 09/03/2023 244355487 17/03/2023 004/2023 17.352,20 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 137
720/4 04/05/2023 803588606 05/05/2023 005/2023 3.715,50 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 158
718/6 04/05/2023 213871652 16/05/2023 005/2023 14.307,66 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 157
720/5 31/05/2023 54857544 01/06/2023 006/2023 5.301,03 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 165
718/7 31/05/2023 006/2023 20.413,27 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 164
5205/2 31/08/2023 15639194 06/09/2023 007/2023 18.810,33 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 207
5209/1 01/09/2023 16767878 01/09/2023 007/2023 4.884,78 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 214
5205/3 31/08/2023 16787834 06/09/2023 008/2023 12.664,63 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 197
5209/2 01/09/2023 16810669 01/09/2023 008/2023 3.288,83 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 212
6100/1 24/10/2023 9364672 26/10/2023 009/2023 4.121,02 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 222
5209/3 24/10/2023 7224138 26/10/2023 009/2023 1.070,71 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 223
6100/2 24/10/2023 12136385 26/10/2023 010/2023 3.191,21 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 228
5209/2 24/10/2023 7250519 26/10/2023 010/2023 828,71 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 229
6100/3 27/10/2023 65454075 27/10/2023 011/2023 69.992,49 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 234
6183/1 27/10/2023 56658664 27/10/2023 011/2023 331.143,85 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 235
6100/4 27/11/2023 42912681 28/11/2023 012/2023 19.362,54 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 241
6683/1 27/11/2023 3583989 27/11/2023 012/2023 91.606,79 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 242
7057/1 18/12/2023 22457620 18/12/2023 013/2023 224.576,20 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 251
7037/1 18/12/2023 13274431 19/12/2023 013/2023 47.467,73 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 250
TOTAL PAGO 1.324.122,85
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:E;)E'TA (= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 920.696,32 RS 920.696,32 | R$ 1.324.122,85 |RS$ 403.426,53 95, 86%| RS 57.155,96 19/12/2023
OBSERVACOES: UBS
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e

CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

TiTULO DA OBRA/SERVICO: REFORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO DE SAUDE DO SALGADO - AME

LOCALIZAGAO: DIMENSOES:

FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS E IMPOSTOS MUNICIPAIS DATA INiCIO: 15/08/2022
FORMA DE EXECUGAO: INDIRETA PRAZO DE EXECUGAO: 14/01/2024
PROCESSOS: PROCESSO N2 028/2022, CC N2 024/2022, CONTRATO N2 084/2022- CPL/O

VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): RS - |VALOR CONTRATADO (R$): - REFORMA RS -
VALORES ADITADOS (RS): VALOR CONTRATADO (R$): - CONSTR./AMPLIC. RS 1.490.186,60

NOME: TOTAL UNIDADE| R$ 1.490.186,60
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:

FINANCIAMENTO

LEGISLAGAO:

BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS):

BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

PROPOSTA MS Ne¢

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO:

VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL:

TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS -
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
Saldo tesouro RS 147.759,00 |  28/10/2022 e 31/01/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
2 RS 94.603,79 03/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
3 Saldo remanescente RS 98.270,98 17/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
RS 81.028,78 16/05/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
FINISA RS 106.528,87 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 71.723,79 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 23.338,66 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 18.072,86 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 349.616,46 27/10/2023 CEF 2778 71.074-7
4 - - - - -
TOTAL REPASSADO RS 990.943,19
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO ;
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP NUMERO BM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
6879/1 24/10/2022 117001244 28/10/2022 001/2022 89.716,37 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 102
719/1 20/01/2023 827843941 31/01/2023 002/2022 58.042,63 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 116
719/3 09/02/2023 919488712 07/03/2023 003/2023 94.603,79 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 124
719/4 09/03/2023 244355487 17/03/2023 004/2023 98.270,98 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 139
719/5 04/05/2023 214032599 16/05/2023 005/2023 81.028,78 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 159
719/6 31/05/2023 006/2023 115.606,77 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 166
5204/2 31/08/2023 15659731 06/09/2023 007/2023 106.528,87 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 209
5204/3 31/08/2023 17379687 06/09/2023 008/2023 71.723,79 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 199
6101/1 24/10/2023 9505856 26/10/2023 009/2023 23.338,66 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 224
6101/2 24/10/2023 12159761 26/10/2023 010/2023 18.072,86 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 230
6101/3 27/10/2023 65473267 27/10/2023 011/2023 349.616,46 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 236
6101/4 27/11/2023 42933401 28/11/2023 012/2023 96.717,00 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 243
7055/1 18/12/2023 13365961 19/12/2023 013/2023 237.104,02 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 252
TOTAL PAGO 1.440.370,98
INFORMACOES ADICIONAIS
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGCAO FINANCEIRA (B) TOTAL DA(:f:f TA (€)= TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 990.943,19 RS 990.943,19 | RS 1.440.370,98 (RS 449.427,79 96,66%| RS 49.815,62 19/12/2023
AME
OBSERVACOES:
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CARUARU

de Saude

FICHA DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU EXERCICIO: 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU

TiTULO DA OBRA/SERVICO: REFORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO DE SAUDE DO SALGADO - FARMACIA

LOCALIZAGAO: DIMENSOES:

FONTE DOS RECURSOS: TRANSFERENCIAS DO SUS E IMPOSTOS MUNICIPAIS DATA INiCIO: 15/08/2022
FORMA DE EXECUGAO: INDIRETA PRAZO DE EXECUGAO: 14/01/2024
PROCESSOS: PROCESSO N2 028/2022, CC N2 024/2022, CONTRATO N2 084/2022- CPL/O

VALOR ESTIMADO INICIALMENTE (R$): RS - |VALOR CONTRATADO (R$): - REFORMA RS -
VALORES ADITADOS (RS): VALOR CONTRATADO (R$): - CONSTR./AMPLIC. RS 1.130.597,79

TOTAL UNIDADE| R$ 1.130.597,79
FISCAIS NOME: CREA: CPF:
NOME: CREA: CPF:
RESPONSAVEL TECNICO NOME: CREA: CPF:

FINANCIAMENTO

LEGISLAGAO:

BLOCO DE FINANCIAMENTO (PRT N2 204/GM/MS):

BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

PROPOSTA MS Ne¢

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO:

VALOR DA CONTRAPARTIDA MUNICIPAL:

TOTAL DA OBRA/INVESTIMENTO: RS -
DADOS BANCARIOS
PARCELAS % VALOR DATA DO REPASSE BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE TIPO DE REPASSE
RS 123.646,59 28/10/2022 e 31/01/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
2 RS 79.165,64 03/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
3 RS 82.234,39 17/03/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
RS 67.805,90 16/05/2023 CEF 2778 34-0 Tesouro
FINISA RS 89.144,70 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 60.019,36 05/09/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 19.530,08 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 15.123,60 25/10/2023 CEF 2778 71.074-7
FINISA RS 237.059,38 27/10/2023 CEF 2778 71.074-7
4 - - - - -
TOTAL REPASSADO RS 773.729,64
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RELACAO DE PAGAMENTOS

DOCUMENTO AUTORIZAGAO DOCUMENTO PAGAMENTO ;
~ — - NUMERO BM VALOR NOME CREDOR DOCUMENTO CREDOR
NUMERO EMPENHO DATA DE EMISSAO NUMERO DA OP DATA DA OP
6880/1 24/10/2022 117020342 28/10/2022 001/2022 75.075,79 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 103
885/1 20/01/2023 827813263 31/01/2023 002/2022 48.570,80 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 117
1592/1 09/02/2023 919553540 07/03/2023 003/2023 79.165,64 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 125
2207/1 09/03/2023 244355487 17/03/2023 004/2023 82.234,39 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 140
3020/1 04/05/2023 214074733 16/05/2023 005/2023 67.805,90 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 160
3564/1 31/05/2023 006/2023 96.741,20 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 167
5206/2 31/08/2023 15685474 06/09/2023 007/2023 89.144,70 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 210
5206/3 31/08/2023 17400709 06/09/2023 008/2023 60.019,36 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 200
6102/1 24/10/2023 9364899 26/10/2023 009/2023 19.530,08 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 225
6102/2 24/10/2023 12177753 26/10/2023 010/2023 15.123,60 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 231
6181/1 27/10/2023 65494004 27/10/2023 011/2023 237.059,38 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 237
6684/1 27/11/2023 42948825 28/11/2023 012/2023 65.579,51 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 244
7056/1 18/12/2023 13386917 19/12/2023 013/2023 160.769,69 ATIVA ENGENHARIA LTDA NF 253
TOTAL PAGO 1.096.820,04
INFORMACOES ADICIONAIS
. TOTAL DA RECEITA ( C) = -
TOTAL REPASSADO (A) APLICAGCAO FINANCEIRA (B) (A+B) & TOTAL DA DESPESA (D) SALDO (C - D) % EXECUGAO Saldo Contratual (Valor Contratado - Total Pago) ATUALIZADO EM
RS 773.729,64 RS 773.729,64 | RS 1.096.820,04 (RS 323.090,40 97,01%| RS 33.777,75 19/12/2023
OBSERVACGES: FARMACIA
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